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1. UVOD

Genderovy audit je typem socialniho auditu, jehoz cilem je zjiStovani stavu organizace v oblasti rovnosti
pohlavi, tedy v rovnosti muzd a Zen. Prvni genderovy audit byl v této organizaci realizovan v ramci
projektu .Podpora rovnych pfilezitosti  na pracovistich upP JEK, reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0006315 v obdobi fijen 2017 az unor 2018.

V ramci sougasného projektu ,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Utadu prace CR
v JihoCeském kraji“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427 byl realizovan genderovy ,re-audit®,
a to v obdobi zafi az listopad 2021.

V ramci re-auditu bylo feSeno z pohledu otazky rovnych pfilezitosti celkem 6 zajmovych oblasti. Tyto
oblasti se aZz na vyjimky shodovaly s oblastmi prvniho auditu, a to proto, aby bylo mozné vysledky
porovnat. Sledovanymi oblastmi byly:

e Postoj k rovnym pfilezitostem

e Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnanct a zaméstnankyn
e Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

e Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rustu

e Sladovani soukromého a rodinného zivota

e Kultura pracovniho prostredi

V ramci téchto oblasti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a nasledné fizené rozhovory s vybranymi
zaméstnankynémi a zaméstnanci. Terminologie, ktera je v textu vyuzivana jako ,zaméstnanci®,
.respondenti“, ,dotazani“ nebo ,zaméstnani“ zahrnuje vzdy jak Zeny, tak muze, ktefi se do re-auditu
zapojili.

2. KONKRETNI ZJISTENi A SHRNUTI

2.1. Postoj k rovnym prileZitostem

Vramci oblasti ,Postoj k rovnym pfileZitostem® bylo zjiStovano, jakym zpusobem je téma rovnych
prilezitosti vnimano mezi samotnymi zameéstnanci jednotlivych kontaktnich pracovist (dale jen KoP) UP
CRv JeK.

Nasledujici tabulka zobrazuje souhrn kladnych odpovédi za jednotliva kontaktni pracovisté na otazku,
zda je k zaméstnancim na daném uradé pfistupovano rovnym zplsobem.



Graf €. — Rovny pfistup k zaméstnancim
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Rovny piistup k zaméstnancim je nejlépe hodnocen na KoP Cesky Krumlov (100 %). Ale ani
na ostatnich pracovistich nebyla tato otazka hodnocena Spatné&, nejméné procent bylo dosazeno na
KoP Pisek, a to celkem 74 % kladnych odpovédi.

Zda zaméstnanci UP v JEK vnimaji rovné pilezitosti jako dlleZité téma shrnuji grafy na nasledujici

strané. Kladné odpovédi “rozhodné ano“ nebo ,spiSe ano“ jsou znazornény oranzovou a zelenou
barvou. Vyhodnoceni kladnych a zapornych odpovédi jednoduse zobrazuje i tabulka €. 1

Tabulka €. 1 — Rovné pfilezitosti jako dulezité téma

Nazev kontaktniho pracovisté Procento kladnych odpovédi Procento zapornych odpovédi
KoP Strakonice 67 % 19 %

KoP Tabor 74 % 14 %

KoP Cesky Krumlov 94 % 6 %

KoP Prachatice 64 % 15 %

KoP Pisek 78 % 3%

KoP Strakonice 73 % 9 %

KoP Ceské Budéjovice 78 % 9 %

Jako nejméné dulezité je téma rovnych pfilezitosti vnimano u zaméstnanci KoP Prachatice a
Strakonice. U obou pracovist je po€et kladnych odpovédi pod 70 % a sou€asné zde bylo zaznamenano
nejvice zapornych odpovédi. Naopak jako dulezité téma vnimaji rovné pfilezitosti zaméstnanci KoP
Cesky Krumlov, Pisek a C. Budgjovice.



Graf €. 2 — Rovné pfilezitosti jako dulezité téma
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2.2. Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnanct a zaméstnankyn

Proces pfijimaciho Fizeni, jako druha sledovana oblast, je v podstaté prvnim momentem, kdy se mohou
budouci zaméstnanci setkat s nerovnym pfistupem z hlediska pohlavi. V ramci této oblasti byly
poloZzeny dvé otazky:

e Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecl/uchazecek na pozice obdobné té
Vasi dava prednost urcité skupiné osob? Které? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)?

e Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

Vysledky odpovédi na prvni otazku tykajici se upfednostriovani urcité skupiny osob pfi pfijimacim
pohovoru zobrazuje za jednotliva pracovi§té UP v JEK graf &. 3. Pouze v jednom p¥ipadé, KoP Jindfichav
Hradec, se Zzadny zaméstnanec nedomniva, Ze by dochazelo k upfednostfiovani nékteré skupiny osob
v ramci pfijimaciho pohovoru.

Graf €. 3 - Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazeci/uchazecek na pozice obdobné té Vasi
dava prednost urcité skupiné osob
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Graf ¢.4: Byl/a jste v prlibéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?
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Pouze na KoP Cesky Krumlov nebyla poloZena pfi pfijimacim pohovoru otazka na rodinny stav.
V ostatnich pfipadech byla tato otazky poloZena, a to i pfesto, Ze je to v rozporu se Zakonem ¢&. 435/2004
Sb., o0 zaméstnanosti. Pfesto, Ze tyto otazky nemusi byt striktné diskriminacni a v nékterych pfipadech
mohou naopak pomoci nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné pracovni podminky k lepSimu
sladéni prace a rodiny. Pokud totiZ napt. potencialni uchazeé/ka o zaméstnani na UP komunikuje, Ze
ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno u feditele obhaji poskytnuti zkraceného Gvazku nebo home
office. Z hlediska zakona v8ak neni mozné otazku tohoto typu polozit.

Nejvice krat byla poloZena tato otazka na KoP Prachatice (24 %) a dale na KoP Tabor (19 %).

2.3. Kariérni postup, odmeénovani a hodnoceni prace

Treti oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace“ byla rozdélena dle zaméfeni na ffi
podblasti — Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace. Kazda z téchto podoblasti ma sva vlastni
specifika.

Z hlediska kariérniho postupu jsou zaméstnanci UP v J&K spise skeptiéti. Ani v jednom pipadé se podet
zaméstnancy, ktefi si mysli, Ze kariérni postup na UP v JEK mozny je nepresahl 50 %. Nejpozitivngji
tuto situaci vidi na KoP Prachatice, kde kladné odpovédélo 42 % zameéstnancu, naopak o opaku jsou
presvédéeni KoP Cesky Krumlov, kde 69 % zaméstnanct odpovédélo, Ze kariérni postup neni mozny.
Zavéry zaméstnanct mohou byt ovlivnény tim, Ze UP CR je spravnim Gfadem v reZimu z&kona o statni
sluzbé, jehoz jednu ze zakladnich nosnych zasad pfedstavuje stabilizace sluZzebnich a pracovnich mist
(vykonnych zaméstnancl i mist pfedstavenych a vedoucich) ve statni sluzbé. Navic ramci statni sluzby
neni zakotvena filosofie juniornich a seniornich pozic pro kariérni postup v ramci pozice.



Graf €. 5 — Kariérni postup na KoP v JCK
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Shodné jako v pfipadé pfijimaciho pohovoru i zde byla poloZzena otazka na upfednostiovani nékteré
skuiny osob pfi povaSovani. Graf €. 6 shrnuje vysledky odpovédi na tuto otazku za jednotliva kontaktni
pracovisté UP v JEK.

Graf ¢. 6 - Domnivate se, Ze vedeni vaseho Ufadu dava pfednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vyssi pozice?
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V ramci tématu Odménovani nebyla pfedmétem re-auditu analyza platd, ale pfedmétem zajmu byla
spokojenost zaméstnancl s rovnosti v ramci odménovani. Vysledky shrnuje nasledujici graf.



Graf €. 7 - Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vasem ufadé odménovani rovnym zptusobem?
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Na KoP Cesky Krumlov a Strakonice je vice jak polovina zaméstnanct presvédéena, Zze odmémovani
probiha rovnym zplisobem. PFiznivym jevem je, Ze na dal$ich 4 KoPech (Prachatice, C. Budé&jovice, J.
Hradec a Tabor) povazuji zaméstnanci ve vice, nez 40 % pfistup k odmérovani za rovny. Nejméné
pfesvédceni o rovnosti v odménovani jsou zaméstnanci KoP Pisek, kde kladné odpovédélo pouze 25
%. | zde je nutné vnimat kontext odménovani zaméstnancl ve verejné sféfe. Zakladni slozka platu
zaméstnance (cca 80-90%) je dana jeho zafazenim do platové tfidy a platového stupné a je pro
vSechny stejné zafazené zaméstnance se stejnou praxi, stejna. Stejné jsou i zvlastni pfiplatky za praci
na mistech, u kterych je vykazovana mimofadné neuropsychicka zatéz. Ty se vSak tykaji jen vybranych
profesi. V zasadé stejné jsou i pfiplatky za vedeni zaméstnancl pro vedouci na srovnatelnych pozicich.
Tzn. diference v odménovani se mlze realné objevit pouze u slozky platu, ktera se nazyva osobni
ohodnoceni. Ta je vSak zaméstnanci urena na zakladé vysledkd sluzebniho nebo pracovniho
hodnoceni za pfedchozi hodnocené obdobi (tedy za dlouhodobé pracovni vysledky). Odmény za
pracovni vyroCi nebo jubilea jsou stanoveny kolektivnim vyjednavanim ve stejné vySi pro vSechny.
Posledni slozku odmérnovani tvofi mimofadné odmeény za splnéni zvlast vyznamného
pracovniho/sluzebniho Ukolu. Ty samoziejmé& odvisi od toho, jaké mimofadné kratkodobé Ukoly
zameéstnanec v pfedchozim obdobi splnil. Zde tedy nastava odménovani zaméstnanct diference, ktera
je v8ak do vyznamné miry ovlivnéna vlastni aktivitou (nebo neaktivitou) jednotlivych zaméstnancu.
Porovnavaji-li si pak odménovani mezi sebou, mohou se domnivat, Ze za odvedenou praci mohli byt
odménéni vice nebo jinak, nez jiné kolegyné a jini kolegové.

Cely kontext odménovani je nutné vnimat i s ohledem na nasledujici otdzku hodnoceni prace
nadfizenych. Pokud zaméstnanci v pfevazné mife vnimaji, Ze jejich prace je pravideln& a objektivné
hodnocena, pak paradoxné pfiznavaji ze urceni vystupt v podobé pevné slozky platu tedy osobniho
ohodnoceni a pohyblivé sloZky platu tedy odmén je také provedeno objektivné.

Posledni otazkou tohoto tématu byla sméfovana na zpusob hodnoceni prace nadfizenym. Odpovédi
za jednotliva pracovisté KoP J&K shrnuje graf &. 8. Vyrazna vétsina zaméstnanct UP v J¢K uvedla, Ze
jejich prace je ze strany nadfizenych pravidelné a objektivné hodnocena, i kdyz vysledky se dle
kontaktnich pracovist mirné lisi. Vysoce nadprdmérnou objektivitu hodnoceni zaméstnancd nalézame
u KoP C. Budgjovice, C. Krumlov, Pisek a J. Hradec.



Graf €. 8 — Je va8e prace nadfizenym/nadfizenou pravideln& (napf. jednou za rok) a objektivné
hodnocena (napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?
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2.4. Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu

Urad prace poskytuje zaméstnanym vzdélavani jednak v ramci povinného vzdélavani, a pak také
k osobnimu rozvoji. Spokojenost s podporou vzdélavani shrnuje graf . 9.

Graf &. 9 — Podpora vzdélavani zaméstnanct UP v JEK
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Vétsina zaméstnancu jednotlivych pracovist UP v JEK je s podporou vzdé&lavani spokojena.

2.5. Sladovani pracovniho a soukromého Zivota

V oblasti ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota“ bylo polozeno 5 otazek:

e Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyrni v otdzce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota (napf. poskytovanim rdznych benefitt, snizenim
Uvazku podle potfeby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Musite Casto pracovat presCas?

Bylo by v pfipadé potfeby (napf. pé€e o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.)
snadné domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho reZzimu (napf. zkraceni
pracovni doby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Vysledek odpovédi na prvni polozenou otazku tykajici se pristupu Ufadu k otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota, shrnuje graf €. 10.
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Graf €. 10 — Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota
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Tabulka €. 2 - Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Penzijni pripojisténi 214
Prispévek na dovolenou 137
Prispévek na kulturni a sportovni €innost 136
Home office 88
Osatné 86
Sick Day — Indispozi¢ni volno 85
Pruzna pracovni doba 66
Zkraceny uvazek 38
Oc¢kovani 32
Détska skupina/hlidani déti 31

Na KoP Tabor je nejvice zaméstnancl, ktefi se domnivaji, Ze jim zaméstnavatel v otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota nevychazi vstfic. Naopak 88 % zaméstnanct KoP Cesky Krumlov je
z hlediska této otazky spokojeno.

Soucasti nastrojl, které mize zaméstnavatel vyuzit pro zlepSeni podminek pfi sladovani soukromého
a pracovniho Zivota je nabidka benefitd. S aktualni nabidkou benefitd neni vétSina zaméstnancu
spokojena. Sougasné na vech pracovistich UP v J&K byly nékteré aktualni benefity uvadény i mezi
benefity poZzadovanymi. Nasledujici tabulka shrnuje 10 nejCastéji oznaéenych benefitl, které by
zameéstnanci uvitali.

Jak je z tabulky &. 2 patrné, nejvice by zaméstnanci uvitali pfispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévek
na dovolenou a pfispévek kulturni a sportovni ¢innost. Do pomysiné prvni desitky se dostaly i benefity
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jako ockovani, détska skupina/hlidani déti. BohuzZel ty nejvice pozadované benefity UP CR jako
organizacCni slozka statu nenabizi, protozZe je to dano jednak obecnymi pfedpisy fungovani statni spravy
a také omezenymi moznostmi kolektivniho vyjednavani.

Se sladovanim soukromého a pracovniho Zivota souvisi i povinnost prace prescas. Tato povinnost vSak
na UP v JEK neni tak Casta, jak zobrazuje graf €. 11. Potfeba prace prescas byla v r. 2021 ovlivnéna

pandemii Covid a povinnosti UP CR zajistit vyplatu mimofadnych dotaci a davek. Nejvice kladnych
odpovédi bylo oznaceno v KoP Prachatice a to 25 %.

Graf &. 11 — povinnost pres¢ast na UP v JEK

Prace prescas

94%
61% 85%
° 35%
24% 49% 42%
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Celé téma sladovani soukromého a pracovniho zivota bylo uzavieno otazkou, zda by byl zaméstnavatel
ochoten pfistoupit na zménu pracovniho rezimu v pfipadé potfeby zaméstnance. Vysledky odpovédi na
tuto otazku zobrazuje graf €. 12. Jak je z grafu patrné, ani v jednom pfipadé se pocet kladnych odpovédi

nedostal pfes 50 %. Nejvice kladnych odpovédi pfes 40 % bylo zaznaceno KoP Cesky Krumlov, UP
Ceské Budgéjovice a Strakonice.
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Graf €. 12 — Pfistup zaméstnavatele ke zméné pracovniho rezimu.

Zména pracovniho rezimu
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2.6. Kultura pracovniho prostredi

Posledni oblasti, na kterou se re-audit na UP v JEK zamé¥il, byla ,Kultura pracovniho prostedi®. V ramci
této oblasti bylo polozeno Sest otazek:

e Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

e Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dlstojné a s respektem?

o Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem ufadé s néjakou formou Sikany ¢i
sexualniho obtéZovani ze strany kolegl/kolegyri, nebo nadfizenych?

e Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho
obtéZovani ze strany klientl Gfadu prace?

e Pokud jste musel/a FeSit Sikanu &i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesit?

o Existuji na vasem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany ¢i sexualniho obtézovani?

Vétsina zaméstnanct UP v JEK je s pracovnim prostfedim spokojena, jak ukazuje graf &. 13. Na KoP
Strakonice a JindfichGv Hradec nebyla oznacena ani jedna nesouhlasna odpovéd.
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Graf €. 13 - Pracovni prostfedi na ufadu prace je

Pracovni prostredi
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u SpiSe nebo velmi nedobré a nepratelské

® Velmi nebo spise dobré a pratelské

S pracovnim prostfedim, jak jiZ bylo fe€eno souvisi i vztahy na pracovisti, a to jednak vztahy mezi
kolegy, jednak vztahy mezi zaméstnanci a nadfizenymi. Ohledné vztah( s nadfizenymi byla polozena
otazka, zda nadfizeny jedna se zaméstnanci s respektem. Na tuto otazku, stejné jako na dalSi otazky
v ramci této oblasti, na nékterych pracovistich neodpovédéli vSichni zaméstnanci. Vysledky za jednotliva
pracovisté jsou shrnuty v grafu ¢. 14. Kladné odpovédi, tedy Ze se nadfizeny k zaméstnancim chova
s respektem, jsou oznacena v grafech ¢ervené a oranzoveé. Nasledné jsou jesté kladni dopovédi shrnuty
v tabulce €. 3
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Graf ¢. 14 — Chovani nadfizeného vi¢i zaméstnancim
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15



Tabulka €. 3 — Shrnuti kladnych odpovédi na chovani nadfizeného k zaméstnancim

KoP Ceské Budéjovice 78 %
KoP Cesky Krumlov 94 %
KoP Tabor 51 %
KoP Jindfichiv Hradec 52 %
KoP Pisek 49 %
KoP Prachatice 64 %
KoP Strakonice 78 %

Dalsi otazky byly sméfovany na nevhodné chovani jednak v ramci pracovisté samotného, tedy mezi
kolegy a mezi zaméstnanci a nadfizenymi a dale pak na nevhodné chovani ze strany klientd UP v JEK.

Nasledujici graf shrnuje zakladni vystupy na téma nevhodného chovani na pracovistich UP v J¢K.

Graf &. 15 — PFiméa zku$enost s nevhodnym chovanim na pracovistich UP v JEK

Pfimd zkusenost s nevhodnym chovanim

KOP PISEK m 9%

KOP TABOR 9% —
KOP CESKE BUDEJOVICE |[EFA 6%
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(OP PRACHATICE i i
KOP STRAKONICE i 5% |
N eemm——

® Ano, setkal ze strany kolegl/nadfizenych = Ano, setkal ze strany klientd

Cervené je oznaden vysledek tykajici se nevhodného chovani ze strany kolegt nebo nadfizenych.
Nejvice kladnych odpovédi zaznélo v ramci KoP Tabor a nasledné v ramci KoP Ceské Budg&jovice.
Oranzové je naopak oznaceno nevhodné chovani ze strany klientd. Ve vSech pfipadech se vice
zameéstnancl setkalo s nevhodnym chovanim ze strany klientl nez ze strany kolegl ¢i nadfizeného.
Nejvice zkuSenosti s nevhodnym chovanim klient( maji zaméstnanci na KoP Cesky Krumlov. Naopak
s nevhodnym chovanim ze strany klientl se nesetkali zaméstnanci KoP Prachatice.

Zajimavy je vysledek zobrazuji feSeni nevhodného chovani na pracovisti. Ten shrnuje graf ¢. 16. Pro
ucely tohoto shrnuti byl porovnan pocet kladnych odpovédi z celkového poctu odpovédi viilbec. Na fadé
pracovist neodpovédél vétsi pocet dotazanych. Ve vétsiné pfipadl meél nadfizeny snahu situaci fesit,
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nevhodné chovani byla vyvinuta na KoP Tabor (pouze 25 %).

Graf &. 16 - Reseni nevhodného chovani

Ano, nadrizeny situaci resil
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Posledni otazkou souvisejici s nevhodnym chovanim byla otazka na znalost formalnich postupi na UP
v JEK, respektive povédomi zaméstnanct o existenci téchto formalnich postupu.

Vystupy za jednotliva pracovisté shrnuji grafy nize.

KoP Ceské Budé&jovice KoP Jindfichuv Hradec
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mNe mNe

HBez odpovedi B Bez odpovéedi
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KoP Cesky Krumlov KoP Tabor

uANO
H AnO N
mNe
HNe
H Bez odpovédi

KoP Strakonice

HANO
mNe

m Bez odpovedi

Shrnuti vysledkd za jednotliva kontaktni pracovisté UP v JEK jsou uvedena v samostatnych re-auditech
véetné porovnani vysledkl nynéjSiho re-auditu a auditu, jenz byl realizovan pfi zahajeni.
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