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1. UVOD

Genderovy audit je typem socialniho auditu, jehoz cilem je zjiStovani stavu organizace v oblasti rovnosti
pohlavi, tedy v rovnosti muzd a Zen. Prvni genderovy audit byl v této organizaci realizovan v ramci
projektu .Podpora rovnych pfilezitosti  na pracovistich UpP  Jeke, reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0006315 v obdobi fijen 2017 az unor 2018.

V ramci soudasného projektu ,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Ufadu prace CR
v JihoCeském kraji“, reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427 byl realizovan genderovy ,re-audit®,
a to v obdobi zafi az listopad 2021.

V rdmci re-auditu bylo feSeno z pohledu otazky rovnych pfilezZitosti celkem 6 zajmovych oblasti. Tyto
oblasti se az na vyjimky shodovaly s oblastmi prvniho auditu, a to proto, aby bylo mozné vysledky
porovnat. Sledovanymi oblastmi byly:

e Postoj k rovnym prilezitostem

e Proces pfijimaciho Fizeni novych zaméstnancl a zaméstnankyri
e Kariérni postup, odméfiovani a hodnoceni prace

e Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu

¢ Sladovani soukromého a rodinného zZivota

e Kultura pracovniho prostredi

V ramci téchto oblasti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a nasledné fizené rozhovory s vybranymi
zaméstnankynémi a zaméstnanci. Terminologie, ktera je v textu vyuzivana jako ,zaméstnanci,
.fespondenti“, ,dotazani“ nebo ,zaméstnani“ zahrnuje vzdy jak Zeny, tak muze, ktefi se do re-auditu
zapojili.

2. SHRNUTI

I. Pavodni doporuéeni pro oblast ,Postoj k rovnym prilezitostem*:

A. Pouzivat genderové citlivy jazyk v internich dokumentech, ve formulafich, ve strategickych
dokumentech, ktery zohlednuje zeny i muze. Toho Ize dosahnout napf. témito zpUsoby:

e Pouzivat v dokumentech oba rodové tvary nazvl pozice (koordinator, koordinatorka),
pfipadné pouzit pfechylovaci pfiponu za lomitko zaméstnanec/kyné, klient/ka;

e Na zacatku dokumentu napf. pouzit vétu ,Tento material respektuje rovné prilezitosti
muzu a zen. Uvedené obecné pojmy v textu, jako napf. zaméstnanec, ufednik, referent
apod., oznaduji jak muze, tak i zenu.*;

o Vytvofit ,Zenské" a ,muzské” verze pracovnich smluv. V praxi by pak napf. referentka
— zena — méla ve své pracovni smlouvé vSude uvedeno ,referentka“ a ne ,referent".
Obdobné pak dalsi pozice. Jde o individualizaci pracovnich smluv z hlediska genderu.
Zde je nutno poznamenat, ze napfiklad pouziti oznaceni ,pani radova® (sluzebni
oznaceni rada) maze v €eskych historickych i spoleéenskych souvislostech vyznivat
i negativné.

B. Aktivné sledovat a pravidelné komunikovat téma rovnych pfileZitosti a rovného pfistupu
v odménovani a kariérnim postupu. Toho Ize dosahnout napf. témito zplsoby:

e Aktivné pracovat s genderovymi daty v personalni praci.



e Realizovat pravidelné ankety spokojenosti a motivovanosti mezi zaméstnanymi
k zajisténi kvalitni zpétné vazby.
o Komunikovat genderova témata na setkanich se zaméstnanymi — ideélné pravidelnych.

e Zajisténi vzdélavani a/nebo koucingu vedoucich pracovnikl/pracovnic v oblasti
nediskriminace a rovnych pfilezitosti.

Doporuc€eni v ramci re-auditu pro oblast ,,Postoj k rovhym pfilezitostem*:

V ramci re-auditu nebyla pfedmétem kontrola dokumentace pouzivané v ramci KoP Tabor, tedy
pracovni smlouvy, metodiky a jiné. Proto zde nebudou tyto body feSeny.
V rdmci vnimani rovnych pfilezitosti doslo k nasledujicim zmé&nam:

= O celkem 3 % vice dotazanych (82 %) vnima, ze je k nim v ramci KoP Tabor pfistupovano
rovnym zplsobem

= O celkem 10 % vice dotazanych se domniva, Ze by téma rovnych pfilezitosti mélo byt na KoP
Tabor dllezitym tématem.

= Vobou pfipadech doslo k pozitivnimu posunu v oblasti postoje zaméstnancli k rovnym
pfilezitostem.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkud byla
stanovena nasledujici doporuceni:

e PokraCovat v pravidelné komunikace tématu rovnych pfilezitosti napfiklad v ramci setkavani
se zaméstnanci, v ramci porad a jiné.

e Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnancl — napfiklad anonymné prostfednictvim kratkych anket
nebo v ramci setkavani se zaméstnanci.

II. Puvodni doporuéeni pro oblast ,Proces pfrijimaciho fizeni novych zaméstnancii a zaméstnankyn*:

A. Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného zivota pfi pfijimacich

pohovorech jsou v rozporu se Zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Auditorsky tym si je védom skuteCnosti, Ze tyto otazky nemusi byt nezbytné& diskriminacni
a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné
pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a rodiny. Pokud totiZz napf. potencialni uchazec/ka
o zaméstnani na munikuje, Ze ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno
u feditele/feditelky obhaji poskytnuti zkraceného Uvazku nebo home office. Pokud to ale
nekomunikuje, je obtizné poskytnuti téchto benefitl obhajit. Zakon vSak bohuzel tyto pozitivni
pfiklady nepfedpoklada, a proto otazky na rodinny zivot ploSné zakazuje.

Doporuéeni po re-auditu pro oblast ,Proces prijimaciho Fizeni novych zaméstnancu
a zaméstnankyn*:

V ramci oblasti pfijimaciho fizeni doSlo v ramci provedeného re-auditu k nasledujicim zménam:

= O 18 % méné dotazanych si mysli, Ze by v ramci KoP Tabor dostavaly pfi pfijimacim Fizeni
prednost nékteré skupiny osob. V tomto bodé doslo k hlediska rovného pfistupu k pozitivnimu
VYVOji.

= Naopak celkem o 13 % vice dotazanych se setkalo v ramci pfijimaciho pohovoru s otazku
tykajici se jejich rodinného stavu.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkl byla
ponechana doporuceni, jez byla stanovena v pfedchozim auditu:



Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Auditorsky tym si je v&dom skuteCnosti, Ze tyto otazky nemusi byt nezbytné& diskriminacni
a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci nastavit uchazecdi/éce o zaméstnani vhodné
pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a rodiny. Pokud totiz napf. potencialni uchazec/ka
o zaméstnani na UP komunikuje, ¢ ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno
u feditele/feditelky obhaji poskytnuti zkraceného Uvazku nebo home office. Pokud to ale
nekomunikuje, je obtizné poskytnuti téchto benefitll obhajit. Zakon vSak bohuzel tyto pozitivni
pfiklady nepfedpoklada, a proto otazky na rodinny Zivot plo$né zakazuje.

lll. Pdavodni doporuéeni pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

A.

Systematicky ovérovat transparentnost v odménovani zaméstnanych tak, aby ani do budoucna
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim pohyblivych slozek platu. V ramci odménovani nemuze
systémové dojit k nerovnostem u tarifniho platu (cca 75 = vaha) a zvlastniho pfiplatku, protoze
tyto jsou nastaveny taxativné.

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

V ramci této oblasti nebyla souc¢asti re-auditu analyza vyse platli jednotlivych pracovnich pozic na KoP
Téabor. DoSlo k nasledujicim zménam:

=
=

=

O 4 % vice dotazanych (24 %) si mysli, ze v ramci KoP Tabor je kariérni postup mozny.
Celkem o0 3 % vice dotazanych se domniva, ze pfi povySeni dochazi k upfednostriovani néktere
skupiny osob. Zde doslo ke zhor$eni plvodni situace z hlediska rovnosti pfileZitosti.

Celkem 0 12 % méné dotazanych (77 %) je spokojeno s hodnocenim ze strany vedouciho.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkil byla
stanovena nasledujici doporuceni:

Pokracovat v systematickém, tzn. pravidelném a objektivnim hodnoceni prace zaméstnancu,
a to jak z hlediska finan¢niho ohodnoceni, tak z pohledu ostatnich forem odménovani.
Dbat v ramci procesu povyseni na dodrzovani rovnych pfilezitosti.

IV. Puavodni doporu€eni pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rastu:

A.

B.

Zajisténi CastéjSich vymeén zkusenosti a sdileni dobrych praxi mezi jednotlivymi pracovisti
Ufadu prace v JihoCeském kraiji.
Zajisténi vzdélavani zaméstnanych v poZzadovanych oblastech (viz Kap. 3.4.)

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného

rastu”:

V ramci vnimani zaméstnancl na KoP Tabor na nabidku vzdélavani doSlo k nasledujicim zménam:

=

Celkem o 7 % vice zaméstnancl (90 %) je spokojeno s podporou vzdélavani ze strany
pracovisté KoP Tabor



Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkd byla
pouze néktera doporuéeni drobné upravena:

Zajisténi potfeb vlastnich zaméstnanct v oblasti vzdélavani i s ohledem na vysledky v kapitole
3.4.

V. Pdvodni doporuéeni pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého zZivota“:

A.
B.

LepSi informovani zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.
Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota“:

V rdmci vnimani otazky moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota na KoP Tabor doslo
k nasledujicim zménam:

= Celkem o0 27 % méné zaméstnancu si mysli, Ze sladéni soukromého a rodinného Zivota je na

KoP Tabor mozné. S ohledem na to, Ze ale nedoSlo k narlUstu odpovédi opaéného nazoru
(procento je stale shodné 26 %), je snizeni poctu kladnych odpovédi dano tim, Ze méné
zaméstnancu z celkového poctu oslovenych na tuto otazku odpovédélo.

Celkem o 22 % méné dotazanych se domniva, Ze by jim v pfipadé potfeby vysel
zameéstnavatel vstfic napfiklad s upravou pracovni doby, home officem a jinymi nastroji pro
sladéni soukromého a rodinného Zzivota. Ani vtomto pfipadé nedoS$lo k navySeni poctu
odpovédi opacného nazoru.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkud byla
pouze néktera doporuéeni upravena:

Lepsi informovani vSech zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti s ohledem
na vysledky kapitoly 3.5.

Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

Zjistovat potfeby zaméstnanct v oblasti sladovani soukromého a pracovniho zivota

VI. Pdvodni doporuéeni pro oblast ,Kultura pracovniho prostiredi*:

o0 W

m

Zlepsit pracovni prostiedi (kancelafe a zazemi ufadu — napf. kuchyriky).

Zvysit bezpeli zaméstnanych (napf. oddélenim prostoru mezi klienty a zaméstnanymi).

ZFidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnéti

Zajistit pro zaméstnané moznost konzultaci s psychologem (telefonicky, moznost domluveni
osobniho setkani apod.)

Minimalizovat obtéZzovani ze strany zaméstnanych Gfadu i klientl. Toho Ize dosahnout napf.
témito opatfenimi: a. Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech
obtéZovani.

Pravidelné sledovat miru obtéZovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznik().

Disledné fesit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Kultura pracovniho prostredi“:

V ramci vnimani otazky kultury pracovniho prostfedi na KoP Tabor doslo k nasledujicim zménam:

= Celkem o 11 % méné zaméstnanct (84 %) je spokojeno s pracovnim prostfedim na KoP Tabor.
= Celkem 0 46 % méné zaméstnanych je spokojeno s chovanim svého nadfizeného



= Celkem o 24 % méné zaméstnancu je seznameno s formalnimi postupy v pfipadé nevhodného
chovani.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledki
zlstala nékteré doporuéeni z pfedchoziho auditu zachovana:

e Zfidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnét

e Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtézovani.

e Pravidelné sledovat miru obtéZzovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznikd).

e Disledné fesit kazdy pfipad obtéZovani, ktery bude nahlasen.

3. KONKRETNI ZJISTENI

3.1.Postoj k rovnym pfilezitostem

V ramci oblasti ,Postoj k rovhym pfilezitostem” byly poloZzeny zaméstnancim kontaktniho pracovisté
Téabor (dale jen KoP Tabor®) Ctyfi otazky:

Myslite si, Ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho ufadu je pfistupovano
rovnym zplsobem?

Myslite si, Ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo zeny?

Myslite si, ze by se zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize
k zajisténi rodiny?

Mély by byt rovné pfilezitosti pro vas urad dalezitym tématem?

Na prvni otazku ,Myslite si, Ze k zaméstnanciim a zaméstnankynim vaseho Gradu je pfistupovano
rovnym zpusobem?* zvolilo odpovéd ,rozhodné ano® 26 % respondentld a odpovéd ,spiSe ano* 56 %
respondentl. Oproti pfechozimu auditu dosSlo ke zvySeni respondenty, ktefi odpovédéli rozhodné ano.
Na druhou stranu se zvysil i pocet respondentl, ktefi vnimaji pfistup za rozhodné nerovny 4 %
respondentl a za spiSe nerovny ho povazuje celkem 5 % respondentl. Spise nebo rozhodné nerovny
pfistup oznagili pouze Zeny.

Graf €.1: Myslite si, ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano rovnym

zplusobem?
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m Spise ano

®m Rozhodné ne
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Celkem 82 % zaméstnancl vnima pfistup k zaméstnancim z hlediska pohlavi za rovny.

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na nazory jednotlivych respondenti na postaveni zen a muzu
na pracovnim trhu.

Na otazku, zda se na misto vedouci hodi lIépe muZi nebo Zeny, odpovédéla pfevazna vétsina tj. 56
respondentl z 57 dotazanych, Ze pro tuto pozici nevidi pohlavi jako podstatné. Pouze v jednom pfipadé
vyznéla odpovéd ve prospéch muzi na vedouci pozici. Druha otazka byla jesté vice zaméfena na role
zeny v soucasné spolecnosti. S tezi, Ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spise vydélavat
penize k zajisténi rodiny, souhlasilo celkem 9 % dotazanych (z hlediska pohlavi s tim souhlasilo 60 %
zen a 40 % muzd), naopak svlj nesouhlas s touto tezi vyjadfilo celkem 87 % dotazanych. Zbytek
nedokazal na tuto otazku odpovédét.

Graf €.2: Myslite si, Ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize k zajisténi

rodiny?
r
Tabor
m Nevim, nedokdzi
posoudit
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B Rozhodné ne

m Spise ne

Posledni otazkou v ramci postoje zaméstnancl k rovnym pfilezitostem byla otazka ,Zda by mély byt
rovné prilezitosti dulezitym tématem?*.



Graf ¢.3: Mély by byt rovné prilezitosti pro vas ufad dulezitym tématem?

KoP Tabor
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posoudit
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Kladné se ohledné dulezitosti tématu rovnych pfilezitosti vyjadfilo 70 % respondentl véetné muzd,
z toho za rozhodné dilezité téma ho povazuje 46 % zaméstnancq, za spise dllezité 28 % respondentd.
Naopak ,pouze” 14 % respondentl nepovazuje téma rovnych pfilezitosti za dulezité. Na tuto otazku
nedokazalo odpovédét 12 % respondentd.

V ramci oblasti ,Postoj k rovnym pfilezitostem® bylo zjiSténo nasledujici:

Zaméstnanci KoP Tabor povazuji téma rovnych pfilezitosti za dulezité.

Pfevazna vétsina zaméstnancu se domniva, Zze na vedoucich pozicich mohou byt jak Zeny, tak
muzi bez rozdilu.

Celkem 82 % zaméstnancl je pfesvédceno, ze k nim zaméstnavatel, v tomto pfipadé KoP
Tabor, pfistupuje rovnych zplsobem, tzn. bez ohledu na pohlavi.

Na webovych strankach KoP Tabor jsou pracovni pozice oznaeny obéma rodovymi tvary, tedy
podle toho, zda danou pozici vykonava muz nebo zena.

Mozna doporuceni obecného charakteru:

3.2.

Pravidelna komunikace tématu rovnych pfileZitosti napfiklad v ramci setkavani se zaméstnanci,
v ramci porad a jiné.

Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnanct — napfiklad prostfednictvim kratkych anket.

Posilit znalosti v oblasti rovnych pfilezZitosti u vedoucich pracovniki — bude rozvedeno jesté
dale v ramci nasledujicich oblasti.

Proces pfijimaciho Fizeni novych zaméstnancu a zaméstnankyn

Proces pfijimaciho fizeni, jako druha sledovana oblast, je v podstaté prvnim momentem, kdy se mohou
budouci zaméstnanci setkat s nerovnym pfistupem z hlediska pohlavi. V ramci této oblasti byly
polozeny dvé otazky:

¢ Domnivate se, Zze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecu/uchazecek na pozice obdobné té
Va8i dava prednost urCité skupiné osob? Které? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)?

e Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?



Necela polovina zaméstnanych (45,61 %) se domniva, ze ufad neupfednostiuje zadnou skupinu osob
pfi vybéru uchaze€l na pozice obdobné té jejich. Tento nazor zastavaji jak muzi, tak Zeny. Naopak
10,52 % dotazovanych (pouze Zeny) zastava nazor, Ze ufad upfednostiiuje urcitou skupinu osob, z toho
83,33 % se domniva, ze Ufad upfednostiiuje spiSe mladSi osoby na danou pozici, 16,66 % se domniva,
Ze prednost dostavaji bezdétni kandidati a 66,66 % se domniva, ze Ufad upfednostriuje obecné spisSe
zeny.

Tento posledni nazor je pravdépodobné zplsoben tim, Ze Zeny tvofi 93 % zaméstnanych
a pfedpokladaji tedy, Ze jejich pozice je typicky Zenskou zalezitosti.

V ramci doplnkovych komentarl bylo zminéno, Ze v dobé zjiStovani odpovédi doslo ke zméné vedeni.
Situace v oblasti pfijimani novych zaméstnancu se tyka tedy pivodniho vedeni.

Graf ¢. 4: Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecl/uchazecek na pozici obdobné té Vasi
dava prednost urcité skupiné osob?

KoP Tabor

NEDAVA PREDNOST NEVIM, NEDOKAZI ANO DAVA PREDNOST
ZADNE SKUPINE ODPOVEDET URICTYM SKUPINAM

Na druhou otazku, zda jste byl/a v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci
nebo na plany tykajici se Vaseho soukromého Zivota odpovédélo 51 % dotazanych, Zze na rodinnou
situaci se v ramci vstupniho pohovoru nikdo nedotazoval, naopak u 19 % dotazanych tato otazky
zaznéla. Celkem 30 % se jiz na vstupni pohovor nepamatuje a nemze tedy na tuto otazku odpovédét.

Graf €. 5: Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

KoP Tabor

H Ano, byl/a
® Ne,nebyl/a

B Nepamatuji se




V ramci oblasti ,Proces pfijimaciho fizeni“ bylo zjiSténo nasledujici:

V rdmci pfijimaciho fizeni dle necelé poloviny dotdzanych nedochazi k upfednostiiovani
nékterych uchazedu.

Respondenti, ktefi s vySe uvedenym nesouhlasi, jsou pFfesvédCeni, ze zaméstnavatele
upfednostiiuje bezdétné a mladé uchazece. V tomto ohledu se zda, Ze Zeny ve stfednim véku
s mladSimi détmi mohou byt v tomto ohledu diskriminovany. Tento nazor sdili 10, 52 %.

V ramci vstupnich pohovorl se u nékterych zaméstnanc(i zminila otazka na rodinny Zivot. Tuto
zkuSenost mély pfedevsim Zeny ve vékové kategorii 35 az 45 let a 56 a vice.

Mozna doporuceni pro oblast ,Proces pfijimaciho Fizeni*:

3.3.

Informovat vedouci zaméstnané o tom, ze otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfesto, Ze tyto
otazky nemusi byt strikiné diskriminaéni a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci
nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné pracovni podminky k lepSimu sladéni prace
arodiny. Pokud totiZ nap¥. potencialni uchaze&/ka o zaméstnani na UP komunikuje, Ze ma malé
déti, jeholjeji vedouci si snadno u Feditele obhaji poskytnuti zkraceného uvazku nebo home
office. Z hlediska zakona v8ak neni mozné otazku tohoto typu polozit.

Kariérni postup, odmérnovani a hodnoceni prace

Treti oblast ,Kariérni postup, odmérnovani a hodnoceni prace“ byla rozdélena dle zaméfeni na ffi
podblasti — Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace. Kazda z téchto podoblasti ma sva vlastni
specifika.

3.3.1. KARIERNIi POSTUP

V ramci podoblasti Kariérni postup byly polozeny dvé otazky s moznosti doplnit viastni komentar:

e Mate moznost kariérniho postupu v ramci uradu?
o Domnivate se, Ze vedeni vaSeho Ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vy3ssi pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Celkem 57 % respondentd se domniva, Ze na Urfadé nema moznost kariérniho postupu. Naopak 24 %
je presvédceno, ze kariérni postup v ramci ifadu mozny je. Odpovédét na tuto otazku neumélo 19 %.
Z hlediska pohlavi pfevazuje u muzl nazor, ze kariérni postup na KoP Tabor je mozny, ale je potfeba
doplnit Zze i €ast muzl zastava opaCny nazor. VétSina Zzen se domniva, ze kariérni postup mozny neni.
Odpovédi shrnuje graf €. 6.
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Graf ¢. 6: Mate moznost kariérniho postupu v ramci tfadu?

KoP Tabor

B Nevim, nedokdzi
odpovéedet

B Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

B Spise ne

Druha otazka této podblasti Uzce souvisela s prvni polozenou a byla sméfovana na téma
upfednostriovani urcité skupiny osob pfi postupu na vy3$Si pozice®. Na tuto otazku odpovédeélo 49,12 %
dotazanych, Ze si nemysli, Z2e by pfi postupu na vy8Si pozice byly néjaka skupina osob
upfednostfiovana. Celkem 3,5 % odpovédélo, Ze ufad dava pfednost mladSim osobam a muzim pfi
postupu na vysSi pozice. A velké procento tj. 47,36 % nedokazalo na tuto otazku odpovédét.

Graf €. 7: Domnivate se, ze vedeni vaSeho ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vysS&i pozice?

KoP Tabor

NEVIM, NEDOKAZI NEDAVA PREDNOST ZADNE ANO, DAVA PREDNOST
ODPOVEDET SKUPINE OSOB URCITE SKUPINE OSOB

3.3.2.0dménovani

Podoblast odmérnovani nebyla zaméfena na spokojenost s vySi finanéniho odménovani, ale byla
zaméfena pouze na postoj k odméfovani ze strany vedeni.

Polozena tedy byla pouze jedna otazka, a to Domnivate se, Ze jsou Zeny a muZi na vasem uradée
odmériovani rovnym zplsobem?
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Graf €. 8: Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vaSem Ufadé odmeénovani rovhym zplsobem?

KoP Tdabor

5%
m Nevim, nedokdzi odpoveédét
7% 9% mRozhodné ano
m Spise ano
mSpise ne

K10)74 .
HRozhodné ne

| 14%

B Bez odpovedi

Pozitivni nazor, tedy Zze odméfovani na KoP Tabor probiha rovhym zplsobem, sdili 44 % dotazanych
zaméstnancu. O opaku je pfesvédceno 12 % dotazanych. Odpovédét na tuto otazku nedokazalo 39 %,
coz Ize vysvétlit, Ze zaméstnanci neznaji vysi svého platu.

Finanéni odméfovani zaméstnancli a zaméstnankyn Krajské pobocky Ufadu prace v Ceskych
Budé&jovicich, tedy i vSech kontaktnich pracovist, se fidi platovym Fadem Uradu prace Ceské republiky.
Platovy fad je vnitini predpis UFadu, ktery upravuje jeho postup pfi poskytovani platu zamé&stnanctim
a zaméstnankynim. Ufad ma v zasadé 3 kategorie zaméstnanych, z nichz 2 se prolinaji. Jednak jsou to
zaméstnani ve sluzebnim poméru na sluzebnich mistech dle Zakona o statni sluzbé, a to véetné
projektovych zaméstnanclO/kyn zafazenych na systemizovanych projektovych mistech — jejich
odménovani se fidi Zakonem o statni sluzbé a Nafizenimi vlady ¢. 304/2014 Sb., ¢. 106/2015 Sb.,
o oborech statni sluzby, Nafizenim vlady &. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich &innosti, a v pfipadé
projektovych zaméstnancl/kyn i zasadami pro stanoveni plati v jednotlivych projektech. Déle jsou to
zaméstnani v pracovnim poméru (rozpolet, UCetnictvi, sprava majetku, podatelny atp.), jejichz
odménovani se fidi Zdkonikem prace a Nafizenim vlady €. 564/2006 Sb.

Plat jakékoliv zaméstnankyné &i zaméstnance dale ovliviuje na vstupu fakt, jakou praxi z pfedchozich
zaméstnani jim Utad prace CR zapodéte jako zapoditatelnou praxi. Toto v obecné roviné fesi Natizeni
vlady €. 304/2014 a 564/2006 Sb., ale konkrétni rozhodnuti o mife zapoc&tu se odehrava ve sluzebnim
Ufadu. Plat zaméstnance/kyné muze ovlivnit i vysledek ro¢niho hodnoceni, a to v ¢asti osobni
ohodnoceni; celkovy plat také mohou ovlivnit pfipadné odmény.

Plat vSech zaméstnanych se sklada z:

1. Tarifniho platu podle vykonavané prace — platova tfida a zapocitatelné praxe — tarifni stupen. V této
Céasti neni principialné mozné, aby dochazelo k rozdilu v odmériovani mezi pohlavimi.

2. Priplatku za vedeni — v intencich vnitfniho pfedpisu. V této ¢asti mize dojit k rozdilu v odménovani
mezi pohlavimi, nebot vnitfni pfedpis stanovuje rozpéti tohoto pfiplatku. Nejvice jeho vysi vSak ovliviiuje
pocet pfimo fizenych zaméstnancu a délka praxe v této vedouci pozici.

3. Zvlastniho pfiplatku — jeho vySi ramcové upravuje nafizeni vlady a konkrétné stanovi pro pfislusné
pozice zaméstnancu/kyn vnitfni sluzebni predpis. V této €asti neni principialné mozné, aby dochazelo
k néjakym rozdilim v odménovani mezi pohlavimi.

4. Osobniho pfiplatku a odmény — je odvisly do prvniho hodnoceni na navrhu vedouci/ho resp.

predstavené/ho a dale na vysledcich prace zaméstnance/kyné — zde mize byt pfipadné prostor pro
individualni rozdily.
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Z analyzy plat provedené za rok 2021 bylo zjiSténo pro KoP Tabor nasledujici:

e P¥i porovnani vSech pracovist UP JEK od roku 2018 do roku 2020 se pozice dle vyse
priimérného platu v KoP Tabor zhor$ovala, zatimco v roce 2018 byl KoP Tabor na prvnim misté
s nejvysSim pramérnym platem, ale v roce 2020 to jiz bylo posledni misto.

e Z hlediska pohlavi se vySe primérného platu u Zen v KoP Tabor zvySovala, ale u muza doslo
mezi roky 2019 a 2020 naopak ke snizeni vySe primérného platu.

e Rozdily mezi vySi platu muzu a zen na shodnych pozicich se shodnou délkou praxe a shodnym
zafazenim do platové tfidy a platového stupné byly zjistény, ale stejné rozdily existovali i mezi
samotnymi Zenami. Nelze tedy Fici, ze pfi€inou tohoto rozdilu je pohlavi.

3.3.3.HODNOCENI PRACE

U podoblasti Hodnoceni prace byly respondentim polozena také jedna otazka, a to ,Je vaSe prace
nadfizenym/nadrizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné hodnocena (napf. formou
hodnoticiho rozhovoru) ?“

Objektivni a pravidelné hodnoceni prace nadfizenym bylo zminéno u 56 % dotazanych. Celych 21 %
dotazanych uvedlo, Ze je jejich prace hodnocena sice pravidelné, ale nedomnivaji se, ze toto hodnoceni
je objektivni. Odpovédét nedokazalo 19 % respondentl a vibec neodpovédéla 4 %. Vysledky shrnuje
graf €. 9 nize.

V rdmci analyzy tykajici se spokojenosti s hodnocenim své prace ze strany vedouci se KoP Tabor
umistil na pomysiném 3. misté v poctu kladnych odpovédi. Spokojeno bylo celkem 78 % dotazanych.

Graf 9 — Je vaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné
hodnocena (napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

KoP Tabor

B Ano, moje prdce je
hodnocena
pravidelné a
objektivné

B Ano, moje prdce je
hodnocena
pravidelnéale ne
objektivné

B Nevim, nedokdzi
odpovedét

Shrnuti pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:
e Ze ziskanych odpovédi na vySe uvedené otazky nevyplynulo, Ze by dochazelo v této oblasti
k diskriminaci z dGvodu pohlavi.

Doporuceni pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:
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e Systematicky ovéfovat transparentnost v odménovani zaméstnanych tak, aby i nadale
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim platovych ohodnoceni.

3.4. Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu

Urad prace poskytuje zaméstnanym vzdélavani jednak v ramci povinného vzdélavani, a pak také
k osobnimu rozvoji. Z hlediska vzdélavani by zaméstnanci KoP Tabor uvitali moznosti supervize, jenz
by jim pomohla v feSeni naroénych pfipadl a soucasné bylo zminéno i vzdélavani v oblasti socialni
prace.

Z hlediska formy by zaméstnanci radi vyuzivali jak online vzdélavani, tak prezenéni vzdélavani zejména
pro praktické nacviky.

Polozena byla pouze jedna otazka ,Podporuje Ufad prace vzdélavani zaméstnancl/kyn?*.

Vétsina oslovenych (90 %) uvedla, Ze KoP Tabor podporuje vzdélavani svych zaméstnanc(ll. Jen 6 %
dotazovanych uvedlo zapornou odpoveéd a 3 % tuto otazku nedokazalo posoudit.

Graf 10 — Podporuje Ufad prace vzdélavani zaméstnancl/kyn?

KoP Tabor

mRozhodné ano
m Spise ano

E Rozhodné ne
B Spise ne

m Bez odpovedi

Doporuceni pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rlstu®:

e Zajisténi potfeb vlastnich zaméstnancu v oblasti vzdélavani
e Zajisténi CastéjSich vymeén zkuSenosti a konzultaci mezi jednotlivymi pracovisti Ufradu prace
v JihoCeském kraji.

3.5. Slad'ovani pracovniho a soukromeého zivota

V oblasti ,Sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ bylo poloZeno 5 otazek:
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e Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancu/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota (napf. poskytovanim riznych benefitl, snizenim
Uvazku podle potfeby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Musite ¢asto pracovat prescas?

Bylo by v pfipadé potfeby (napf. pé€e o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.)
snadné domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho reZimu (napf. zkraceni
pracovni doby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Na prvni otazku, zda urad prace vychazi vstric potfebam svych zaméstnancu/kyri v otazce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota odpovédélo 53 % respondent(l kladné, tedy Zze KoP Tabor spiSe nebo
rozhodné vychazi vstfic potfebam svych zaméstnancu. Celkem 26 % zaméstnancu si naopak mysli, Ze
KoP Tabor nevychazi svym zaméstnanclm vstfic pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota. V ramci
komentarl bylo uvedeno, Ze napfiklad pfi zkraceném Uvazku nedochazi k pomérnému kraceni napiné
prace a Zze zaméstnanec musi zvladnout shodnou agendu jako pfi plném Uvazku.

Graf 11 — Vychazi urad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyri v otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota

KoP Tabor

® Nevim, nedokdzi
posoudit

B Rozhodné ano

m Spise ano

m Rozhodné ne

B Spise ne

m Bez odpovéedi

Na otazku ,Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?” odpovédélo pouze
15 zaméstnanych. VétSina uvedla vice nez 1 odpovéd.

Tabulka €. 1: Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Nazev benefitu Pocet oznaceni

Pruzna pracovni doba 10
Sick Day — Indispozi¢ni volno 7
Ockovani 1
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Stravenky 2

Nejcetnéji byla oznaCena pruzna pracovni doba. Obecné plati, ze pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnavatel, ktery také urCi zacatek a konec smén. Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény
na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonéeni smény. Odchylku od této zasady uvedené
v § 81 odst. 3 zakoniku prace predstavuje pruzné rozvrzeni pracovni doby upravené v § 85 zakoniku
prace. Casovy Usek, kdy musi byt zaméstnanci na pracoviti se nazyva zakladni pracovni doba
a vramci UP J&K se jedna o asové rozmezi od 8:00 do 13:30 hodin, kdy zaméstnanec musi byt
pritomen

na pracovisti.

Nasledujici tabulka &. 2 shrnuje naopak benefity, které by zaméstnanci uvitali. Do této otazky se jiz
zapojilo mnohem vice zaméstnancu

Tabulka €. 2 - Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Penzijni pripojisténi 26
Prispévek na dovolenou 18

Prispévek na kulturni a sportovni €innost 17

=
N

Home office

Osatné

Pruzna pracovni doba

Sick Day — Indispozi€ni volno
Zkraceny uvazek

Détska skupina/hlidani déti
Bezuroéna ptjcka

Ockovani

R N AN O N 0 ©

Prispévek na dopravu

Jak je z tabulky €. 2 patrné, nejvice by zaméstnanci uvitali pfisp&vek na penzijni pfipojisténi, pfispévek
na dovolenou a pfispévek na kulturni a sportovni €innost. Stejné jako u tabulky €. 1, jenZ se tykala
stavajicich benefitd, i v této tabulce najdeme pruznou pracovni dobu, Sick day a oCkovani. Je tedy
otazkou, zda jsou tyto benefity nabizeny vSem zaméstnancim nebo zda o téchto benefitech vSichni
zaméstnanci védi.

Dal$i otazka byla smé&Fovana na &etnost prescasti. Jak ukazuje graf &. 12 prace preséas neni na UP
T8bor pfilis Castym jevem. Celkem 49 % uvedlo, Ze nemusi ¢asto pracovat pfes€as a pouze 7 % uvedlo,
Ze ano. Do jisté miry mlze byt toto ovlivnéno agendou, kterou maji dani zaméstnanci na starosti.
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Graf €. 12 — Musite Casto pracovat pfes€as?

KoP Tabor

B Rozhodné& ano
m Spise ano

E Rozhodné ne
m Spise ne

m Bez odpovéedi

Posledni otazkou v této oblasti byla otazka, zda by bylo bv pripadé potfeby (napr. péce o osobu blizkou,
zdravotni problémy apod.) snadné domluvit s Va$i/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napr.
zkraceni pracovni doby, pruznou pracovni dobu apod.)”. Kladné odpovédélo 28 % dotazanych. 14 %
dotazanych se domniva, Ze by to nebylo mozné. 44 % na tuto otazku neodpovédeélo viibec.

Graf €. 13: Bylo by v pfipadé potfeby (napf. pé€e o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napf. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu apod.)?

Kop Tdbor

m Nevim, nedokdzi posoudit
H Rozhodné ano

m Spise ano

mRozhodné ne

m Spise ne

m Bez odpovedi

Shrnuti pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého Zivota:

e Do vyhodnoceni sladovani rodinného a pracovniho Zivota se nezapojili vSichni zaméstnanci.
Cast otazek zUstala u 44 % zaméstnanych bez odpovédi.
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e Vramci moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota je vétSina ze zaméstnancd, ktefi
odpovédéli spokojena, a dokonce si mysli, ze by jim KoP Téabor vysel vstfic v pfipadég, kdy by
potfebovali zménu.

e Oblasti, kde zaméstnanci nejsou pfili§ spokojeni, je nabidka benefitl, které by pfispéli k jesté
vy$S§i spokojenosti pfi sladovani rodinného a pracovniho zivota. Z vysledk( je patrné, ze fada
zameéstnanych nevi vlastné, jaké benefity jsou ze strany zaméstnavatele nabizeny.

Doporuceni pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota“:

e Lepsi informovani vSech zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.
e Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

3.6.

Kultura pracovniho prostredi

Posledni oblasti, na kterou se re-audit na KoP Tabor zaméfil, byla ,Kultura pracovniho prostfedi*.
V ramci této oblasti bylo poloZeno Sest otazek:

Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

Chova se k Vam Vas nadrfizeny/Vase nadfizena dlstojné a s respektem?

Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem ufadé s néjakou formou Sikany Ci
sexualniho obtézovani ze strany kolegl/kolegyn, nebo nadfizenych?

Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho
obtéZovani ze strany klient Gfadu prace?

Pokud jste musel/a fesit Sikanu ¢i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zameéstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesit?

Existuji na vasem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany i sexualniho obtézovani?

Na otazku, jaké je pracovni prostfedi na KoP Tabor neodpovédélo 44 % respondentl. Ze zbylych, ktefi
se kdanému tématu vyjadfili, oznacilo 40 % pracovidté KoP Tébor jako pracovisté spiSe dobré
a pratelské a 14 % dokonce ze velmi dobré a pfatelské. Pouze 2 % uvedla, Ze pracovisté KoP Tabor je
spiSe nedobré a nepratelské. Dlivodem oznaceni pracovisté KoP Tabor za spiSe nedobré a nepfatelska,

vvvvv

zameéstnance postavit proti sobé.

V ramci provedené ro¢ni analyzy byli zaméstnanci KoP Tabor nejméné spokojeni s pracovnim
prostfedim ze v&ech ostatnich kontaktnich pracovist UP J&K. Davody této nespokojenosti byly
nedostatek socialnich zafizeni na pracovisti a také nedostatecné zajisténi uklid pracovisté.

Graf &. 14: Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

KoP Tdbor

m Spise dobré a
pratelské

Velmi dobré a
pratelské

m Spise nedobré a
nepratelské

W Bez odpovéedi
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Graf €. 15;: Chova se k Vam Vas nadfizeny/VaSe nadfizena dlstojné a s respektem?

KoP Tabor

B Rozhodné ano
m Spise ano

m Rozhodné ne
m Spise ne

m Bez odpovéedi

Nasledovala otazka na chovani nadfizeného vici zaméstnancim. Zde kladné, tedy, Ze se nadfizeny
chova ke svym zaméstnancdm duistojné a s respektem odpoveédélo 51 % dotazanych. Opaény nazor
zastavalo 5 % respondentl. Ddvodem je zkuSenost s nadfazenym chovani nadfizeného, ponizovani
a urazeni zaméstnancu, a dokonce i vyhrozovani ze strany nadfizeného.

Vysledek odpovédi na otazku: ,Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtéZovani
ze strany kolegu/kolegyr nebo nadfizenych?* vyjadfuje nasledujici graf.

Graf €. 16: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany
kolegl/kolegyn nebo nadfizenych?

KoP Tabor

m ANno, setkal/a jsem se na Ufadé s
Sikanou ¢i sexudinim obtézovdanim

B Ano, slySel/a jsem, Zze byl nékdo
Sikanovdn nebo sexuding obtézovdan

m Nikdy jsem neslysel/a, ze by se néco
takového na Ufadé stalo

m Nevim, nedokdzi posoudit

M Bez odpovedi

S néjakou formou Sikany ze strany kolegU/kolegyn nebo nadfizeného se setkalo nebo o ni slySelo
celkem 16 % dotazanych. Jednalo se ve vétsiné pfipadl o Sikanu ze strany vedouciho zaméstnance,
ktery jiz, jak bylo ze strany respondent uvedeno, na KoP Tabor nepracuje. O Sikané nikdy neslyselo
24 % respondenta.
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Z hlediska pohlavi odpovédély kladné pouze zZeny a soucCasné i vedouci zaméstnanec, ktery byl
puvodcem S$ikany, byla Zena. V tomto ohledu se tedy nejedna o formu Sikany z divodu pohlavi.

Pracovi$té UP jéK jsou v tomto ohledu specifiéti svoji agendou. Vétsina zaméstnancl pfijde kazdy
pracovni den do styku se zastupci vefejnosti, a ne vzdy se jedna o bezkonfliktni jednani. Z tohoto
ddvodu byla polozena i dal$i otazka zaméfena na Sikanu ze strany klientd. Vysledky shrnuje graf €. 16.

Graf €. 17: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtézovani ze strany klientd
Ufadu prace?

KoP Tabor

m Ano, setkal/a jsem se na Ufadé s
Sikanou ¢&i sexudinim
obtézovanim, 5 A

B Ano, slySel/a jsem, ze byl nékdo
Sikanovdn nebo sexudiné
obtézovdn ! 5

m Nikdy jsem neslysel/a, ze by se
néco takového na Uradé stalo

m Nevim, nedokdzi posoudit

H Bez odpovedi

Shodné jako u grafu €. 15 se celkem 16 % dotazanych setkalo se Sikanou ze strany klientd nebo o této
Sikané slySelo. Jako pfiklad byly uvedeno urazeni a nadavani zaméstnanciim, podavani nepodlozenych
stiznosti, opakujici se nahlizeni do spisu, ktery jiz klient ma doma, uvedeno bylo i fyzické napadeni ze
strany klientli. O Sikané ze strany klient nikdy neslySelo 19 % dotazanych a 21 % nedokazalo na tuto
otazku odpovédét.

Tato otazka byla jesté doplnéna o otazku Pokud jste musel/a Fesit Sikanu ¢i sexualni obtéZzovani, dostalo
se Vam od vaseho zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci reSit? Na tuto otazku
odpovédélo pouze 14 % dotazanych. Z téchto 14 % pouze 4 % uvedla, Ze nadfizeny vyvinul snahu
situaci fesit, 10 % uvedlo, Ze situaci bud zcela ignoroval (5 %) nebo situaci zlehCoval.

20



Graf €. 18: Pokud jste musel/a fesit Sikanu ¢i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory?

KoP Tabor

® Ano, vyvinul/a caste&né Usili
situaci resit

m Ano, vyvinul/aveliké Usili situaci
fesit

® Ne, nemél/a snahu situaci resit;
situaci ziehocoval/a

m Ne, situaci zcela ignoroval/a

B Bez odpovéedi

Posledni otazkou této oblasti bylo zjiSténi, zda zaméstnanci védi, ze existuji formalni postupy pro pfipad
Sikany. Vysledky zjisténi znazornuje graf €. 19.

Graf 19 - Existuji na vasem uradé formalni postupy pro pfipady Sikany ¢&i sexualniho obtézovani?

KoP Tabor

H Ano
m Ne

m Bez odpovedi

Shrnuti pro oblast ,Kultura pracovniho prostfedi®:

e Do této oblasti se zapojilo o néco méné respondentl, nez tomu bylo u pfedchozich oblasti,
nicméné i tak je mozné ziskané vystupy vyuzit a vyhodnotit

e VétSina respondentl uvedla, Ze pracovni prostfedi na KoP Tabor je dobré a pratelské, a to
i pfesto, Ze v ramci analyzy, jeZ byla zaméfena pfedevSim na pracovni prostfedi z hlediska
vybavenosti, patfili zaméstnanci KoP Tabor mezi nejméné spokojené. Pokud ale zahrneme do
této otazky nejen vybavenost, ale i vztahy na pracovisti, jsou pro zaméstnance vztahy na
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e S Sikanou ze strany vedeni nebo ze strany klientd se setkalo 15 % zaméstnancu a 10 % o ni
slySelo. Co je v tomto ohledu zarazejici je postoj vedeni k feSeni téchto situaci, kdy celych 10
% dotazanych uvedlo, ze vedeni nemélo snahu situaci fesit.

Doporuceni pro oblast ,Kultura pracovniho prostfedi:

V ramci moznosti zlepSit vybavenost pracovniho prostredi

Zfidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnétu

Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtézovani.
Pravidelné sledovat miru obtéZovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznik().

e Dusledné FeSit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.
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4. PRILOHY

4.1. Priloha ¢. 1 — Dotaznik

Dotaznik pro zaméstnance/kyné Ufadu prace JEK

V ramci projektu ,,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Uradu prace

CR v Jihoéeském kraji“, reg. & CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427

Udaje pro dotaznik
Zena/muz
Veék (rozbalovaci): do 35 let, 36-45, 46-55, 55+

1 Postoj k rovnhym prilezitostem

1) Myslite si, Zze k zaméstnancim a zaméstnankynim va$eho Ufadu je pfistupovano rovnym

zplUsobem?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

2) Myslite si, ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo zeny?

e Obeé pohlavi se na vedouci pozice hodi stejné
e Na vedouci pozice se vice hodi muzi
e Na vedouci pozice se vice hodi Zeny

3) Mpyslite si, Zze by se zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize k zajisténi

rodiny?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi odpovédét

4) Meély by byt rovné pfilezitosti pro vas ufad dulezitym tématem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

2 Proces prijimaciho fizeni novych zaméstnanctli a zaméstnankyn

5) Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecli/uchazecek na pozice obdobné té Vasi
dava prednost urCité skupiné osob? Které? (mozZno zaSkrtnout vice odpovédi). Nedava

prednost Zzadné skupiné osob

¢ Nedava prednost Zzadné skupiné osob
e Zenam
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Muzim

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam
StarSim osobam

MladSim osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

6) Byl/a jste v priibéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo na plany
tykajici se Vaseho soukromého Zzivota?

Ano, byl/a
Ne, nebyl/a
Nepamatuji se

3 Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

7) Mate moznost kariérniho postupu v ramci uradu?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

8) Domnivate se, Ze vedeni vaseho Ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu na vyssi
pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Nedava prednost zadné skupiné osob
Zenam

Muzlm

Osobam se star§imi détmi
Bezdétnym osobam

Star$im osobam

MladSim osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

9) Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vaSem ufadé odménovani rovhym zpusobem?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

10) Je VaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivnhé hodnocena
(napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

Ano, moje prace je nadfizenym/ou pravidelné a objektivné hodnocena

Ano, moje prace je nadfizenym/ou sice pravidelné hodnocena, ale nemam pocit, Ze
probiha objektivné

Hodnoceni mé prace probiha nepravidelné

Neprobiha zadna forma hodnoceni

Nevim, nedokazi odpovédét

4 Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rastu

11) Podporuje ufad prace vzdélavani zaméstnancl/kyf?

Rozhodné ano
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SpiSe ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota

12) Vychazi urad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyn v otazce sladovani soukromého a
pracovniho Zzivota (napf. poskytovanim raznych benefitli, snizenim Gvazku podle potfeby,

pruznou pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

13) Jakeé benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi? (mozno zaskrtnout vice

odpovédi)

Indispoziéni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitaminu

Ockovani

PFispévky na dovolenou
Pfispévky na kulturni i sportovni akce
Bezurocéné puljcky

Socialni vypomoc

Pfispévek na penzijni spofeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

14) Jaké benefity byste uvitali? (moZno za8krtnout vice odpovédi)

Indispoziéni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamin(

Ockovani

PFispévky na dovolenou
PFispévky na kulturni &i sportovni akce
Bezuroc¢né pujcky

Socialni vypomoc

PFispévek na penzijni spofeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

15) Musite €asto pracovat pfes€as?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e SpisSe ne
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e Rozhodné ne
¢ Nevim, nedokazi posoudit

16) Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péce o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napf. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Kultura pracovniho prostiedi

17) Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

Velmi dobré a pratelské
SpiSe dobré a pratelské
Spise nedobré a nepratelské
Velmi nedobré a nepfatelské
Nevim, nedokazi odpovedét

18) Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dlstojné a s respektem?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

19) Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vasem ufadé s né&jakou formou Sikany ¢i sexualniho
obtéZovani ze strany kolegU/kolegyn, nebo nadfizenych?

e Ano, slySel/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan ¢i obtézovan
¢ Nikdy jsem nesly3el/a, Ze by se néco takového na ufadu stalo
e Nevim, nedokazi posoudit

Pokud jste se s projevy diskriminace setkali, tak s jakymi?

20) Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtéZovani ze
strany klientd ufadu prace?

Ano, setkal/a jsem se na Ufadé s Sikanou a sexudlnim obtéZovanim
Ano, slySel/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan Ci obtéZovan

Nikdy jsem neslysSel/a, Zze by se néco takového na ufadu stalo
Nevim, nedokazi posoudit

21) Existuji na vaSem uradé formalni postupy pro pfipady Sikany &i sexualniho obtéZovani?

e Ano
e Ne
e Nevim

22) Pokud jste musel/a feSit Sikanu ¢&i sexudlni obtéZovani, dostalo se Vam od vaseho
zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesit?

e Ano, vyvinul/a veliké usili situaci fesit
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Ano, vyvinul/a ¢aste¢né usili situaci resit
Ne, nemél/a snahu situaci feSit/situaci zleh¢oval/a
Ne, situaci zcela ignoroval/a
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4.2. Pfiloha €. 2 — Oteviené otazky |

Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setieni: ,,Pokud jste se setkal/a s
néjakou formou Sikany €i sexualniho obtézovani ze strany kolegu/kolegyn nebo
nadfizenych, popiste, prosim, o co Slo.*.

Sikana ze strany vedouci 1
Predstaveny ucinil vSe pro to, aby donutil 1
neoblibeného podfizeného opustit zaméstnani -
manipulaci ho vyclenil z kolektivu - podfizenym

sdélil nepravdivé informace a tim je poStval proti
kolegovi tj. vytvoril tlak na podfizeného a donuitil

ho odejit, naprosto bézné je neposkytovani
zakladnich informaci zaméstnancim, ktefi jsou u
pfedstaveného neoblibeni a za tim ucelem jsou
instruovani i ostatni zaméstnanci - pokud by
"neoblibenci" pfedstaveného pomohli &i poskytli
informace, dostali by se sami mezi neoblibence .

Setkala jsem se s Sikanou od byvalé vedouci a 1
jeji zastupkyné.
Jednalo se o dlouhodobou Sikanu ze strany 1

nadfizenych — vedouci pracovisté a jeji

zastupkyné, které své podfizené pronasledovaly,
ponizovaly a v nékterych pfipadech i urazely

svym chovanim.

Nase byvala nadfizena — vedouci kontaktniho 1
pracovisté se k nam chovala nedustojné,

povysené, opovrhovala nami (fadovymi

pracovniky). Nerespektovala nase pracovni

vytizeni, ani nase zoufalé prosby.

Kolegovy slovni ataky se sexualnim podtextem 1
na jeho kolegyni.
Neshody na pracovisti, neplnéni pracovnich 1

povinnosti, Sikanovani podfizenych. Nejsem vSak
kompetentni vice se vyjadfovat, proto jsem
odpovédéla vyde druhou moznost.

4.3. Pfiloha €. 3 — Oteviené odpovédi Il



Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setieni: ,,Pokud jste se setkal/a s
néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany klientd uradu prace,
popiste, prosim, o co Slo.“.

Psychicky naru$eni jedinci podavaji trestni
oznameni, neustale chodi nahlizet do spisu, i 1
kdyZ cely spis uz maji doma i s kopii.

Jde podle mého nazoru o psychicky narusené
jedince, ktefi neustale dochazeji na pracovisté,
vyZaduji pozornost, piSou stiznosti, podavaji 1
bezdlvodné trestni oznameni, pokfikuji na Vas

na ulici apod.

Ano, klienti si chodili vymysSlet neexistujici

problémy k mé nadfizené a ta s nimi opakované
sepisovala protokoly a mé nasledné trestala 1
snizenim prémii, pfipadné zhor§enim ro¢nim
hodnocenim. Pfimo je k tomuto jednani vyzyvala.
Urazeni zaméstnanc, arogantni chovani klientd,
pfipad zabiti, fyzickych utokd na zaméstnance.
Zaméstnavani ufadu nepodlozenymi stiznostmi,
opakujici se invektivy. Co se ty¢e sexualniho
obtézovani pouze jeden takto ladény dopis

z vézeni.

Opakované navstévy klientského centra a
domahani se né€eho, na co neméli pravo —
agresivni chovani. Urazeni a slovni napadani na
klientském centru, a i na socialnim Setfeni.
Vyhrozovani po telefonu, kde vSude si budou na
nas stézovat.

Casto jsou klienti sprosti, hrubé& nas slovné
urazeji, kfici, toto je na bézném poradku. S
kolegyni jsem byla téz klientem opakované
napadana fyzicky, ale nastésti jsme se s kolegyni
vzdy ubranily. DalSi véci jsou navstévy u klientl
doma na socialnich Setfenim, kdy se ne vzdy
citime bezpec¢né. Na vlastni ochranu od ufadu
zadné prostfedky nedostavame. Bohuzel situace
je takova, Ze osobné situaci nékdy vnimam ze
strany ufadu jako pfilis "proklientsky" pfistup a
poslednich par let se pracovnici Ufadu dostavaji v
povédomi vefejnosti jako jakysi darmozrout, ktery
nic nedéla, pije kafe a bere ohromné sumy 1
penéz. Coz samoziejmé tak v pfipadé nas,

socialnich pracovnikd, neni. Diky této "nalepce”
stoupa samoziejmé sebevédomi mnoha osob,

které si na nas pravidelné vylévaji své chorobné
emoce. A bohuzel tyto osoby jen velmi zfidka v

jejich projevech nékdo zastavi. Takové osoby

jsou ochotny mnohdy vénovat mnoho €asu a

energie na to, aby dotyénému pracovnikovi

uskodili, posilaji rdzné stiznosti nejen pfimym
nadfizenym, ale i na dal$i vy$Si mista. A bohuzel,
Casto se téchto zaméstnancl nikdo nezastane v
obavé z reakci dotyéného klienta.



