GENDEROVY REAUDIT
NA URADU PRACE CR

KRAJSKA POBOCKA V CESKE BUDEJOVICE

Kontaktni pracovisté Prachatice

Klicova aktivita 8

Realizovano v ramci projektu ,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Ufadu prace CR
v JihoCeském kraji“, reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427 v obdobi zafi az listopad 2021



2.
3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.

4.1.
4.2.
4.3.

UVOD ...ttt ettt ettt ettt ettt a et naenae 2
SHRNUTI 1.ttt bbbt bbb bbb s 2
KONKRETNI ZUISTENI......ouiuiviiececieeceee ettt 6
P0oSto] K rovnym PrileZItOSIEM.......ooiiii e e e e e e e eee s 6
Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnancli a zaméstnankyn ............ccccceeeeeiveeeecnnnennn. 8
Kariérni postup, odménovani a hodnoCeni Prace .........cocoeeeeeeeeeieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 10
Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rlstu..........ccccceeevvveeecciieeeennnnee. 13
Slad'ovani pracovnino a SOUKIOMENO ZIiVOLa ..........cooeuiiiiiiiiiiceeceeee e 14
Kultura pracovnino ProStredi ............eeeiieeeciiiiiieee et 17
PRILOHY ..ottt ettt b bbbttt 22
Pfiloha €. 1 = DOtazNiK........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 22
Pfiloha €. 2 — OteVienN€ OtAZKY | ......cooiiieeeeee et e e e e e e e aenens 27
Pfiloha €. 3 — Otevien€ odpovVEedi [l ...........eeriiiiieii e e e e e 27



1. UVOD

Genderovy audit je typem socialniho auditu, jehoz cilem je zjiStovani stavu organizace v oblasti rovnosti
pohlavi, tedy v rovnosti muzi a Zen. Prvni genderovy audit byl v této organizaci realizovan v ramci
projektu .Podpora rovnych prilezitosti na pracovistich UpP  Jek, reg. ¢Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0006315 v obdobi fijen 2017 az unor 2018.

V ramci sougasného projektu ,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Utadu prace CR
v JihoCeském kraji“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427 byl realizovan genderovy ,re-audit®,
a to v obdobi zafi az listopad 2021.

V rdmci re-auditu bylo feSeno z pohledu otazky rovnych pfilezitosti celkem 6 zajmovych oblasti. Tyto
oblasti se aZz na vyjimky shodovaly s oblastmi prvniho auditu, a to proto, aby bylo mozné vysledky
porovnat. Sledovanymi oblastmi byly:

o Postoj k rovnym pfilezitostem

e Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnancu a zaméstnankyn
e Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

e Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rustu

e Sladovani soukromého a rodinného zivota

e Kultura pracovniho prostredi

V ramci téchto oblasti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a nasledné fizené rozhovory s vybranymi
zaméstnankynémi a zaméstnanci. Terminologie, ktera je v textu vyuzivana jako ,zaméstnanci®,
.respondenti“, ,dotazani“ nebo ,zaméstnani“ zahrnuje vzdy jak Zeny, tak muze, ktefi se do re-auditu
zapoijili.

2. SHRNUTI

I. Puvodni doporuéeni pro oblast ,,Postoj k rovhym prilezitostem*:

A. Pouzivat genderové citlivy jazyk v internich dokumentech, ve formulafich, ve strategickych
dokumentech, ktery zohlednuje Zeny i muze. Toho Ize dosahnout napf. témito zpusoby:

e Pouzivat v dokumentech oba rodové tvary nazvl pozice (koordinator, koordinatorka),
pfipadné pouzit pfechylovaci pfiponu za lomitko zaméstnanec/kyné, klient/ka;

¢ Na zacatku dokumentu napf. pouzit vétu ,Tento material respektuje rovné pfilezitosti
muzu a Zen. Uvedené obecné pojmy v textu, jako napf. zaméstnanec, Ufednik, referent
apod., oznacuji jak muze, tak i Zenu.*;

o Vytvofit ,Zenské® a ,muzské“ verze pracovnich smiluv. V praxi by pak napf. referentka
— zena — meéla ve své pracovni smlouvé vsude uvedeno referentka“ a ne ,referent”.
Obdobné pak dalSi pozice. Jde o individualizaci pracovnich smluv z hlediska genderu.
Zde je nutno poznamenat, Zze napfiklad pouziti oznaceni ,pani radova“ (sluzebni
oznaceni rada) muze v Ceskych historickych i spoleCenskych souvislostech vyznivat
i negativné.

B. Aktivné sledovat a pravideln& komunikovat téma rovnych pfileZitosti a rovného pfistupu
v odménovani a kariérnim postupu. Toho Ize dosahnout napf. témito zpUsoby:

e Aktivné pracovat s genderovymi daty v personalni praci.

e Realizovat pravidelné ankety spokojenosti a motivovanosti mezi zaméstnanymi
k zajisténi kvalitni zpétné vazby.



e Komunikovat genderova témata na setkanich se zaméstnanymi — ideélné pravidelnych.

e Zajisténi vzdélavani a/nebo koucingu vedoucich pracovnikd/pracovnic v oblasti
nediskriminace a rovnych pfilezitosti.

Doporuéeni v rdmci re-auditu pro oblast ,,Postoj k rovhym prilezitostem*:

V ramci re-auditu nebyla pfedmétem kontrola dokumentace pouzivané v ramci KoP Prachatice tedy
pracovni smlouvy, metodiky a jiné. Proto zde nebudou tyto body feSeny.
V rdmci vnimani rovnych pfilezitosti doslo k nasledujicim zmé&nam:

= O celkem 4 % méné dotazanych vnima, ze je k nim v ramci KoP Prachatice pfistupovano

rovnym zplUsobem, shodné se zvysil i pocet zapornych odpovédi.

= 0O 8 % méné dotazanych se domniva, Ze by téma rovnych pfilezitosti mélo byt na KoP

Prachatice dulezitym tématem.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkl byla
stanovena nasledujici doporuceni:

PokraCovat v pravidelné komunikace tématu rovnych prilezitosti napfiklad v ramci setkavani
se zaméstnanci, v ramci porad a jiné.

Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnancl — napfiklad anonymné prostfednictvim kratkych anket
nebo v ramci setkavani se zaméstnanci.

II. Plvodni doporuéeni pro oblast ,Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnanci a zaméstnankyn*:

A.

Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Auditorsky tym si je védom skuteCnosti, Ze tyto otazky nemusi byt nezbytné diskriminaéni
a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci nastavit uchazeci/¢ce o zaméstnani vhodné
pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a rodiny. Pokud totiz napf. potencialni uchazec/ka
o zaméstnani na UP komunikuje, ?¢ ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno
u feditele/feditelky obhaji poskytnuti zkraceného Uvazku nebo home office. Pokud to ale
nekomunikuje, je obtizné poskytnuti t€chto benefitl obhajit. Zakon vSak bohuzel tyto pozitivni
pfiklady nepfedpoklada, a proto otazky na rodinny Zivot ploSné zakazuje.

Doporu¢eni po re-auditu pro oblast ,Proces pfijimaciho Fizeni novych zaméstnanci

i,

a zaméstnankyn®:

ramci vnimani pfistupu k uchaze€dm o zaméstnani na KoP Prachatice doSlo k nasledujicimu posunu:

= Celkem o 10 % méné dotazanych (9 %) si mysli, ze vramci KoP Prachatice dostavaji

pfi pfijimacim Fizeni pfednost nékteré skupiny osob

= Celkem o 6 % vice dotazanych se setkalo v ramci pfijimaciho pohovoru s otadzkou tykajici se

jejich rodinného stavu.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku bylo
ponechano doporuceni z pfedchoziho auditu:

Informovat vedouci zaméstnané o tom, zZe otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Auditorsky tym si je védom skute€nosti, Ze tyto otdzky nemusi byt nezbytné diskriminacni
a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné
pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a rodiny. Pokud totiz napf. potencialni uchazec/ka



o zaméstnani na UP komunikuje, ?¢ ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno
u feditele/feditelky obhaji poskytnuti zkraceného uvazku nebo home office. Pokud to ale
nekomunikuje, je obtizné poskytnuti téchto benefitl obhajit. Zakon v8ak bohuzel tyto pozitivni
pfiklady nepfedpoklada, a proto otazky na rodinny Zivot ploSné zakazuje.

Ill. Plvodni doporuéeni pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

A. Systematicky ovéfovat transparentnost v odmérnovani zaméstnanych tak, aby ani do budoucna
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim pohyblivych sloZzek platu. V ramci odménovani nemize
systémové dojit k nerovnostem u tarifniho platu (cca 75 = vaha) a zvlastniho pfiplatku, protoze
tyto jsou nastaveny taxativné.

Doporuéeni po re-auditu pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace“:

V této oblasti nebyla feSena vySe platu na jednotlivych pozicich. V této oblasti doslo na KoP Prachatice
k nasledujicim zménam:

= 0O 16 % méné dotazanych (42 %) si mysli, Zze v ramci KoP Prachatice je kariérni postup mozny.
Soucasné se zvysSil i poCet zapornych odpovédi.

= Celkem 0 9 % méné dotazanych oproti pfedchozimu auditu se domniva, ze pfi povyseni
dochazi k upfednostiiovani nékteré skupiny osob. V tomto ohledu doslo ke zlepSeni situace.

= Celkem o 3 % méné dotazanych je spokojeno s hodnocenim vedouciho. Soucasné je vS§ak
nutné uvést, Ze ani v pfedchozim auditu ani nyni nezaznéla jedina zaporna odpovéd.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkl byla
stanovena nasledujici doporuceni:

e Pokracovat v systematickém, tzn. pravidelném a objektivnim hodnoceni prace zaméstnancu,

a to jak z hlediska finanéniho ohodnoceni, tak z pohledu ostatnich forem odménovani.
o Dbat v rémci procesu povySeni na dodrZzovani rovnych pfileZitosti.

IV. Puvodni doporuéeni pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvysSovani kvalifikace a odborného rastu*:

A. Zajisténi CastéjSich vymeén zkuSenosti a sdileni dobrych praxi mezi jednotlivymi pracovisti
Ufadu prace v JihoCeském kraji.
B. Zajisténi vzdélavani zaméstnanych v pozadovanych oblastech (viz Kap. 3.4.)

Doporuéeni po re-auditu pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného
rastu”:

V ramci vnimani pfistupu zaméstnancli na KoP Prachatice k nabidce vzdélavani doslo k nasledujicim
zménam:

= Celkem 0 3 % méné (91 %) zaméstnancu je spokojeno s podporou vzdélavani ze strany
pracovisté KoP Prachatice. Ani v jednom pfipadé nebyla uvedena zaporna odpovéd a procento
spokojenosti je stale vysSi nez 90 %.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkud byla
pouze néktera doporuceni drobné upravena:



Zaijisténi potfeb vlastnich zaméstnancl v oblasti vzdélavani i s ohledem na vysledky kapitoly
3.4.

V. Plvodni doporuéeni pro oblast ,Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota“:

A. LepSiinformovani zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.

B.

Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

Doporuéeni po re-auditu pro oblast ,Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota“:

V ramci vnimani otazky moznosti sladovani soukromého a pracovniho zivota na KoP Prachatice doslo
k nasledujicim zménam:

= Celkem 0 28 % méné zaméstnancl si mysli, Ze sladéni soukromého a rodinného zZivota je

na KoP Prachatice mozné. Navysil s ei poCet zapornych odpovédi a to o 22 %. Doslo tedy
ke zhor$eni situace v této oblasti.

Celkem o 14 % méné dotazanych se domniva, Ze by jim v pfipadé potfeby vysel
zameéstnavatel vstfic napfiklad s Upravou pracovni doby, home officem a jinymi nastroji
pro sladéni soukromého a rodinného zivota. U této otazky se ale soucasné snizil i poCet
zapornych odpovédi.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku byla
pouze néktera doporuceni upravena:

VI. Pdvodni doporu€eni pro oblast ,Kultura pracovniho prostiedi®:

LepSi informovani vSech zaméstnanych o poskytovanych benefitech zejména s ohledem
na vystupy uvedené v kapitole 3.5

Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

Zjistovat potfeby zaméstnanct v oblasti sladovani soukromého a pracovniho Zivota

Cow>»

m

ZlepsSit pracovni prostfedi (kancelafe a zazemi ufadu — napf. kuchynky).

Zvysit bezpedi zaméstnanych (napf. oddélenim prostoru mezi klienty a zaméstnanymi).

Zfidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnétd

Zajistit pro zaméstnané moznost konzultaci s psychologem (telefonicky, moznost domluveni
osobniho setkani apod.)

Minimalizovat obtéZzovani ze strany zaméstnanych Gfadu i klientd. Toho Ize dosahnout napf.
témito opatifenimi: a. Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech
obtéZovani.

Pravidelné sledovat miru obtéZzovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznika).

Dusledné fesit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Kultura pracovniho prostredi“:

V ramci vnimani otazky kultury pracovniho prostfedi na KoP Prachatice (vybavenost, vztahy) doSlo
k nasledujicim zmé&nam:

= Celkem 0 36 % méné zaméstnancu je spokojeno s pracovnim prostfedim na KoP Prachatice.

Pocet zapornych odpovédi se ale nezvySil, naopak o 1 % klesl. Znovu tedy vétsSi pocet
respondentl na tuto otazku neodpovédél, a proto doslo k poklesu poctu kladnych odpovédi.
Nelze tedy Fici, Zze v této otazce doslo ke zhorSeni situace.



= Celkem o 31 % méné zaméstnanych je spokojeno s chovanim svého nadfizeného a sou€asné
nebyla uvedena jedina zaporna odpovéd. Opét nelze tedy najisto Fici, ze doSlo ke zhorSeni
situace.

= Celkem o 25 % méné zaméstnancu je seznameno s formalnimi postupy v pfipadé nevhodného
chovani.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku
zUstala nékteré doporuceni z predchoziho auditu zachovana:

e  ZFidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnétd
¢ Pravidelné informovat zamé&stnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtéZovani.

3. KONKRETNI ZJISTENI

3.1. Postoj k rovnym pfilezitostem

V ramci oblasti ,Postoj k rovhym pfilezitostem” byly polozeny zaméstnancim kontaktniho pracovisté
Prachatice (dale jen ,KoP Prachatice®) tyfi otazky:

e Myslite si, ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano
rovnym zpUsobem?

e Myslite si, ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo zeny?

o Mpyslite si, Ze by se Zzena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize
k zajisténi rodiny?

e Mely by byt rovné prilezitosti pro vas urad dulezitym tématem?

Na prvni otazku ,Myslite si, Ze k zaméstnanciim a zaméstnankynim vaseho Gradu je pristupovano
rovnym zptsobem?* zvolilo odpovéd ,rozhodné ano® 21 % respondent( a odpovéd ,spiSe ano” 67 %
respondentl. Pocet respondent, ktefi vnimaiji pfistup za rozhodné nerovny ¢&ini 3 % a za spiSe nerovny
ho povazuji také 3 % respondentd. SpiSe nebo rozhodné nerovny pfistup oznadili pouze Zeny.

Graf €.1: Myslite si, ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano rovnym
zpusobem?

KoP Prachatice

B Nevim, nedokdzi
posoudit

B Rozhodné ano

m Spise ano

® Rozhodné ne

m Spise ne




Celkem 88 % zaméstnancl vnima pFistup k zaméstnancim z hlediska pohlavi za rovny.

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na nazory jednotlivych respondentll na postaveni Zzen a muzd
na pracovnim trhu.

Na otazku, zda se na misto vedouci hodi Iépe muzi nebo Zeny, odpov&déla pfevazna vétSina tj. 31
respondentl z 33 dotazanych, Ze pro tuto pozici nevidi pohlavi jako podstatné. Pouze v ve dvou
pfipadech zaznéla odpovéd ve prospéch muzl na vedouci pozici. Tento nazor zastavaly zeny. Druha
otazka byla jesté vice zaméfena na role Zeny v soucasné spolecnosti. S tezi, Ze by se Zena méla spise
starat o rodinu a muz spise vydélavat penize k zajisténi rodiny, souhlasilo celkem 25 % dotazanych (je
zajimavé, ze z hlediska pohlavi s tim souhlasily pouze Zeny), naopak sv(j nesouhlas s touto tezi
vyjadfilo celkem 67 % dotazanych. Zbytek nedokazal na tuto otazku odpovédét.

Graf €.2: Myslite si, ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spide vydélavat penize k zajisténi
rodiny?

KoP Prachatice

m Nevim, nedokdzi
posoudit

® Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

m SpiSe ne

Posledni otazkou v rdmci postoje zaméstnancu k rovnym pfilezitostem byla otazka ,Zda by mély byt
rovné prilezitosti dulezitym tématem?*.

Graf €.3: Mély by byt rovné pfilezitosti pro vas ufad dulezitym tématem?

KoP Prachatice

m Nevim, nedokdzi posoudit
® Rozhodné ano
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Hm Bez odpovédi




Kladné se ohledné dulezitosti tématu rovnych pfilezitosti vyjadfilo 64 % respondentl véetné muzd,
z toho za rozhodné dilezité téma ho povazuje 30 % zaméstnanc, za spiSe dllezité 34 % respondentd.
Naopak ,pouze” 15 % respondentd nepovazuje téma rovnych pfilezitosti za dulezité. Na tuto otazku
nedokazalo odpovédét 21 % respondentd.

V ramci oblasti ,Postoj k rovnym pfilezitostem* bylo zjisténo nasledujici:

e Zaméstnanci KoP Prachatice povazuji t¢éma rovnych pfilezitosti za dllezité.

e Prevazna vétsSina zaméstnancll se domniva, Ze na vedoucich pozicich mohou byt jak Zeny, tak
muzi bez rozdilu. Ze strany Zen zaznély i nazory, Zze na vedouci pozice jsou lepsi muzi.

e Celkem 88 % zaméstnancl je presvédcCeno, ze k nim zaméstnavatel, v tomto pfipadé KoP
Prachatice, pfistupuje rovnych zplisobem, tzn. bez ohledu na pohlavi.

¢ Na webovych strankach KoP Prachatice jsou pracovni pozice oznateny ob&ma rodovymi tvary,
tedy podle toho, zda danou pozici vykonava muz nebo Zena.

Mozna doporu€eni obecného charakteru:

¢ Pravidelna komunikace tématu rovnych pfilezitosti napfiklad v ramci setkavani se zaméstnanci,
v ramci porad a jiné.

e Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnanc(i — napfiklad prostfednictvim kratkych anket.

e Posilit znalosti v oblasti rovnych pfilezitosti u vedoucich pracovniki — bude rozvedeno jesté
dale v ramci nasledujicich oblasti.

3.2. Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnanct a zaméstnankyn

Proces pfijimaciho Fizeni, jako druha sledovana oblast, je v podstaté prvnim momentem, kdy se mohou
budouci zaméstnanci setkat s nerovnym pfistupem z hlediska pohlavi. V ramci této oblasti byly
polozeny dvé otazky:

o Domnivate se, Zze vedeni Ufadu pFi vybéru uchazecu/uchazeéek na pozice obdobné té
Vasi dava pfednost uréité skupiné osob? Které? (mozZno zaskrtnout vice odpovédi)?

e Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

Necela polovina zaméstnanych (49 %) se domniva, ze Ufad neupfednosthuje zadnou skupinu osob pfi
vybéru uchaze€l na pozice obdobné té jejich. Tento nazor zastavaji jak muzi, tak Zeny. Naopak 9 %
dotazovanych (pouze Zeny) zastava nazor, Ze ufad upfednostiuje ur€itou skupinu osob, Uvedeno bylo,
Z2e KoP Prachatice upfednostiiuje spiSe mladsi osoby na danou pozici, bezdétné Zeny nebo naopak
starSi osoby s vétSimi détmi.



Graf €. 4: Domnivate se, Ze vedeni Gfadu pfi vybéru uchazecéi/uchazecek na pozici obdobné té Vasi
dava prednost urcité skupiné osob?

KoP Prachatice

m Neddvd prednost zadné
skupiné

m Nevim, nedokdzi posoudit

® Ano ddvd prednost urictym
skupindm

Na druhou otazku, zda jste byl/a v prabéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci
nebo na plany tykajici se Vaseho soukromého Zivota odpovédélo 42 % dotazanych, ze na rodinnou
situaci se v ramci vstupniho pohovoru nikdo nedotazoval, naopak u 24 % dotazanych tato otazky
zaznéla. Celkem 34 % se jiz na vstupni pohovor nepamatuje a nemuze tedy na tuto otazku odpovédét.

Graf &. 5: Byl/a jste v prlibéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

KoP Prachatice

ANO, BYL/A NE,NEBYL/A NEPAMATUJI SE

V ramci oblasti ,Proces pfijimaciho fizeni“ bylo zjist€no nasledujici:

e Vramci pfijimaciho fizeni dle necelé poloviny dotazanych nedochézi k upfednosthovani
nékterych uchazecu.

o Respondenti, ktefi svySe uvedenym nesouhlasi, jsou pfesvéd&eni, Ze zaméstnavatele
uprednostriuje bezdétné a mladé uchazece nebo naopak starsi, ktefi jiz maji vétsi déti. V tomto
ohledu se zda, Ze zeny ve stfednim véku s mladSimi détmi mohou byt v tomto ohledu
diskriminovany. Tento nazor sdili 9 %.



e Vramci vstupnich pohovorli se u nékterych zaméstnancd zminila otdzka na rodinny Zzivot,
celkem to bylo 24 %. Tuto zkuSenost mély pfedevsim Zeny ve vékové kategorii 36 az 45 let.

Mozna doporuceni pro oblast ,Proces pfijimaciho Fizeni*:

e Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfesto, ze tyto
otazky nemusi byt striktné diskriminaéni a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci
nastavit uchazeci/€ce o zaméstnani vhodné pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a
rodiny. Pokud totiZ napF. potencialni uchazeé/ka o zaméstnani na UP komunikuje, Ze ma malé
déti, jeholjeji vedouci si snadno u feditele obhdji poskytnuti zkraceného uvazku nebo home

office. Z hlediska zakona v8ak neni mozné otazku tohoto typu polozit.

3.3. Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

Treti oblast ,Kariérni postup, odméfovani a hodnoceni prace” byla rozdélena dle zaméfeni na ffi
podoblasti — Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace. Kazda z téchto podoblasti ma sva vlastni
specifika.

3.3.1. KARIERNI POSTUP
V ramci podoblasti Kariérni postup byly poloZzeny dvé otazky s moznosti doplnit vlastni komentar:
o Mate moznost kariérniho postupu v ramci tfadu?

o Domnivate se, Zze vedeni vaseho Ufadu dava pfednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vyssi pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Celkem 46 % respondentll se domniva, Ze na Ufadé nema moznost kariérniho postupu. Naopak 42 %
je pfesvédceno, ze kariérni postup v ramci Ufadu mozny je. Odpovédét na tuto otazku neumélo 19 %.
Z hlediska pohlavi pfevazuje u muzl nazor, Ze kariérni postup na KoP Prachatice spiSe neni mozny.
Celkem 26 % zen se domniva, ze kariérni postup je mozny a 43 % zen si mysli, ze neni. Odpovédi
shrnuje graf €. 6.

Graf €. 6: Mate moznost kariérniho postupu v ramci ufadu?

KoP Prachatice

® Nevim, nedokdzi
odpovédét

® Rozhodné ano

m SpisSe ano

mRozhodné ne

m Spise ne
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Druha otazka této podblasti Uzce souvisela s prvni poloZzenou a byla sméfovana na téma
upfednostriovani urcité skupiny osob pri postupu na vy3§i pozice®. Na tuto otdzku odpovédélo 55 %
dotazanych, ze si nemysli, ze by pfi postupu na vy3Si pozice byly néjaka skupina osob
upfednostfiovana. Celkem 9 % odpovédélo, ze Ufad dava pfednost muziim pfi postupu na vyssi pozice.
A velké procento tj. 36 % nedokazalo na tuto otazku odpovédét.

Graf €. 7: Domnivate se, ze vedeni vaseho ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vySsi pozice?

KoP Prachatice

m Nevim, nedokdzi
odpovedét

m Neddvd prednost zadné
skupiné osob

® Ano, davd prednost urcité
skupiné osob

3.3.2.0dménovani

Podoblast odménovani nebyla zaméfena na spokojenost s vysi finanéniho odmérnovani, ale byla
zameéfena pouze na postoj k odménovani ze strany vedeni.

Polozena tedy byla pouze jedna otdzka, a to Domnivate se, Ze jsou Zeny a muZzi na vaSem uradé
odmeériovani rovnym zpusobem?

Graf €. 8: Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vaSem Ufadé odménovani rovhym zpusobem?

KoP Prachatice

® Nevim, nedokdzi
odpovedét

B Rozhodné ano

m SpiSe ano

m Spise ne

B Rozhodné ne

mBez odpovedi
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Pozitivni nazor, tedy Ze odménovani na KoP Prachatice probiha rovnym zplsobem, sdili 45 %
dotazanych zaméstnancli. O opaku je pfesvédéeno 18 % dotazanych. Odpovédét na tuto otazku
nedokazalo 37 %, coz Ize vysvétlit, Ze zamé&stnanci neznaji vysi svého platu.

Financni odménovani zaméstnanci a zaméstnankyn Krajské pobocky Ufradu prace v Ceskych
Budé&jovicich, tedy i vech kontaktnich pracovist, se Fidi platovym fadem Ufadu prace Ceské republiky.
Platovy fad je vnitini predpis Ufadu, ktery upravuje jeho postup pfi poskytovani platu zamé&stnanctim
a zaméstnankynim. Ufad ma v zasadé 3 kategorie zaméstnanych, z nichz 2 se prolinaji. Jednak jsou to
zaméstnani ve sluzebnim poméru na sluzebnich mistech dle Zakona o statni sluzbé, a to vcetné
projektovych zaméstnanclO/kyn zafazenych na systemizovanych projektovych mistech — jejich
odménovani se Fidi Zakonem o statni sluzbé a Nafizenimi viady &. 304/2014 Sb., &. 106/2015 Sb.,
0 oborech statni sluzby, Nafizenim viady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a v pfipadé
projektovych zaméstnancl/kyn i zasadami pro stanoveni platt v jednotlivych projektech. Déle jsou to
zaméstnani v pracovnim poméru (rozpocet, uCetnictvi, sprdva majetku, podatelny atp.), jejichz
odménovani se fidi Zakonikem prace a Nafizenim vlady €. 564/2006 Sb.

Plat jakékoliv zaméstnankyné & zaméstnance dale ovliviuje na vstupu fakt, jakou praxi z pfedchozich
zaméstnani jim Urad prace CR zapoéte jako zapogitatelnou praxi. Toto v obecné roviné fesi Nafizeni
vlady €. 304/2014 a 564/2006 Sb., ale konkrétni rozhodnuti o mife zapoc¢tu se odehrava ve sluzebnim
Ufadu. Plat zaméstnance/kyné muze ovlivnit i vysledek roéniho hodnoceni, a to v ¢&asti osobni
ohodnoceni; celkovy plat také mohou ovlivnit pfipadné odmény.

Plat vSech zaméstnanych se sklada z:

1. Tarifniho platu podle vykonavané prace — platova tfida a zapocitatelné praxe — tarifni stupen. V této
¢asti neni principialné mozné, aby dochazelo k rozdilu v odménovani mezi pohlavimi.

2. Priplatku za vedeni — v intencich vnitfniho pfedpisu. V této ¢asti mize dojit k rozdilu v odménovani
mezi pohlavimi, nebot vnitfni pfedpis stanovuje rozpéti tohoto pfiplatku. Nejvice jeho vySi vSak ovliviiuje
pocet pfimo Fizenych zaméstnancl a délka praxe v této vedouci pozici.

3. Zvlastniho pfiplatku — jeho vySi ramcové upravuje nafizeni vlady a konkrétné stanovi pro pfislusné
pozice zaméstnancl/kyn vnitini sluzebni pfedpis. V této ¢asti neni principialné mozné, aby dochazelo
k néjakym rozdilim v odménovani mezi pohlavimi.

4. Osobniho pfiplatku a odmény — je odvisly do prvniho hodnoceni na navrhu vedouci/ho resp.
pfedstavené/ho a dale na vysledcich prace zaméstnance/kyné — zde mize byt pfipadné prostor pro
individualni rozdily.

Z analyzy platd provedené za rok 2021 bylo zjisténo pro KoP Prachatice nasledujici:

e Vramci analyzy platd za rok 2020, mél KoP Prachatice nejnizSi prGmérny plat ze vSech
kontaktnich pracovist UP J&K.

e Rozdily mezi vySi platu muzu a Zen na shodnych pozicich se shodnou délkou praxe a shodnym
zarazenim do platové tfidy a platového stupné byly zjistény, ale stejné rozdily existovali i mezi
samotnymi Zenami. Nelze tedy Fici, Zze pfi¢inou tohoto rozdilu je pohlavi.

o Na KoP Prachatice si 45 % zaméstnanych mysli, ze odménovani probiha rovhym zplsobem.

3.3.3.HODNOCENIi PRACE

U podoblasti Hodnoceni prace byly respondentim poloZzena také jedna otazka, a to ,Je vaSe prace
nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napr. jednou za rok) a objektivné hodnocena (napr. formou
hodnoticiho rozhovoru) ?“

Objektivni a pravidelné hodnoceni prace nadfizenym bylo zminéno u 61 % dotazanych. Celych 21 %
dotazanych uvedlo, Ze je jejich prace hodnocena sice pravidelné, ale nedomnivaji se, ze toto hodnoceni
je objektivni a dalsi 3 % vnima hodnoceni nadfizeného jako objektivni, ale toto hodnoceni neprobiha
pravidelné. Odpovédét nedokazalo 12 % respondentll a viibec neodpovédéla 3 %. Vysledky shrnuje
graf €. 9 nize.
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Graf €. 9: Je vaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné
hodnocena (napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

KoP Prachatice

® Ano, moje prdce je hodnocena
pravidelné a objektfivné

® Ano, moje prdce je hodnocena
pravidelné, ale ne objektivné

B Ano, moje prdce je hodnocena
objektivné, ale ne pravidelné

m Nevim, nedokdzi odpovedét

m Bez odpovéedi

Shrnuti pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

e Ze ziskanych odpovédi na vySe uvedené otazky nevyplynulo, Ze by dochazelo v této oblasti
k diskriminaci z ddvodu pohlavi.

Doporuceni pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace®:

e Systematicky ovéfovat transparentnost v odménovani zaméstnanych tak, aby i nadale
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim platovych ohodnoceni.

3.4. Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rastu

Utad prace poskytuje zaméstnanym vzdélavani jednak v ramci povinného vzdélavani, a pak také
k osobnimu rozvoji. Z hlediska vzdélavani by zaméstnanci KoP Prachatice uvitali moznosti jednani a
komunikace s nespokojenymi klienty, obecny rozvoj komunika¢nich dovednosti, aktualni témata
souvisejici s pracovni agendou (novely zakon0, nova nafizeni, ...), PC dovednosti.

Z hlediska formy by zaméstnanci radi vyuZivali jak online vzdélavani, tak prezencni vzdélavani zejména
pro praktické nacviky.

PoloZena byla pouze jedna otazka ,Podporuje ufad prace vzdélavani zaméstnanc/kyn?“.

VétSina oslovenych (9 %) uvedla, ze KoP Prachatice podporuje vzdélavani svych zaméstnancud. Nebyla
uvedena ani jedna zaporna odpovéd, ale celkem 9 % nedokazalo odpovédét.
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Graf 10 — Podporuje Ufad prace vzdélavani zaméstnanci/kyn?

KoP Prachatice

B Rozhodné ano
m Spise ano
m Nevim, nedokdzi odpovedét

W Bez odpovéedi

Doporuceni pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rlstu“:

e Zajisténi potfeb vlastnich zaméstnancu v oblasti vzdélavani
o Zajisténi CastéjSich vymén zkuSenosti a konzultaci mezi jednotlivymi pracovisti Ufadu prace
v JihoCeském kraji.

3.5. Sladovani pracovniho a soukromého Zivota

V oblasti ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota“ bylo polozeno 5 otazek:

e Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota (napf. poskytovanim rlznych benefitd, snizenim
Uvazku podle potfeby, pruZnou pracovni dobou apod.)?

Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Musite Casto pracovat pfesCas?

Bylo by v pfipadé& potfeby (napf. péfe o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.)
snadné domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho reZzimu (napf. zkraceni
pracovni doby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Na prvni otazku, zda urad prace vychazi vstric potfebam svych zaméstnancu/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota odpovédélo 52 % respondentl kladné, tedy ze KoP Prachatice spiSe
nebo rozhodné vychazi vstfic potfebam svych zaméstnancu. Celkem 27 % zaméstnancl si naopak
mysli, Ze KoP Prachatice nevychazi svym zaméstnanctm vstfic pfi sladovani soukromého a pracovniho
Zivota.
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Graf 11 — Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota

KoP Prachatice

m Nevim, nedokdzi
posoudit

® Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

mSpise ne

m Bez odpovedi

Na otazku ,Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?“ odpovédélo pouze
13 zaméstnanych véetné muzu. Vétsina uvedla vice nez 1 odpovéd.

Tabulka €. 1: Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Nazev benefitu Pocet oznaceni

Pruzna pracovni doba 13
Sick Day — Indispozi€ni volno 4
Dovolena — moznost planovani 2
Zkraceny uvazek 1

NejCetnéji byla oznaCena pruzna pracovni doba. Obecné plati, ze pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel, ktery také ur€i zaCatek a konec smén. Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény
na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény. Odchylku od této zasady uvedené
v § 81 odst. 3 zakoniku prace predstavuje pruzné rozvrzeni pracovni doby upravené v § 85 zakoniku
prace. Casovy Usek, kdy musi byt zaméstnanci na pracovisti se nazyva zakladni pracovni doba
a vramci UP J&K se jedna o asové rozmezi od 8:00 do 13:30 hodin, kdy zamé&stnanec musi byt
pfitomen na pracovisti. Sou€asné zaméstnanci vitaji i Sick day tedy indispozi¢ni volno a na “Up
Prachatice byla zminéna jako vyhoda i moznost planovani odvolené dle osobnich potieb.

Nasledujici tabulka €. 2 shrnuje naopak benefity, které by zamé&stnanci uvitali. Do této otazky se jiz
zapojilo néco vice zaméstnancl (celkem 21 z 33)
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Tabulka €. 2 - Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)
Penzijni pripojisténi 13

Home office 11

[ =Y
[

Prispévek na dovolenou

Sick Day — Indispoziéni volno

Prispévek na kulturni a sportovni ¢innost
Osatné

Pruzna pracovni doba

Zkraceny uvazek

Détska skupina/hlidani déti

Ockovani

P N R N Ol 0 ©

Bezuroéna pujcka

Jak je z tabulky €. 2 patrné, nejvice by zaméstnanci uvitali pfispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévek
na dovolenou a moznost pracovat z domova. Stejné jako u tabulky €. 1, jenz se tykala stavajicich
benefit(, i v této tabulce najdeme pruznou pracovni dobu, Sick day a zkraceny pracovni Uvazek. Je tedy
otazkou, zda jsou tyto benefity nabizeny vSem zaméstnancim nebo zda o téchto benefitech vsichni
zameéstnanci védi.

DalSi otazka byla sméfovana na Cetnost pfescasll. Jak ukazuje graf €. 12 prace pres€as neni na KoP
Prachatice je ast&j§i nez v pfipadé jinych kontaktnich pracovist UP JEK. Celkem 33 % dotazanych
uvedlo, Ze nemusi €asto pracovat pfes€as a naopak 27 % dotadzanych uvedlo, Ze ano, z toho dokonce
24 % oznacilo odpovéd ,rozhodné ano“. Na tuto otazku neodpovédélo 37 % a 3 % to nedokazalo
posoudit.

Graf €. 12 — Musite Casto pracovat pfes€as?

KoP Prachatice

m Rozhodné ano
m Spise ano

H Spise ne

W Bez odpovedi

m Nevim, nedokdzi
posoudit

Posledni otazkou v této oblasti byla otazka, zda by bylo v pfipadé potreby (napf. péce o osobu blizkou,
zdravotni problémy apod.) snadné domluvit s Va$i/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napr.
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zkraceni pracovni doby, pruZnou pracovni dobu apod.)“. Kladné odpovédélo 30 % dotazanych. 9 %
dotazanych se domniva, Ze by to nebylo mozné. Celkem 61 % na tuto otdzku neodpovédélo.

Graf €. 13: Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péce o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (nap¥. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu apod.)?

KoP Prachatice

m Nevim, nedokdzi posoudit
m Rozhodné ano

m Spise ano

mRozhodné ne

m Spise ne

W Bez odpovédi

Shrnuti pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota:

¢ Do vyhodnoceni sladovani rodinného a pracovniho zivota se nezapojili vSichni zaméstnanci.
Cast otazek zUstala u 37 % zaméstnanych bez odpovédi.

eV ramci moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota je vétSina ze zaméstnancu, ktefi
odpovédéli spokojena, a dokonce si mysili, Zze by jim KoP Prachatice vySel vstfic v pfipadé, kdyz
by potfebovali zménu.

e Oblasti, kde zaméstnanci nejsou pfili§ spokojeni, je nabidka benefitl, ktera by pfispéla k jesté
vys8i spokojenosti pfi sladovani soukromého a pracovniho zivota. Z vysledki je patrné, Zze fada
zaméstnanych nevi, jaké benefity jsou ze strany zaméstnavatele nabizeny.

Doporuceni pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého Zivota“:

o Lepsi informovani v8ech zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.

e Zjistovani potfeb zaméstnanct v oblasti sladovani soukromého a rodinného Zivota pro efektivni
nastaveni sytému nastrojd, které pomohou zaméstnancum sladit soukromi a pracovni Zivot.

e Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

3.6. Kultura pracovniho prostfedi

Posledni oblasti, na kterou se re-audit na KoP Prachatice zaméfil, byla ,Kultura pracovniho prostredi®.
V ramci této oblasti bylo polozeno Sest otazek:

e Pracovni prostfedi na ufadu prace je?

e Chova se k Vam Vas nadfizeny/VaSe nadfizena dlistojné a s respektem?

o Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem Gfadé s néjakou formou Sikany Ci
sexualniho obtézovani ze strany kolegl/kolegyn, nebo nadfizenych?
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e Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho
obtézovani ze strany klient ufadu prace?

e Pokud jste musel/a FeSit Sikanu &i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zameéstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesit?

e Existuji na vaSem Gradeé formalni postupy pro pfipady Sikany &i sexualniho obtézovani?

Na otazku, jaké je pracovni prostfedi na KoP Prachatice neodpovédélo 37 % respondentl. Ze zbylych,
ktefi se k danému tématu vyjadrili, oznacilo 33 % pracovisté KoP Prachatice jako pracovisté spiSe dobré
a pratelské a 18 % dokonce ze velmi dobré a pratelské. Celkem 12 % uvedla, Ze pracovisté KoP
Prachatice je spiSe nedobré a nepratelské. Divodem oznaceni pracovi§té KoP Prachatice za spiSe
nedobré a nepratelska, byly dle dopliujicich komentart Spatné vztahy na pracovisti mezi kolegy —
nekolegialni chovani, nadfazenost ze strany starSich kolegl, zasahovani do kompetenci, zadna snaha
ze strany vedeni kolektiv stmelovat.

Graf €. 14: Pracovni prostfedi na Ufadu prace je:

KoP Prachatice

m Spise dobré a pratelské
m Velmi dobré a pratelské

m Spise nedobré a
nepratelské

12% 18% B Bez odpoveédi

Graf €. 15: Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dlstojné a s respektem?

KoP Prachatice

ROZHODNE ANO SPISE ANO BEZ ODPOVEDI

Nasledovala otazka na chovani nadfizeného vic¢i zaméstnancim. Zde kladné, tedy, Zze se nadfizeny
chova ke svym zaméstnanctm dlstojné a s respektem odpovédélo 64 % dotazanych. Opacny nazor
nebyl oznacen ani v jednom pfipadé.
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Vysledek odpovédi na otazku: ,Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢&i sexualniho obtézovani
ze strany kolegu/kolegyri nebo nadfizenych?* vyjadfuje nasledujici graf.

Graf €. 16: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany kolegu/kolegyri
nebo nadfizenych?

KoP Prachatice

m Ano, setkal/a jsem se na Uradé s
Sikanou ¢&i sexudinim obtézovdanim

B ANo, sly3el/a jsem, Ze byl nékdo
Sikanovdn nebo sexudiné obtézovdn

m Nikdy jsem neslysel/a, ze by se néco
takového na Ufadé stalo

B Nevim

H Bez odpovédi

S néjakou formou Sikany ze strany kolegl/kolegyr nebo nadfizeného se setkalo nebo o ni sly$elo
celkem 15 % dotazanych. Jednalo se ve vétsiné pfipadl o Sikanu ze strany vedouciho zaméstnance,
ktery jiz, jak bylo ze strany respondent( uvedeno, na KoP Prachatice nepracuje. O Sikané nikdy
neslyselo 27 % respondentu.

Z hlediska pohlavi odpovédély kladné pouze Zeny. Jako pfiklady tohoto chovani bylo uvedeno
ponizovani, psychicky natlak, sexualni obtéZzovani. Na zakladé takového chovani i ¢ast zaméstnanct
z KoP Prachatice odeSlo.

V&echna pracoviété UP JEK jsou specificka svoji agendou. Vét§ina zaméstnanc( prijde kazdy pracovni
den do styku se zastupci vefejnosti, a ne vzdy se jedna o bezkonfliktni jednani. Z tohoto diivodu byla
poloZena i dal$i otazka zaméfena na Sikanu ze strany klientl. Vysledky shrnuje graf €. 16.

Graf €. 17: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtéZovani ze strany klientd
Ufadu prace?

KoP Prachatice

B ANO, sly3el/a jsem, Ze byl nékdo
Sikanovdan nebo sexudiné
obtézovdn

m Nikdy jsem nesly3el/a, ze by se
néco takového na Uradé stalo

B Nevim

W Bez odpovéedi
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Shodné jako u grafu €. 15 celkem 9 % dotazanych slySelo o Sikané ze strany klientd, ale ani jednou
nebyla vybrana odpovéd, Ze by s néjakou formou Sikany ze strany klient pfimo setkal/a. Jako pfiklad
byly uvedeno urazeni a nadavani zaméstnancim, sexualni obtézovani. O Sikané ze strany klient nikdy
neslyselo 27 % dotazanych a 64 % nedokazalo na tuto otazku odpovédeét.

Tato otazka byla jesté dopIlnéna o otazku Pokud jste musel/a feSit Sikanu ¢i sexualni obtéZovani, dostalo
se Vam od vaseho zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci resit? Na tuto otazku
odpovédélo 61 % dotazanych. Z téchto 61 % celkem 40 % % uvedlo, ze nadfizeny vyvinul ¢astecné
snahu situaci fesit, 21 % uvedlo, Ze situaci zcela ignoroval.

Graf &. 18: Pokud jste musel/a fesit Sikanu i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory?

KoP Prachatice

® Ano, vyvinul/a ¢astecné Usili
situaci resit

m Ne, situaci zcela ignoroval/a

H Bez odpovéedi

Posledni otazkou této oblasti bylo zjisténi, zda zaméstnanci védi, Zze existuji formalni postupy pro pfipad
Sikany. Vysledky zjisténi znazornuje graf €. 19.

Graf 19 - Existuji na vasem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany ¢i sexualniho obtéZovani?

KoP Prachatice

u ANO
HNe

m Bez odpovéedi
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Shrnuti pro oblast ,Kultura pracovniho prostifedi®:

Do této oblasti se zapojilo o0 néco méné respondentl, nez tomu bylo u pfedchozich oblasti,
nicméné i tak je mozné ziskané vystupy vyuzit a vyhodnotit

VétSina respondentl uvedla, Ze pracovni prostfedi na KoP Prachatice je dobré a pratelské,
nicméné divodem pro opacna nazor byly pfedevsim vztahy na pracovisti mezi kolegy.

S Sikanou ze strany vedeni/kolegll se pfimo setkalo 3 % zaméstnancl a 21 % o ni slySelo. Co
je v tomto ohledu zarazejici je postoj vedeni k feSeni téchto situaci, kdy celych 21 % dotazanych
uvedlo, Ze vedeni nemélo snahu situaci resit.

Doporuceni pro oblast ,Kultura pracovniho prostfedi®:

Zajistit pratelské fungovani zaméstnancl v ramci pracovniho kolektivu, zaméfit se na ¢innosti,
které povedou ke zlepSeni pracovni atmosféry pomohou kolektiv stmelit.

Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtéZzovani.
Pravidelné sledovat miru obtéZovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznika).

Dusledné fesit kazdy pripad obtéZovani, ktery bude nahlasen.
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4. PRILOHY

4.1. Pfiloha &. 1 — Dotaznik

Dotaznik pro zaméstnance/kyné Uradu prace JEK

V ramci projektu ,,Zavadéni genderovych opatreni na pracovistich Ufadu prace CR v

Jihoceském kraji“, reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427

Udaje pro dotaznik
Zena/muz
Veék (rozbalovaci): do 35 let, 36—45, 46-55, 55+

1 Postoj k rovnym prilezitostem

1) Myslite si, Ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano rovnym

zpusobem?

e Rozhodné ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Rozhodné ne

e Nevim, nedokazi odpovédét

2) Myslite si, Ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo zeny?

e Obé pohlavi se na vedouci pozice hodi stejné
¢ Na vedouci pozice se vice hodi muzi
¢ Na vedouci pozice se vice hodi Zzeny

3) Myslite si, Ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize k zajisténi

rodiny?
e Rozhodné ano
e Spise ano
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi odpovédét

4) Mely by byt rovné pfilezitosti pro vas ufad dulezitym tématem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

2 Proces prijimaciho fizeni novych zaméstnancti a zaméstnankyn

5) Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecli/uchazecek na pozice obdobné té Vasi
dava prednost urCité skupiné osob? Které? (mozno zaSkrtnout vice odpovédi). Nedava

prfednost zadné skupiné osob
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Nedava pfednost Zadné skupiné osob
Zenam

Muzdm

Osobam se starSimi détmi
Bezdé&tnym osobam

Star§im osobam

Mlad§im osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

6) Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo na plany
tykajici se Vaseho soukromeého zivota?

e Ano, byl/a
e Ne, nebyl/a
¢ Nepamatuji se

3 Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

7) Mate moznost kariérniho postupu v ramci tfadu?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

8) Domnivate se, Ze vedeni vasSeho ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu na vysSi
pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Nedava pfednost Zadné skupiné osob
Zenam

Muzdm

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam

Star§im osobam

Mlad§im osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

9) Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vasem Urfadé odménovani rovnym zplisobem?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

10) Je VaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné hodnocena
(napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

¢ Ano, moje prace je nadfizenym/ou pravidelné a objektivné hodnocena

¢ Ano, moje prace je nadfizenym/ou sice pravidelné hodnocena, ale nemam pocit, ze
probiha objektivné

e Hodnoceni mé prace probiha nepravidelné
Neprobiha zadna forma hodnoceni
Nevim, nedokazi odpovédét

4 Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rilistu

11) Podporuje ufad prace vzdélavani zaméstnanci/kyn?
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Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Slad’'ovani pracovniho a soukromého zivota

12) Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancui/kyn v otazce sladovani soukromého a
pracovniho Zivota (napf. poskytovanim ridznych benefitli, snizenim Uvazku podle potfeby,

pruznou pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

13) Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi? (mozno zaSkrtnout vice

odpovédi)

Indispozi¢ni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamint

Oc¢kovani

Pfispévky na dovolenou
Prispévky na kulturni i sportovni akce
Bezurocné puljcky

Socialni vypomoc

PFispévek na penzijni spofeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

14) Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpoveédi)

Indispozi¢ni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamint

Oc¢kovani

Pfispévky na dovolenou
PFispévky na kulturni &i sportovni akce
Bezurocné pljcky

Socialni vypomoc

PFispévek na penzijni sporeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

15) Musite Casto pracovat prescas?

e Rozhodné ano
e SpiSe ano
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e Spise ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi posoudit

16) Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péfe o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napf. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Kultura pracovniho prostredi

17) Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

Velmi dobré a pratelské
SpiSe dobré a pratelské
SpiSe nedobré a nepratelské
Velmi nedobré a nepratelské
Nevim, nedokazi odpovédét

18) Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dustojné a s respektem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

19) Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem ufadé s né&jakou formou Sikany & sexualniho
obtéZovani ze strany kolegl/kolegyn, nebo nadfizenych?

e Ano, sly8el/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan &i obtéZovan
¢ Nikdy jsem nesly$el/a, Zze by se néco takového na ufadu stalo
e Nevim, nedokazi posoudit

Pokud jste se s projevy diskriminace setkali, tak s jakymi?

20) Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtézovani ze
strany klient( afadu prace?

Ano, setkal/a jsem se na ufadé s Sikanou a sexualnim obtézovanim
Ano, slySel/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan ¢i obtézovan

Nikdy jsem neslySel/a, Ze by se néco takového na ufadu stalo
Nevim, nedokazi posoudit

21) Existuji na vaSem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany ¢i sexualniho obtézovani?

e Ano
e Ne
e Nevim

22) Pokud jste musel/a FeSit Sikanu C&i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaSeho
zameéstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesit?
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Ano, vyvinul/a veliké usili situaci FeSit

Ano, vyvinul/a ¢aste¢né usili situaci resit

Ne, nemél/a snahu situaci fesit/situaci zleh¢oval/a
Ne, situaci zcela ignoroval/a
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4.2. Pfiloha €. 2 — Oteviené otazky |

Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setreni: ,,Pokud jste se setkal/a s
néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany kolegu/kolegyin nebo
nadfizenych, popiste, prosim, o co Slo*“.

PonizZeni, nedustojnost. 1
Tato situace se tykala kolegyné a $lo o sexualni 1
obtéZovani star§im kolegou.
Slovni urazky (ne vulgarni, spiSe dehonestujici, 1
psychicky natlak).

4.3. Priloha €. 3 — Oteviené odpovédi ll

Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setieni: ,,Pokud jste se setkal/a s

néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany klientti afadu prace,
popiste, prosim, o co slo“.

Sikana ze strany klienta. 1

Neéktefi klienti jsou dost hlu€ni a vulgarni. 1

Slo o sexudlni obtéZovani v oblasti
zprostifedkovani a poradenstvi.
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