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1. UVOD

Genderovy audit je typem socialniho auditu, jehoz cilem je zjiStovani stavu organizace v oblasti rovnosti
pohlavi, tedy v rovnosti muzi a Zen. Prvni genderovy audit byl v této organizaci realizovan v ramci
projektu .Podpora rovnych prilezitosti na pracovistich UpP  Jek, reg. ¢Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0006315 v obdobi fijen 2017 az unor 2018.

V ramci sougasného projektu ,Zavadéni genderovych opatfeni na pracovistich Utadu prace CR
v JihoCeském kraji“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427 byl realizovan genderovy ,re-audit®,
a to v obdobi zafi az listopad 2021.

V rdmci re-auditu bylo feSeno z pohledu otazky rovnych pfilezitosti celkem 6 zajmovych oblasti. Tyto
oblasti se aZz na vyjimky shodovaly s oblastmi prvniho auditu, a to proto, aby bylo mozné vysledky
porovnat. Sledovanymi oblastmi byly:

o Postoj k rovnym pfilezitostem

e Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnancu a zaméstnankyn
e Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

e Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rustu

e Sladovani soukromého a rodinného zivota

e Kultura pracovniho prostredi

V ramci téchto oblasti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a nasledné fizené rozhovory s vybranymi
zaméstnankynémi a zaméstnanci. Terminologie, ktera je v textu vyuzivana jako ,zaméstnanci,
.respondenti“, ,dotazani“ nebo ,zaméstnani“ zahrnuje vzdy jak Zeny, tak muze, ktefi se do re-auditu
zapoijili.

2. SHRNUTI

I. Plvodni doporugeni pro oblast ,,Postoj k rovnym prilezitostem*:

A. Pouzivat genderové citlivy jazyk v internich dokumentech, ve formulafich, ve strategickych
dokumentech, ktery zohledriuje Zeny i muze. Toho Ize dosahnout napf. témito zplsoby:

e Pouzivat v dokumentech oba rodové tvary nazvl pozice (koordinator, koordinatorka),
pfipadné pouZzit pfechylovaci pfiponu za lomitko zaméstnanec/kyné, klient/ka;

e Na zacatku dokumentu napf. pouzit vétu ,Tento material respektuje rovné pfileZitosti
muzl a zen. Uvedené obecné pojmy v textu, jako napf. zaméstnanec, ufednik, referent
apod., oznacuji jak muze, tak i zenu.*;

o Vytvofit ,Zzenské" a ,muzské“ verze pracovnich smluv. V praxi by pak napf. referentka
— zena — méla ve své pracovni smlouvé vSude uvedeno ,referentka“ a ne ,referent".
Obdobné pak dalSi pozice. Jde o individualizaci pracovnich smluv z hlediska genderu.
Zde je nutno poznamenat, Ze napfiklad pouziti oznaceni ,pani radova“ (sluzebni
oznaceni rada) muze v €eskych historickych i spoleCenskych souvislostech vyznivat
i negativné.

B. Aktivné sledovat a pravidelné komunikovat téma rovnych pfilezitosti a rovného pfistupu
v odménovani a kariérnim postupu. Toho Ize dosahnout napf. témito zpusoby:

e Aktivné pracovat s genderovymi daty v personalni praci.



e Realizovat pravidelné ankety spokojenosti a motivovanosti mezi zaméstnanymi
k zajisténi kvalitni zpétné vazby.
e Komunikovat genderova témata na setkanich se zaméstnanymi — ideélné pravidelnych.

e ZajiSténi vzdélavani a/nebo koucingu vedoucich pracovnik(/pracovnic v oblasti
nediskriminace a rovnych pfileZitosti.

Doporuéeni v rdmci re-auditu pro oblast ,,Postoj k rovhym prilezitostem*:

Vramci re-auditu nebyla predmétem zkoumani dokumentace pouZivana vramci KoP Ceské
Budé&jovice, tedy pracovni smlouvy, metodiky a jiné. Proto zde nebudou tyto body feSeny.

V ramci postoje rovnych ptileZitosti dodlo na KoP Ceské Budgjovice k nasledujicim zmé&nam:

= O celkem 17 % vice dotdzanych (84 %) vnima, Ze je k nim v ramci KoP Ceské Budgjovice
pFistupovano rovnym zplsobem,

= 0O 3 % vice dotazanych (78 %) se domniva, ze by téma rovnych pfilezitosti mélo byt na KoP
Ceské Budé&jovice diilezitym tématem.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku byla
stanovena nasledujici doporuceni:

e Pokracovat v pravidelné komunikace tématu rovnych pfilezitosti napfiklad v ramci setkavani
se zameéstnanci, v ramci porad a jinych pfilezitosti.

e Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnancl — napfiklad anonymné prostfednictvim kratkych anket
nebo v ramci setkavani se zaméstnanci.

II. Pdvodni doporuéeni pro oblast ,Proces pfrijimaciho Fizeni novych zaméstnanct
a zaméstnankyn“:

A. Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného zivota pfi pfijimacich

pohovorech jsou v rozporu se Zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Auditorsky tym si je védom skute€nosti, Ze tyto otdzky nemusi byt nezbytné diskriminacni
a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné
pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a rodiny. Pokud totiZz napf. potencialni uchazec/ka
o zaméstnani na UP komunikuje, 2e ma malé déti, jeholjeji vedouci si snadno
u feditele/feditelky obhaji poskytnuti zkrdceného uUvazku nebo home office. Pokud to ale
nekomunikuje, je obtizné poskytnuti t€chto benefitd obhajit. Zakon v8ak bohuzel tyto pozitivni
priklady nepfedpoklada, a proto otazky na rodinny zivot ploSné zakazuje.

Doporu¢eni po re-auditu pro oblast ,Proces pfFijimaciho Fizeni novych zaméstnancl
a zaméstnankyn®:

V ramci vnimani pfistupu k uchaze&tim o zaméstnani na KoP Ceské Budé&jovice pfi pfijimacim pohovoru
doslo k nasledujicim zménam:

= O celkem 29 % méné dotazanych si mysli, Ze by v ramci KoP Ceské Budg&jovice dostavali pfi
pfijimacim Fizeni pfednost nékteré skupiny osob, plvodni procento bylo 37, nové je pocet
zaméstnancu, ktefi se domnivaji, ze zaméstnavatel dava prednost nékteré skupiny osob, snizilo
na 8 %.

= Naopak v ramci vstupniho pohovoru dostalo o celkem 2 % vice dotazanych otazku tykajici se
rodinného stavu.



Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku
zUstava doporuceni plvodniho auditu hodné:

e Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfesto, ze tyto
otazky nemusi byt strikiné diskriminaéni a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci
nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a
rodiny. Pokud totiZz napf. potencialni uchazeé/ka o zaméstnani na UP komunikuje, Ze ma malé
déti, jeholjeji vedouci si snadno u feditele obhdji poskytnuti zkraceného uvazku nebo home

office. Z hlediska zakona v8ak neni mozné otazku tohoto typu polozit.

IIl. Puvodni doporuéeni pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace”:

A. Systematicky ovéfovat transparentnost v odménovani zaméstnanych tak, aby ani do budoucna
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim pohyblivych slozek platu. V ramci odménovani nemuze
systémové dojit k nerovnostem u tarifniho platu (cca 75 = vaha) a zvlastniho pfiplatku, protoze
tyto jsou nastaveny taxativné.

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

V ramci této oblasti nebyla soucasti re-auditu analyza vySe platl jednotlivych pracovnich pozic na KoP
Ceské Budéjovice. Doslo k nasledujicim zménam:

= Z hlediska moznosti kariérniho postupu se situace na KoP Ceské Bud&jovice nezménila, stale
34 % dotazanych se domniva, ze kariérni postup neni mozny. Snizil se, ale po€et negativnich
odpovédi ato o 3 %.

= Celkem o 4 % méné dotazanych si mysli, ze by vramci kariérniho postupu dochazelo
k upfednostfiovani nékteré skupiny osob. V tomto sméru doslo k pozitivhimu vyvoji.

= Za uspéch mlzeme povazovatizvyseni, a to celkem o0 10 %, zaméstnancu, ktefi jsou spokojeni
s hodnocenim své prace ze strany vedouciho.

Podrobné vysledky dotaznikoveho Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledklu bylo
puvodni doporuceni upraveno. Je zfejmé, ze v této oblasti doSlo na KoP Ceské Budé&jovice k posunu.

o Pokracovat v systematickém, tzn. pravidelném a objektivhim hodnoceni prace zaméstnancd,
a to jak z hlediska finanéniho ohodnoceni, tak z pohledu ostatnich forem odménovani.

IV. Puavodni doporuéeni pro oblast ,MoZnosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu*:

A. Zajisteni Castéjsich vymeén zkusSenosti a sdileni dobrych praxi mezi jednotlivymi pracovisti
Ufadu prace v JihoCeském kraji.
B. Zajisténi vzdélavani zaméstnanych v poZadovanych oblastech (viz Kap. 3.4.)

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného
rastu”:

V rdmci vnimani pFistupu zaméstnanct na KoP Ceské Budgjovice na nabidku vzdélavani doslo
k nasledujicim zmé&nam:

= Celkem o 13 % vice zaméstnancu (91 %) je spokojeno s podporou vzdélavani ze strany
pracovisté KoP Ceské Budgjovice.



Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledkl byla
pouze néktera vyse uvedena doporuceni drobné upravena:

e Zajisténi potreb vlastnich zaméstnancu v oblasti vzdélavani i s ohledem na pozadavky uvedeni
v kapitole 3.4.

V. Pulvodni doporuéeni pro oblast ,Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota“:

A. LepSsiinformovani zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.
B. Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

Doporuéeni po re-auditu pro oblast ,Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota“:

V ramci vnimani otazky moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota na KoP Ceské Budé&jovice
doSlo k nasledujicim zménam:

= Celkem o 3 % vice zaméstnancu si mysli, Ze sladéni soukromého a rodinného zivota je na KoP
Ceské Bud&jovice mozné, zde tedy do$lo k pozitivnimu vyvoji.

= Naopak o 6 % méné se domniva, ze by jim v pfipadé potfeby vySel zaméstnavatel vstfic
napfiklad s upravou pracovni doby, home officem a jinymi néstroji pro sladéni soukromého a
rodinného Zivota. V tomto pfipadé naopak mizeme fici, Ze doslo ke zhor§eni vnimani situace
pfi sladovani soukromého a pracovniho Zivota na KoP Ceské Budé&jovice.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku byla
néktera vySe uvedena doporuceni upravena:

e Lepsi informovani vSech zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti, a to
s ohledem na vysledky kapitoly 3.5

VI. Pdvodni doporuéeni pro oblast ,Kultura pracovniho prostredi*:

ZlepsSit pracovni prostfedi (kancelafe a zazemi ufadu — napf. kuchynky).
Zvysit bezpedi zaméstnanych (napf. oddélenim prostoru mezi klienty a zaméstnanymi).
Zfidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnétl

Zajistit pro zaméstnané moznost konzultaci s psychologem (telefonicky, moZznost domluveni
osobniho setkani, apod.)

Minimalizovat obtéZzovani ze strany zaméstnanych Gfadu i klientd. Toho Ize dosahnout napf.
témito opatifenimi: a. Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech
obtéZovani.

F. Pravidelné sledovat miru obtézovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznika).

G. Ddasledné feSit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.

Cow>»

m

Doporuceni po re-auditu pro oblast ,Kultura pracovniho prostredi“:

V ramci vnimani otazky na pracovni prostfedi z hlediska vybavenosti pracovi$té a vztahd na pracovisti
na KoP Ceské Budéjovice pfili§ k velkému posunu nedoslo a &isla jsou viceméné totozna.

Podrobné vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v kapitole 3. Na zakladé téchto vysledku
zUstala nékteré doporuceni z pfedchoziho auditu zachovana:

e fidit kontaktni online formular s moznosti anonymniho zasilani podnét(



e Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtéZovani.
e Pravidelné sledovat miru obtézovani ze strany zaméstnanych i klientl (napf. formou
anonymnich dotaznik().

e Ddasledné feSit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.

3. KONKRETNI ZJISTENI

3.1. Postoj k rovnym pfilezitostem

V ramci oblasti ,Postoj k rovnym pfilezitostem® byly poloZzeny zaméstnancidm kontaktniho pracovisté
Ceské Budéjovice (dale jen KoP Ceské Budé&jovice) Ctyfi otazky:

e Myslite si, Ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano
rovnym zplsobem?
Myslite si, Ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo Zeny?
Myslite si, Ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize
k zajisténi rodiny?

e Mely by byt rovné prilezitosti pro vas urad dulezitym tématem?

Na prvni otazku ,Myslite si, Ze k zaméstnancum a zaméstnankynim va$eho ufadu je pristupovano
rovnym zpusobem?* zvolilo odpovéd ,rozhodné ano“ 28 % respondentd a odpovéd ,spiSe ano“ 56 %
respondentd. Objevily se vSak i odpovédi opaéného nazoru, a to celkem u 8 % dotazanych. Tyto
negativni odpovédi byly zdlvodnény zkuSenostmi zaméstnancl — nerovnost v odméfovani, jenz
neodpovida pracovnimu vykonu, ale pouze subjektivnimu nazoru vedouciho (viz dale) nebo nerovné
feSeni situaci ve prospéch vyse postaveného zaméstnance.

Graf €.1: Myslite si, Ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho ufadu je pfistupovano rovnym
zpUsobem?

KoP Ceské Budéjovice

3% B Nevim, nedokdzi
posoudit

57 3%

B Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

B Spise ne

Celkem 84 % zaméstnanc( vnima pfistup KoP Ceské Budgjovice k zamé&stnancim z hlediska pohlavi
za rovny.

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na nazory jednotlivych respondentl na postaveni zen a muzi
na pracovnim trhu.



Na otazku, zda se na misto vedouci hodi lépe muzi nebo Zeny, odpovédélo 114 dotazanych z celkového
poctu 125, Ze pro tuto pozici nevidi pohlavi jako podstatné. Jako vhodnéjSiho kandidata muze na pozici
vedouci vidi 9 dotazanych (tuto odpovéd oznacily jako zeny tak muzi) a naopak vhodnéjsi kandidata
Zenu na pozici vedouci vidi 2 respondenti (tuto odpovéd oznadily pouze Zeny).

Druha otazka byla jesté vice zaméFena na role Zeny v sou€asné spole¢nosti. S tezi, Ze by se Zena méla
spiSe starat o rodinu a muZ spiSe vydélavat penize k zajisténi rodiny, souhlasilo celkem 22 %
dotazanych (z hlediska pohlavi s tim souhlasily jak Zzeny, tak muzi), naopak sv(jj nesouhlas s touto tezi
vyjadrilo celkem 70 % dotazanych. Zbytek (8 %) nedokazal na tuto otazku odpovédét.

Graf €.2: Myslite si, ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spide vydélavat penize k zajisténi
rodiny?
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Posledni otazkou v ramci postoje zaméstnanct k rovnym pfilezitostem byla otazka ,Zda by mély byt
rovné pfilezitosti ddlezitym tématem?*.

Graf €.3: Mély by byt rovné pfilezitosti pro vas ufad dulezitym tématem?
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Kladné se ohledné dUlezitosti tématu rovnych pfilezitosti vyjadfilo 78 % respondentd véetné poloviny
muzd, za rozhodné duilezité téma ho povazuje 33 % zaméstnancu, za spiSe dllezité 45 % respondentd.
.Pouze* 9 % respondentl nepovazuje téma rovnych pfilezitosti za dulezité.

V rdmci oblasti ,Postoj k rovnym pfilezitostem® bylo zji§t&no nasledujici:

Zaméstnanci KoP Ceské Budé&jovice povazuji téma rovnych ptileZitosti za dulezité.
TéméF vsichni zaméstnanci jsou presvédéeni, Ze se k nim zaméstnavatel, tj. KoP Ceské
Budéjovice, chovaji rovnym zplGsobem, tedy bez ohledu na pohlavi. Vyskytly se v8ak i opacné
nazory tykajici se odméfovani nebo feseni konfliktu.

e Na webovych strankach KoP Ceské Budgjovice jsou pracovni pozice oznadeny ob&ma
rodovymi tvary, tedy podle toho, zda danou pozici vykonava muz nebo Zena.

Mozna doporu€eni obecného charakteru:

e Pokracovat v pravidelné komunikace tématu rovnych pfilezitosti napfiklad v ramci setkavani
se zaméstnanci, v ramci porad a jinych pfilezitosti.

e Ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnancu — napfiklad anonymné prostfednictvim kratkych anket
nebo v ramci setkavani se zaméstnanci.

3.2. Proces pfijimaciho fizeni novych zaméstnancu a zaméstnankyn

Proces pfijimaciho Fizeni, jako druha sledovana oblast, je v podstaté prvnim momentem, kdy se mohou
budouci zaméstnanci setkat s nerovnym pfistupem z hlediska pohlavi. V ramci této oblasti byly
polozeny dvé otazky:

o Domnivate se, ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecl/uchazedek na pozice obdobné té
Vasi dava pfednost uréité skupiné osob? Které? (mozZno zaskrtnout vice odpovédi)?

e Byl/a jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

Vice jak polovina zaméstnanych (57 %) se domniva, Ze Ufad neupfednostiuje Zzadnou skupinu osob pfi
vybéru uchazecl na pozice obdobné té jejich. Tento nazor zastavaji jak muzi, tak zeny. Celkem 8 %
dotazovanych (10 respondentll) zastava nazor, ze Ufad upfednostfiuje mladsi osoby, zeny bez déti
nebo naopak osoby se star§imi détmi a v jednom pfipadé zaznél i nazor, Ze upfednostriovani jsou muzi.



Graf €. 4 - Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecl/uchazeéek na pozici obdobné té Vasi
dava prednost urcité skupiné osob?

KoP Ceské Budéjovice

m Neddvd prednost
7&dné skupiné

m Nevim, nedokdzi
posoudit

®m Ano ddavd prednost
urictym skupindm

W Bez odpovéedi

Na druhou otazku, zda jste byl/a v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci
nebo na pléany tykajici se Vaseho soukromého Zivota odpovédélo 63 % dotazanych, Ze na rodinnou
situaci se v ramci vstupniho pohovoru nikdo nedotazoval. V 10 % pfipadl byla polozena otazka
na rodinny stav a 27 % dotazanych si jiz na priibéh vstupniho pohovoru nepamatuje.

Graf &. 5: Byl/a jste v prlbéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se Vaseho soukromého zivota?

KoP Ceské Budéjovice

H Ano, byl/a
® Ne,nebyl/a

B Nepamatuji se

V ramci oblasti ,Proces pfijimaciho fizeni“ bylo zjist€no nasledujici:

e Vramci pfijimaciho Fizeni dle vice jak poloviny dotazanych nedochazi k upfednostiovani
nékterych uchazecl, opacny nazor se objevil pouze v 10 pfipadech a bylo oznaceno vice
skupin, které jsou upfednostfiovany.

e Vramci vstupnich pohovorl byla v nékolika pfipadech polozena otazka tykajici se rodinného
vztahu.

MozZna doporu&eni pro oblast ,Proces pfijimaciho Fizeni*:



o Informovat vedouci zaméstnané o tom, Ze otazky tykajici se rodinného Zivota pfi pfijimacich
pohovorech jsou v rozporu se Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfesto, ze tyto
otazky nemusi byt striktné diskriminaéni a v nékterych pfipadech mohou naopak pomoci
nastavit uchazeci/éce o zaméstnani vhodné pracovni podminky k lepSimu sladéni prace a
rodiny. Pokud totiZ napF. potencialni uchazeé&/ka o zaméstnani na UP komunikuje, Ze ma malé
déti, jeholjeji vedouci si snadno u Feditele obhaji poskytnuti zkraceného Uvazku nebo home
office. Z hlediska zakona v§ak neni mozné otazku tohoto typu polozit.

3.3. Kariérni postup, odmérnovani a hodnoceni prace

Treti oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace” byla rozdélena dle zaméfeni na tfi
podblasti — Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace. Kazda z téchto podoblasti ma sva vlastni
specifika.

3.3.1. KARIERNi POSTUP
V ramci podoblasti Kariérni postup byly polozeny dvé otazky s moznosti doplnit vlastni komentar:
o Mate moznost kariérniho postupu v ramci tfadu?

o Domnivate se, Zze vedeni vaseho Ufadu dava pfednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vyssi pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Celkem 53 % respondentd se domniva, Ze na Ufadé nema moznost kariérniho postupu. Naopak 34 %
je pfesvédceno, ze kariérni postup v ramci Ufadu mozny je.

Z hlediska pohlavi si 62 % muz( mysli, Ze kariérni postup na KoP Ceské Budgjovice je mozny. Vétsina
Zen se naopak domniva, ze kariérni postup mozny neni. Odpovédi shrnuje graf €. 6.

Graf &. 6: Mate moznost kariérniho postupu v ramci ufadu?

KoP Ceské Budéjovice

® Nevim, nedokdzi
odpovéedét

m Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

H Spise ne

Druha otazka této podblasti Uzce souvisela s prvni polozenou a byla sméfovana na téma
upfednostriovani urcité skupiny osob pii postupu na vy$si pozice“. Na tuto otazku nedokazalo
dopovédét 54 % dotazanych. Nazor, ze KoP Ceské Budéjovice nedava prednost pfi kariérnim postupu
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Zadné skupiné zastavalo celkem 41 % dotazanych. Opacny nazor pak uvedlo celkem 5 % dotazanych.
Konkrétné se domnivaji, Zze KoP Ceské Budéjovice upfednostfiuje v ramci kariérniho postupu muze
(polovina odpovédi), star§im osobam nebo bezdétnym osobam.

Graf ¢. 7: Domnivate se, ze vedeni vaseho ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vyssi pozice?

KoP Ceské Budéjovice

® Nevim, nedokdzi
odpovedét

m Neddvd prednost zadné
skupiné osob

H Ano, ddvd prednost
urcité skupiné osob

3.3.2.0dménovani

Podoblast odménovani nebyla zaméfena na spokojenost s vysi finanéniho odmérnovani, ale byla
zameéfena pouze na postoj k odménovani ze strany vedeni.

Polozena tedy byla pouze jedna otdzka, a to Domnivate se, Ze jsou Zeny a muZzi na vaSem uradé
odmeériovani rovnym zpusobem?

Graf €. 8: Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vaSem Ufadé odmeénovani rovhym zplsobem?

KoP Ceské Budéjovice

m Nevim, nedokdzi
odpovedeét

B Rozhodné ano

m SpiSe ano

mRozhodné ne

m Spise ne

mBez odpovedi
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Pozitivni nazor, tedy Zze odméfiovani na KoP Ceské Budgjovice probiha rovnym zplsobem, sdili 42 %
dotazanych zaméstnancli. O opaku je pfesvédéeno 18 % dotazanych. Odpovédét na tuto otazku
nedokazalo 40 %, coz Ize vysvétlit, Ze zamé&stnanci neznaji vysi svého platu.

Financni odménovani zaméstnanci a zaméstnankyn Krajské pobocky Ufradu prace v Ceskych
Budé&jovicich, tedy i vech kontaktnich pracovist, se Fidi platovym fadem Ufadu prace Ceské republiky.
Platovy fad je vnitini predpis Ufadu, ktery upravuje jeho postup pfi poskytovani platu zamé&stnanctim
a zaméstnankynim. Ufad ma v zasadé 3 kategorie zaméstnanych, z nichZ 2 se prolinaji. Jednak jsou to
zaméstnani ve sluzebnim poméru na sluzebnich mistech dle Zakona o statni sluzbé, a to vcetné
projektovych zaméstnanclO/kyn zafazenych na systemizovanych projektovych mistech — jejich
odménovani se Fidi Zakonem o statni sluzbé a Nafizenimi vlady &. 304/2014 Sb., & 106/2015 Sb.,
0 oborech statni sluzby, Nafizenim viady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, a v pfipadé
projektovych zaméstnancl/kyn i zasadami pro stanoveni plati v jednotlivych projektech. Dale jsou to
zaméstnani v pracovnim poméru (rozpocet, UCetnictvi, sprdva majetku, podatelny atp.), jejichz
odménovani se fidi Zakonikem prace a Nafizenim vlady €. 564/2006 Sb.

Plat jakékoliv zaméstnankyné &i zaméstnance dale ovliviuje na vstupu fakt, jakou praxi z pfedchozich
zaméstnani jim Urad prace CR zapoéte jako zapogitatelnou praxi. Toto v obecné roviné fesi Natizeni
vlady €. 304/2014 a 564/2006 Sb., ale konkrétni rozhodnuti o mife zapoc¢tu se odehrava ve sluzebnim
Ufadu. Plat zaméstnance/kyné muze ovlivnit i vysledek roéniho hodnoceni, a to v ¢asti osobni
ohodnoceni; celkovy plat také mohou ovlivnit pfipadné odmény.

Plat vSech zaméstnanych se sklada z:

1. Tarifniho platu podle vykonavané prace — platova tfida a zapocitatelné praxe — tarifni stupen. V této
¢asti neni principialné mozné, aby dochazelo k rozdilu v odménovani mezi pohlavimi.

2. Priplatku za vedeni — v intencich vnitfniho pfedpisu. V této ¢asti mize dojit k rozdilu v odménovani
mezi pohlavimi, nebot vnitfni pfedpis stanovuje rozpéti tohoto pfiplatku. Nejvice jeho vySi vSak ovliviiuje
pocet pfimo Fizenych zaméstnancl a délka praxe v této vedouci pozici.

3. Zvlastniho pfiplatku — jeho vySi ramcové upravuje nafizeni vlady a konkrétné stanovi pro pfislusné
pozice zaméstnancl/kyn vnitfni sluzebni pfedpis. V této ¢asti neni principialné mozné, aby dochazelo
k néjakym rozdilim v odménovani mezi pohlavimi.

4. Osobniho pfiplatku a odmény — je odvisly do prvniho hodnoceni na navrhu vedouci/ho resp.
predstavené/ho a dale na vysledcich prace zaméstnance/kyné — zde muze byt pfipadné prostor pro
individualni rozdily.

Z analyzy plat provedené za rok 2020 bylo zjisténo pro KoP Ceské Bud&jovice nasleduijici:

e Zhlediska vySe pridmérného platu patfi KoP Ceské Budgjovice mezi kontaktni pracovisté
s nejvysSi priimérnou vysi platu. Je to do jisti miry dano umisténim v krajském mésté.

e Vroce 2020 na zakladé provedené analyzy byly primérné platy zen vy$Si nez primérné platy
muz{ (shodné jako v Ceském Krumlové).

e V otazce odménovani a kariérniho postupu se i pfesto objevilo nékolik negativni odpovédi, a to
predevsim v oblasti upfednostfiovani urcité skupiny pracovnikd. Stale existuje urcité procento
zaméstnancu, ktefi se domnivaji Ze ti, kdo nemaiji déti nebo maiji déti jiz starsi, maji vétsi Sanci
nejen praci ziskat, ale nasledné i kariérné postoupit.

3.3.3.HODNOCENIi PRACE

U podoblasti Hodnoceni prace byly respondentiim polozena také jedna otazka, a to ,Je vase prace
nadfizenym/nadrfizenou pravidelné (napr. jednou za rok) a objektivné hodnocena (napr. formou
hodnoticiho rozhovoru) ?*“

Objektivni a pravidelné hodnoceni prace nadfizenym bylo zminéno u 73 % dotazanych. Celkem 15 %
uvedlo, Ze hodnoceni ze strany vedeni je pravidelné, ale nezda se jim objektivni. Celych 3 % dotazanych
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uvedla, Ze je jejich prace hodnocena sice objektivné, ale ne pravidelné. Odpovédét nedokazalo 9 %
respondentd. Vysledky shrnuje graf €. 9 nize.

Graf €. 9 — Je vase prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné
hodnocena (napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

KoP Ceské Budéjovice

B Ano, moje prdce je
hodnocena pravidelné a
objektivné

® Ano, moje prdce je
hodnocena pravidelne,
ale ne objektivne

B Ano, moje prdce je
hodnocena objektivné,
ale ne pravidelné

m Nevim, nedokdzi
odpovedét

mBez odpovéedi

Shrnuti pro oblast ,Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace*:

¢ Obecné Ize konstatovat, ze v ramci vSech podoblasti, které byly sledovany, pfevazovali pozitivni
nazory na téma dodrZovani rovnych pfileZitosti. V nékterych pfipadech se vyskytly i nazory, Zze
tomu tak neni, napfiklad v pfipadé kariérniho postupu. Zminéna byla i nerovnost v.odménovani.

Doporuceni pro oblast ,Kariérni postup, odméfovani a hodnoceni prace*:

e Systematicky ovéfovat transparentnost v odménovani zaméstnanych tak, aby i nadale
nedochazelo k platové diskriminaci z pohledu genderu. Toho Ize dosahnout napf. pravidelnym
sledovanim a vyhodnocovanim platovych ohodnoceni.

3.4. Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu

Urad prace poskytuje zaméstnanym vzdélavani jednak v ramci povinného vzdélavani, a pak také
k osobnimu rozvoji. Z hlediska vzdélavani by zaméstnanci KoP Ceské Budé&jovice uvitali moznosti
jazykového vzdélavani (to bylo oznaCeno nejCastéji), manazerské vzdélavani, vzdélavani v oblasti
krizové komunikace, priibézné vzdélavani v oblasti legislativnich zmén, vzdélavani v IT dovednostech.
Z hlediska formy by zaméstnanci radi vyuZzivali jak online vzdélavani, tak prezenéni vzdélavani zejména
pro praktické nacviky.

PoloZena byla pouze jedna otazka ,Podporuje ufad prace vzdélavani zaméstnanc/kyn?“.
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Vétsina oslovenych (91 %) uvedla, ?e KoP Ceské Bud&jovice podporuje vzdélavani svych
zaméstnancu. Jen 5 % dotazovanych uvedlo zapornou odpovéd, tj. Ze ,spiSe ne* a 4 % tuto otazku
nedokazala posoudit.

Graf 10 — Podporuje Ufad prace vzdélavani zaméstnanclt/kyn?

KoP Ceské Budéjovice

mRozhodné ano
m Spise ano

m Spise ne

® Nevim, nedokdzi

odpovedét

m Bez odpovedi

Doporuceni pro oblast ,Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rlistu”:

e Zaijisténi potfeb vlastnich zaméstnancll v oblasti vzdélavani i s ohledem na délku jejich praxe
a zkuSenosti

e Zajisténi dast&jSich vymén zkudenosti a konzultaci mezi jednotlivymi pracovisti Utadu prace
v JihoCeském kraji.

3.5. Sladovani pracovniho a soukromého Zivota

V oblasti ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota“ bylo polozeno 5 otazek:

e Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancl/kyri v otdzce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota (napf. poskytovanim rdznych benefitl, sniZzenim
Uvazku podle potfeby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Musite Casto pracovat presCas?

Bylo by v pfipadé potfeby (napf. pée o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.)
snadné domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho reZzimu (napf. zkraceni
pracovni doby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Na prvni otazku, zda urad prace vychazi vstric potfebam svych zaméstnanci/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho Zivota odpovédélo 69 % respondent kladné, tedy Zze KoP Ceské Budé&jovice
spiSe nebo rozhodné vychazi vstfic potfebam svych zaméstnanci. Celkem 19 % zaméstnancu si
naopak mysli, Ze KoP Ceské Bud&jovice spi$e nevychazi svym zaméstnancdm vstfic pfi sladovani
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soukromého a pracovniho zivota. Odpovédi, Ze Ufad nevychazi svym zaméstnanciim vstfic nebyly blize
rozvedeny.

Graf 11 — Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancui/kyn v otazce sladovani
soukromého a pracovniho zivota

KoP Ceské Budéjovice

B Nevim, nedokdzi
odpovedét

m Rozhodné ano

m SpisSe ano

B Rozhodné ne

m Spise ne

m Bez odpovedi

Na otazku ,Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?“ odpovédélo pouze
15 zaméstnanych. Vét3ina uvedla vice nez 1 odpovéd.

Tabulka €. 1: Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi?

Nazev benefitu Pocet oznaceni
Pruzna pracovni doba 30

Sick Day — Indispozi€ni volno 18

Home office 7

Zkraceny pracovni vazek 4

Poukazy na kulturu, sport, finance 4
Stravenky 2

Ockovani 1

V ramci pracovisté Ceské Budé&jovice bylo oznageno mnohem vice moznosti aktualnich benefitt nez
na jinych pracovistich UP. Nejéetnsgji byla oznagena pruzna pracovni doba a Sick day. Obecné plati,
Ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery také uréi zacatek a konec smén. Zaméstnanec je
povinen byt na zagatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skon&eni smény. Odchylku
od této zasady uvedené v § 81 odst. 3 zakoniku prace predstavuje pruzné rozvrZzeni pracovni doby
upravené v § 85 zakoniku prace. Casovy Usek, kdy musi byt zaméstnanci na pracovisti se nazyva
zakladni pracovni doba a v ramci UP JEK se jedna o asové rozmezi od 8:00 do 13:30 hodin, kdy
zameéstnanec musi byt pfitomen na pracovisti.
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Nasledujici tabulka €. 2 shrnuje naopak benefity, které by zaméstnanci uvitali. Do této otazky se jiz
zapojilo mnohem vice zaméstnancu

Tabulka €. 2 - Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Penzijni pripojisténi 54
Prispévek na dovolenou 36
Prispévek na kulturni a sportovni ¢innost 32
Home office 19
Sick Day — Indispozi¢éni volno 17
Osatné 15
Ockovani 13
Bezuroc¢na pljcka 12
Détska skupina/hlidani déti 9
Zkraceny uvazek 7

Jak je z tabulky €. 2 patrné, nejvice by zaméstnanci uvitali pfispévek na penzijni pfipojisténi, p pfispévek
na dovolenou a pfispévek kulturni a sportovni Cinnost. Stejné jako u tabulky €. 1, jenz se tykala
stavajicich benefitl, i v této tabulce najdeme Sick day, home office a zkraceny Uvazek. Je tedy otazkou,
zda jsou tyto benefity nabizeny v§em zaméstnancim nebo zda o téchto benefitech vSichni zaméstnanci
védi.

Dal$i otazka byla smé&fovana na Setnost preséasu. Jak ukazuje graf &. 12 prace preséas neni na UP
Cesky Krumlov pfili§ castym jevem. Celkem 45 % uvedlo, Ze nemusi asto pracovat pfes¢as a naopak
15 % uvedlo, Ze spiSe nebo rozhodné ano. Do jisté miry mGze byt toto ovlivnéno agendou, kterou maji
dani zaméstnanci na starosti. Zbylych 40 % respondentl neodkazalo na tuto otazku odpovédét.

Graf €. 12 — Musite Casto pracovat pfes¢as?

KoP Ceské Budéjovice

® Rozhodné ano
H Spise ano

m Rozhodné ne
m Spise ne

HmBez odpovédi

® Nevim, nedokdzi
odpovedét
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Posledni otazkou v této oblasti byla otazka, zda by bylo bv pfipadé potfeby (napr. péce o osobu blizkou,
zdravotni problémy apod.) snadné domluvit s Va$i/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napr.
zkraceni pracovni doby, pruznou pracovni dobu apod.)”. Kladné odpovédélo 45 % dotazanych. Jen 6
% dotazanych se domniva, Ze by to spiSe nebylo mozné. 49 % respondentd na tuto otazku
neodpovédélo vlbec.

Graf €. 13: Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péce o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napf. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu apod.)?

KoP Ceské Budéjovice

® Nevim, nedokdzi
odpovedet

m Rozhodné ano

m Spise ano

B Rozhodné ne

m Spise ne

mBez odpovedi

Shrnuti pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého zivota:

o Na otazky polozené v ramci této oblasti nedokazala fada dotazanych odpovédét.

e Vramci moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota je vétSina spokojena, vétsina je
presvédéena, 7e KoP Ceské Bud&jovice jim vychazi vstfic pfi sladovani soukromého a
pracovniho zivota.

e Vramci KoP Ceské Budé&jovice je oproti jinym pracovitim zfejmé vétsi nabidka aktuélnich
benefit(, i kdyZ stejné jako na ostatnich kontaktnich pracovistich, i zde jsme se setkali s jevem,
Ze aktualné nabizené benefity byly oznaceny i v ramci benefitd, které by zaméstnanci uvitali.

Doporuéeni pro oblast ,Sladovani pracovniho a soukromého Zivota“:

e Lepsi informovani vSech zaméstnanych o poskytovanych benefitech v této oblasti.
e Zavedeni home office pro pozice, u kterych to je mozné.

3.6. Kultura pracovniho prostredi

Posledni oblasti, na kterou se re-audit na KoP Ceské Bud&jovice zaméfil, byla ,Kultura pracovniho
prostfedi. V ramci této oblasti bylo poloZzeno Sest otazek:

e Pracovni prostfedi na ufadu prace je:
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e Chova se k Vam Vas nadfizeny/VasSe nadfizena dlstojné a s respektem?

o Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem ufadé s néjakou formou Sikany Ci
sexualniho obtézovani ze strany kolegU/kolegyn, nebo nadfizenych?

e Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho
obtéZzovani ze strany klient( ufadu prace?

e Pokud jste musel/a FeSit Sikanu &i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaseho
zameéstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci feSit?

o Existuji na vaSem uradeé formalni postupy pro pfipady Sikany &i sexualniho obtéZzovani?

S pracovnim prostfedim na KoP Ceské Budé&jovice je spokojeno celkem 57 % dotazanych. Jako spise
nedobré a nepiatelské oznadilo pracovni prostfedi na KoP Ceské Budgjovice celkem 3 % dotazanych.
Na tuto otdazku neodpovédélo 40 %. Duvody pro oznaceni pracovisté jako spiSe nedobrého a spise
nepratelského byly jednat nevyhovuijici prostory a jednak nefungujici kolektiv.

Graf €. 14: Pracovni prostfedi na Ufadu prace je:

KoP Ceské Budéjovice

B Spise dobré a pratelské
m Velmi dobré a pratelské
B Spise nedobré a

neprdtelské

W Bez odpovedi

Graf €. 15: Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dustojné a s respektem?

KoP Ceské Budéjovice

mRozhodné ano
m Spise ano

m Spise ne

B Rozhodné ne

Hm Bez odpovedi
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Nasledovala otazka na chovani nadfizeného vici zaméstnancim. Zde kladné, tedy, Ze se nadfizeny
chova ke svym zaméstnancum duistojné a s respektem odpovédélo celkem 45 % dotazanych. Opacény
nazor, tedy spiSe nebo rozhodné nechova s respektem, zastavalo 5 % respondent. Davodem této
odpovédi nebyla uvedena.

Vysledek odpovédi na otazku: ,Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢&i sexualniho obtéZovani
ze strany kolegu/kolegyri nebo nadfizenych?” vyjadfuje nasledujici graf.

Graf €. 16: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtéZovani ze strany kolegl/kolegyn
nebo nadfizenych?

KoP Ceské Budéjovice

B Ano, setkal/a jsem se na
Uradé s sikanou Ci
sexudinim obtézovdnim

® Ano, slySel/a jsem, ze byl
nékdo Sikanovdn nebo
sexudiné obtézovdn

® Nikdy jsem neslysel/a, ze
by se néco takového na
Uradé stalo

B Nevim, nedokdzi
posoudit

m Bez odpovedi

S néjakou formou Sikany ze strany kolegl/kolegyn nebo nadfizeného se pfimo setkalo celkem 1 %
dotazanych a 5 % o ni slySelo. Jednalo se o nevhodné chovani ze strany jiného vedouciho, v€etné
pouzivani vulgarnich vyraz(, dale bylo zminéno fyzické obtézovani a slovni Sikana. Naopak se Sikanou
se nesetkalo ani o ni neslyselo 41 % dotazanych.

Pracovisté UP jéK jsou v tomto ohledu specifiéti svoji agendou. VétSina zaméstnanctl pFijde kazdy

pracovni den do styku se zastupci vefejnosti, a ne vzdy se jedna o bezkonfliktni jednani. Z tohoto
ddvodu byla polozena i dal$i otazka zaméfena na Sikanu ze strany klientd. Vysledky shrnuje graf €. 17.
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Graf €. 17: Setkal/a jste se s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtéZovani ze strany klientd
Ufadu prace?

KoP Ceské Budéjovice

B Ano, setkal/a jsem se na
Uradé s sikanou Ci
sexudinim obtézovdanim

® Ano, slySel/a jsem, ze byl
nékdo Sikanovdn nebo
sexudiné obtézovdan

® Nikdy jsem neslysel/a, ze
by se néco takového na
Uradé stalo

B Nevim, nedokdzi
posoudit

m Bez odpovedi

V pfipadé Sikany ze strany klientd se objevilo vice souhlasnych odpovédi. Pfimo se Sikanou setkalo 6
% dotazanych a slySelo o ni také 6 % z dotazanych. Nikdy o Sikané ze strany klientd neslySelo 25 %
dotazanych.

Jako pfiklady nevhodného chovani ze strany klientd bylo uvedeno urazky, vyhrozovani, fyzicke
napadeni, nevhodné vyjadfovani, vulgarismy, agresivita nebo telefonicka Sikana.

Tato otazka byla jesté dopIinéna o otazku Pokud jste musel/a feSit Sikanu i sexualni obtézovani, dostalo
se Vam od vaseho zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci feSit? Na tuto otazku
odpovédélo jen 21 % dotazanych, coz je logické vzhledem k tomu, Zze ne vSichni se s nevhodnym
chovanim na pracovisti setkali nebo o ném slySeli. Z téchto 21 % odpovédélo 19 % dotazanych, ze
nadfizeni méli snahu situaci feSit. Ve 2 % bylo uvedeno, ze situaci vedeni spiSe zleh€ovalo nebo pfimo
ignorovalo.

Graf €. 18: Pokud jste musel/a fesit Sikanu ¢i sexualni obtéZzovani, dostalo se Vam od vaseho
zaméstnavatele/nadfizené/ho podpory?

KoP Ceské Budéjovice

B Ano, vyvinul/a ¢dstecné
Usili situaci resit

B Ano, vyvinul/a veliké Usili
sifuaci resit

B Ne, nemél/a snahu
situaci resit; situaci
zlehocoval/a

B Ne, situaci zcela
ignoroval/a

m Bez odpovedi
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Posledni otazkou této oblasti bylo zjisténi, zda zaméstnanci v&di, Ze existuji formalni postupy pro pfipad
Sikany. Vysledky zjiténi znazornuje graf €. 19.

Graf 19 - Existuji na vasem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany &i sexualniho obtéZovani?

KoP Ceské Budéjovice

H Ano
mNe

mBez odpovéedi

Shrnuti pro oblast ,Kultura pracovniho prostifedi®:

PFevazna vétsina respondenttl uvedla, Ze pracovni prostfedi na KoP Ceské Budgjovice je dobré
a pratelské. Zaznély i opacni nazory, polovina z nich od muz(, Ze pracovni prostfedi neni dobré
ani pratelské. Na viné jsou jednak vztahy a jednak nevyhovuijici prostory.

S Sikanou ze strany vedeni nebo ze strany klientd se setkalo 7 % zaméstnancu.

Z re-auditu vyplynulo, Ze v nékterych pfipadech nevhodného chovani se nadfizeni takovému
chovani nevénovali a spiSe ho zleh&ovali nebo dokonce zcela ignorovali.

Doporuceni pro oblast ,Kultura pracovniho prostfedi*:

ZFidit kontaktni online formulaf s moznosti anonymniho zasilani podnétd

Pravidelné informovat zaméstnané o formalnich postupech pfi pfipadech obtéZovani.
Pravidelné sledovat miru obtéZovani ze strany zaméstnanych i klientd (napf. formou
anonymnich dotaznik().

Dusledné fesit kazdy pfipad obtézovani, ktery bude nahlasen.
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4. PRILOHY

4.1. PFiloha &. 1 — Dotaznik

Dotaznik pro zaméstnance/kyné Uradu prace JEK

V ramci projektu ,,Zavadéni genderovych opatreni na pracovistich Ufadu prace CR v

Jihoceském kraji“, reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427

Udaje pro dotaznik
Zena/muz
Vék (rozbalovaci): do 35 let, 36—45, 46-55, 55+

1 Postoj k rovnym prilezitostem

1) Myslite si, Ze k zaméstnancim a zaméstnankynim vaseho Ufadu je pfistupovano rovnym

zpusobem?

e Rozhodné ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Rozhodné ne

e Nevim, nedokazi odpovédét

2) Myslite si, Ze se na vedouci pozice hodi spiSe muzi, nebo zeny?

e Obé pohlavi se na vedouci pozice hodi stejné
e Na vedouci pozice se vice hodi muzi
e Na vedouci pozice se vice hodi Zeny

3) Myslite si, Ze by se Zena méla spiSe starat o rodinu a muz spiSe vydélavat penize k zajisténi

rodiny?
e Rozhodné ano
e Spise ano
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi odpovédét

4) Meély by byt rovné pfilezitosti pro vas ufad ddlezitym tématem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

2 Proces prijimaciho fizeni novych zaméstnancu a zaméstnankyn

5) Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazecli/uchazecek na pozice obdobné té Vasi
dava prednost ur€ité skupiné osob? Které? (mozno zaSkrtnout vice odpovédi). Nedava

pfednost zadné skupiné osob

¢ Nedava prednost Zadné skupiné osob
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Zenam

Muzdm

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam
StarSim osobam

Mlad§im osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

6) Byl/a jste v prubéhu vstupniho pohovoru dotazovan/a na svou rodinnou situaci nebo na plany
tykajici se Vaseho soukromého Zivota?

Ano, byl/a
Ne, nebyl/a
Nepamatuji se

3 Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

7) Mate moznost kariérniho postupu v ramci ufadu?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

8) Domnivate se, Ze vedeni vasSeho ufadu dava prednost urcité skupiné osob pfi postupu na vysSi
pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Nedava pfednost Zadné skupiné osob
Zenam

Muzim

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam

Star§im osobam

MladSim osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

9) Domnivate se, Ze jsou Zeny a muzi na vasem Uradé odménovani rovnym zplisobem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

10) Je VaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok) a objektivné hodnocena
(napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

Ano, moje prace je nadfizenym/ou pravidelné a objektivhé hodnocena

Ano, moje prace je nadfizenym/ou sice pravidelné hodnocena, ale nemam pocit, ze
probiha objektivné

Hodnoceni mé prace probiha nepravidelné

Neprobiha zadna forma hodnoceni

Nevim, nedokazi odpovédét

4 Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného rastu

11) Podporuje ufad prace vzdélavani zaméstnanci/kyn?
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Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Slad’'ovani pracovniho a soukromého zivota

12) Vychazi ufad prace vstfic potfebam svych zaméstnancu/kyn v otazce sladovani soukromého a
pracovniho Zivota (napf. poskytovanim ridznych benefitli, snizenim Uvazku podle potfeby,

pruznou pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

13) Jaké benefity ke sladovani prace a rodiny Vam zaméstnavatel nabizi? (mozno za$krtnout vice

odpovédi)

Indispozi¢ni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamint

Oc¢kovani

Pfispévky na dovolenou
PFispévky na kulturni &i sportovni akce
Bezurocné puljcky

Socialni vypomoc

PFispévek na penzijni spofeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

14) Jaké benefity byste uvitali? (mozno zaskrtnout vice odpoveédi)

Indispozi¢ni volno

Zkraceny Uvazek

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamina

Oc¢kovani

Pfispévky na dovolenou
PFispévky na kulturni &i sportovni akce
Bezurocné pljcky

Socialni vypomoc

PFispévek na penzijni sporeni
Détska skupina

Stravenky

Jiné

15) Musite Casto pracovat prescas?

e Rozhodné ano
e SpiSe ano
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e Spise ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi posoudit

16) Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péfe o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu (napf. zkraceni pracovni doby, pruznou
pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

5 Kultura pracovniho prostredi

17) Pracovni prostfedi na ufadu prace je:

Velmi dobré a pratelské
SpiSe dobré a pratelské
SpiSe nedobré a nepratelské
Velmi nedobré a nepratelské
Nevim, nedokazi odpovédét

18) Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena dustojné a s respektem?

Rozhodné ano

Spise ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

19) Setkal/a jste se za poslednich 5 let na vaSem ufadé s né&jakou formou Sikany & sexualniho
obtéZovani ze strany kolegl/kolegyn, nebo nadfizenych?

e Ano, sly8el/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan &i obtéZovan
¢ Nikdy jsem nesly$el/a, Zze by se néco takového na ufadu stalo
e Nevim, nedokazi posoudit

Pokud jste se s projevy diskriminace setkali, tak s jakymi?

20) Setkal/a jste se za poslednich 5 let s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtézovani ze
strany klient( afadu prace?

Ano, setkal/a jsem se na ufadé s Sikanou a sexualnim obtézovanim
Ano, slySel/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan ¢i obtézovan

Nikdy jsem neslySel/a, Ze by se néco takového na ufadu stalo
Nevim, nedokazi posoudit

21) Existuji na vaSem ufadé formalni postupy pro pfipady Sikany ¢i sexualniho obtézovani?

e Ano
e Ne
e Nevim

22) Pokud jste musel/a feSit Sikanu C&i sexualni obtézovani, dostalo se Vam od vaSeho
zameéstnavatele/nadfizené/ho podpory? Mél/a snahu situaci fesSit?
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Ano, vyvinul/a veliké usili situaci FeSit

Ano, vyvinul/a ¢aste¢né usili situaci resit

Ne, nemél/a snahu situaci fesit/situaci zleh¢oval/a
Ne, situaci zcela ignoroval/a
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4.2. Pfiloha €. 2 — Oteviené otazky |

Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setieni: ,,Pokud jste se setkal/a

s néjakou formou Sikany €i sexualniho obtézovani ze strany kolegt/kolegyn nebo

nadfizenych, popiste, prosim, o co Slo.“.

Oplzlé poznamky ze strany Skolitele vigi 1
kolegyni.
Nevhodné chovani a posmésky. 1
PaniP.............. a tu Sikanuje v8echny 1
nesmyslnymi pozadavky, vyziva se ve
vyhledavani chyb ostatnich, své neuznava.

4.3. Pfiloha €. 3 — Oteviené odpovédi Il

Oteviené odpovédi na otazku z dotaznikového Setieni: ,,Pokud jste se setkal/a
s néjakou formou Sikany ¢i sexualniho obtézovani ze strany klientt Gradu prace,
popiste, prosim, o co §lo.*“.

| Pravidelné - agresivni klienti.

|1
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