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1 UVOD

Analyzy odménovani Méstského ufadu Moravského Krumlova (dale také ,ufad®) shrnuji situaci
odménovani na ufadé za roky 2018, 2019 a 2020 a jsou jednim z vystupu kliCové aktivity projektu
,Genderovy audit v M8U Moravsky Krumlov II“. Hlavnim cilem analyz bylo Zzjistit rovny pfistup
k odménovani zaméstnancu Ufadu, a to zejména z hlediska pohlavi, ale také vzdélani nebo dosazené

praxe.

Do vSech analyz bylo vkazdém roce zapojeno celkem 69 zaméstnancl Ufadu (dale také
.respondenti“), ve véku od 25 do 60 let. VysSi zastoupeni v rdmci respondentd mély vzdy Zeny (viz
graf €. 1), coz jen potvrzuje celorepublikovy trend vysSiho podilu Zen ve vefejné spravé. Jak je z grafu

patrné, po¢et muzi nam v pribéhu sledovaného obdobi nepatrné narustal.

Graf ¢. 1 — Podil Zen a muZi na analyzdch za obdobi 2018-2020

Podil muzl a Zen na analylach
v jednotlivych letech
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Analyza byla provedena napfi¢ 11 organizacnimi jednotkami ufadu, a to kancelafi tajemnika,
socialniho odboru, odboru Skolstvi a kultury, odboru dopravy, odboru financi, méstské policie,
zivotniho prostfedni, regionalniho rozvoje, obecniho zivhostenského Ufadu, odboru vystavba a tzemni
planovani a referatu kontroly. Pouze vroce 2019 nebyl do analyzy zapojen Zzadny zaméstnanec
referatu kontroly.

Pro potfeby analyz byli zaméstnanci roz¢lenéni do 3 skupin — ZVS 1 — vedouci zaméstnanci, ZVS 2 —
referenti véetné administrativnich pracovnik(l a zaméstnancl Méstské policie, ZVS 3 — pracovnici
uklidu a udrzby. Pocet respondentl jednotlivych skupin se za obdobi 2018-2020 neménil a odpovida
tabulce €. 1.
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Tabulka ¢. 1: Rozdéleni zaméstnancl zafazenych do analyzy

ZVsti Vedouci odbor(/oddéleni ve vefejné spravé 11
ZVS 2 Referentské pozice na rliznych oddélenich/odborech vefejné spravy | 53
ZVS 3 Pozice bez nutnosti kvalifikace (uklid, udrzba) 5

Sledovanou charakteristikou byl také vék respondentl. Vyvoj vékové struktury zobrazuje graf €. 2.
Nejvice je zastoupena vékova skupina do 50 let, zahrnuje celkem 82 respondent(, na druhém misté je
76 zaméstnancll ve vékové skupiné nad 50 let. Lze pfedpokladat, ze zaméstnanci vysSiho véku, maji

také delSi praxi. Délka praxe ma nasledné vliv na vysi platového stupné, do kterého je zaméstnanec

zarazen — viz dale v textu.

Posledni sledovanou charakteristikou byl stupen vzdélani respondentd. V jednotlivych letech bylo

vzdy nejvice zastoupeno stfedoskolské vzdélani (49 % respondentl) a vysokoskolské vzdélani (41 %

Graf ¢. 2: Vékova struktura muzi a Zen

Vékova struktura respondentt
v jednotlivych letech
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respondentt). Z grafu €. 3 je zfejmé, Ze struktura respondentl dle stupné vzdélani byla v jednotlivych
letech identicka.

Graf ¢. 3 — Struktura zaméstnancd dle stupné vzdéldni
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vzdélani v jednotlivych letech
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Jak jiz bylo uvedeno v Uuvodu do analyz bylo zapojeno celkem 11 odbor( ufadu (mimo roku 2019)
a tabulka €. 2 shrnuje pocet respondentd z jednotlivych odbord v obdobi 2018-2020, jenz se na
analyze podileli. Nejvice respondent(l bylo zastoupeno za kancelarf tajemnika a odbor socialnich véci

(pod ten byli zafazeni i pracovnici azylového domu).

Tabulka ¢. 2: poéet zaméstnanci jednotlivych odbord uradu

owergoawy s :
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Nasledujici graf ¢. 4 zobrazuje celorepublikovy trend vyvoje vySe primérného platu muzi a zen
ve verejné sprave za roky 2018, 2019 a rok 2020.

Graf ¢. 4 — vyvoj prumérného platu dle pohlavi ve verejné spravé za obdobi 2018-2020

Vyvoj prumérné vyse platu ve verejné sprave
za obdobi 2018 - 2020
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2020

Z grafu je zfejmé, ze primérna vySe platu muzu byla vySSi nez primérna vyse platd zen. NejvysSi
rozdil byl v roce 2020, kdy ¢inil [l K¢. Je zajimavé, Ze v roce 2020 se u Zen vy$e primérného platu
oproti roku 2019 snizila o [ K¢.

Jakym zpUsobem se vyvijeli vySe platd muz{ a Zen na uUfadé v Moravském Krumlové si shrneme

v nasledujicich kapitolach.

2 Srovnani jednotlivych pracovnich pozic — vedouci pozice (ZVS 1)

Z celkového poc¢tu 69 zaméstnancl zapojenych do analyz bylo celkem 11 respondentud
na vedoucich pozicich riznych odborl napfi¢ celym Ufadem. Z hlediska zastoupeni Zen a muZzi
na vedoucich pozicich bylo v tomto vzorku vzdy celkem 5 muzi a 6 zen.

Graf €. 5 zobrazuje, jakym zplsobem se vyvijela vySe primérného platu zaméstnancli na vedouci
pozici. Jak v roce 2018, tak v roce 2019 byla vySe prameérného platu u Zzen vysSi nez u muzu. Rozdil
vroce 2018 &inil [l K&, v roce 2019 to bylo jiz | K&. V roce 2020 se vsak situace obratila,
a naopak muZi na vedouci pozici méli vy$&i plat nez Zeny a tento rozdil byl | K&. vV ramci
porovnani vyse platd v jednotlivych letech nebyl zahrnut vedouci kancelafe tajemnika, jenz oproti
ostatnim vedoucim byl zafazen ve vy$3i platove tfidé, a i jeho osobni ohodnoceni bylo mnohem vy3Ssi

nez ostatnich vedoucich.
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Graf ¢. 5 — Vyvoj priimérného platu dle pohlavi na pozici vedouciho

Primérny plat na vedouci pozici
dle pohlavi

ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020

m Priimérny plat vedouci - Zeny w pramémy plat vedoucl - muZi

Z grafu ¢. 5 Ize porovnat i tempo rlstu vySe prameérného platu obou pohlavi. Nejvy$si narlist u obou
pohlavi byl mezi roky 2018 a 2019, u Zen byl narust o [l K¢, u muza o [l K&. Mezi roky 2019
a 2020 se vySe primérného platu u muzd navysila o - K&, zatimco u Zen, jak jiz bylo uvedeno,

doslo ke snizeni vyse pramérného platu o [ K¢.

Na vysi platu ma podil i osobni pfiplatek, jehoz vySe je pIné v gesci zaméstnavatele. Graf. €. 6 shrnuje
vyvoj vy$e primérného osobniho pfiplatku v letech 2019 a 2020 u vedoucich zaméstnancl. Za rok

2018 nebyly udaje o vysi osobniho pfiplatku vedoucich zaméstnancu k dispozici.

Graf ¢. 6 — Vyvoj priimérného platu dle pohlavi na pozici vedouciho

Vyvoj vyse osobniho priplatku
v obdobi 2018-2020
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Rust vySe osobniho pfiplatki u Zen je mnohem pomalejsi, jak je z grafu patrné nez u muzu. V roce
2018 bylo osobni ohodnoceni zen vyssi o [l K&. V nasledujicich letech, uz méli muzi vy$si osobni

ohodnoceni nez Zeny.

V jednotlivych analyzach byli porovnavani zameéstnanci se shodnymi vlastnostmi — platova ftfida,
platovy stuperi a stupefi vzdélani. Celkem bylo mozné porovnat 2 skupiny, ve kterych byli zastoupeni
jak Zeny, tak muzi. Z téchto konkrétnich porovnani jsme dospéli k zavéru, Ze existuji rozdily ve vysi
platu mezi muzi a Zzenami, ale stejné tak existuji rozdily ve vySi platu mezi Zenami. Tyto rozdily byly ve
vétsiné pfipadd dany vysi osobniho ohodnoceni. Lze tedy konstatovat, Ze na pozici vedoucich

nesouvisi rozdily ve vysi platu s pohlavim.

3 Srovnanijednotlivych pracovnich pozic—2VS 2, ZVS 3

Mimo vedoucich zaméstnancli se analyzy byly do analyzy =zahrnuty platy zaméstnanci
na referentskych pozicich (ZSV 2) a platy zaméstnancl uklidu a udrzby (ZSV 3). Nejpocetnéjsi
skupinou byla pravé skupina zaméstnancu na referentskych pozicich.

Obé skupiny se liSi pfedevS§im zafazenim do platové tfidy. Zatimco zaméstnanci skupiny ZSV 3 se
pohybuji v rozmezi 2. az 4. platové tfidy, zaméstnanci skupiny ZSV 2 se pohybuji od 6. platové tfidy
do 11. platové tfidy. Rozdil ve vysi primérného platu je tedy dan praveé odliSnou platovou tfidou. Vyvoj

vySe prameérného platu v obou skupinach shrnuje graf €. 7.

Graf ¢. 7 — Vyvoj vyse priimérného platu zaméstnanct skupiny ZSV 2 a ZSV 3

Vyvoj primeérného platu ZSV 2 a
ZSV 3 v obdobi 2018-2020
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Zajimavy je vyvoj vySe pramérného platu u skupiny zaméstnancu udrzby a uklidu (ZSV 3), ktefi méli
nejvyssi primérny plat v roce 2018, tedy prvni rok analyzy, ale vroce 2019 doSlo ke snizeni vySe
primérného platu a shodnou hodnotu si udrzel i v roce 2020. U skupiny ZSV 2 je patrny vyvoj vySe
primérného platu, v roce 2018 byla hodnota niz$i a v roce 2019 se plat zvysil o [l K&. V roce 2020
pak je primérny plat shodny jako v roce 2019.

S ohledem na maly pocet zastupcl skupiny ZSV 3, byla v analyzach podrobné porovnana pouze

skupina ZSV 2 viz nasledujici podkapitola.

3.1 Referenti (ZVS 2)

Ve vzorku zameéstnancl vybranych pro analyzu bylo celkem 53 referentskych pozic napfi¢ vSemi
odbory méstského Ufadu. Primérny vék zameéstnancl byl 46 let. Z téchto 53 referentl bylo celkem
v roce 2018 9 muzd, v roce 2019 10 muz a v roce 2020 jich bylo celkem 11. Jedna zaméstnankyné
byla zamé&stnana na dohodu o pracovni &innosti (DPC) a tato nebyla do analyzy zahrnuta, coZ mélo
vliv pouze na primérny plat skupiny ZSV 2, ktery tak byl o néco vysSi, nez je uvedeno vyse v grafu
¢. 7.

Graf ¢. 8 — Vyvoj priimérného platu na referentské pozici

Prumeérny plat na pozici referent

2018 2019 2020

Z grafu je patrny vyvoj vySe pramérného platu za obdobi 2018-2020. K nejvyS§Simu nardstu vyse
primérmého platu doslo mezi roky 2018 a 2019, kdy do$lo k navyseni primérného platu o [l Ks.
Nasledné navy$eni mezi roky 2019 a 2020 bylo ,jen* o [ K¢.
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Na referentskych pozicich jsou zaméstnani respondenti se stfedosSkolskym vzdélanim (celkem 29
zaméstnancu), s vy§§im odbornym vzdélanim (celkem 3 zaméstnanci) a s vysoko$kolskym vzdélanim
(celkem 20 zaméstnancu).

Graf €. 9 zobrazuje porovnani vyvoje primérného platu u referentll se stfedo$kolskym vzdélanim,

vy$Sim odbornym vzdélanim a referentl s vysokoskolskym vzdélanim ve sledovaném obdobi.
Graf ¢. 9 - Priimérny plat véetné priplatku dle dokonceného stupné vzdéldani

Vyvoj primérného platu na pozici referent dle
vzdélani za obdobi 2018-2020

2018 2019 2020
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Jak je zgrafu ¢ 9 patmmé, nejvy$Si prGmérny plat méli v obdobi 2018-2020 zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim, nasleduji zaméstnanci se stfedoSkolskym a vySS§im odbornym
vzdélanim. Nejvyssi narlast pramérného platu u vSech stupfid vzdélavani byl mez roky 2018-2019.
U vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancu byl nejvysSi primérny plat v roce 2019, zatimco v roce
2020 se jeho vyse snizila o [ K&. Graf pouze potvrzuje systém odmériovani ve vefejné spravé, kde

u vySe platu hraje roli i vySe dosaZzeného vzdélani.

Dle grafu €. 10 méli v roce 2018 nejvysSi primérny plat zaméstnanci odboru socialnich véci, v roce
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Graf ¢. 10 — Primérné platy v ramci vybranych odbor( za obdobi 2018-2020

Vyvoj prumérného platu referentl na vybranych odborech za
obdobi 2018-2020
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V ramci jednotlivych analyz byly porovnavany platy mezi muzi a Zenami a sou€asné i mezi Zenami

samotnymi. VZdy byli porovnavani zaméstnanci se shodnymi charakteristikami — shodna platova tfida

a platovy stuperi a shodny stuperi vzdélavani.

Ve vSech letech v ramci jednotlivych porovnani, mély Zzeny vySSi plat nez muzi. Rozdily vSak existovali

i mezi zenami samotnymi. Tyto rozdily byly dany vySi osobniho ohodnoceni.

Graf €. 11 shrnuje prdmérnou vysi osobniho pfiplatku na pozici referenta. Nejvy§siho narlistu dosahl

Graf ¢. 11 — Primérnd vyse osobniho priplatku za obdobi 2018-2020

Vyvoj vyse primérného osobniho
priplatku na pozici referent
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4 Zavér:

VySe platu ve vefejné spravé je urCena platovou tfidou a platovym stupném, do kterého je
zameéstnanec na zakladé své pracovni naplné, miry zkuSenosti a stupné vzdélani zafazen. Dalsi
sloZkou, kterd ma vliv na vysi platu je osobni pfiplatek, ktery je zcela v kompetenci zamé&stnavatele.
Pfedchozi kapitoly shrnuji vyvoj primérnych vySi platu nebo osobniho pfiplatku u jednotlivych
pracovnich pozic v obdobi 2018 az 2020. V kazdém roce byla zhotovena na zakladé ziskanych dat
podrobnéjsi analyza.

Pokud shrneme vystupy jednotlivych analyz dojdeme k zavéru, Ze existuji rozdily mezi platy muzi
a zen ve vefejné sprave, souCasné se ale potvrdilo, ze tyto rozdily nejsou dany pohlavim. Rozdily
existuji mezi opacnym pohlavim, ale i mezi zamé&stnanci shodného pohlavi. Tato skute€nost se tykala
jak vedoucich zaméstnanc(, tak zaméstnancu na pozici referenta.

V rdmci kazdé analyzy byli na obou pozicich porovnani zaméstnanci se shodnymi parametry — platova
tfida, platovy stupen, stupen dosazeného vzdélani. Rozdily mezi platy byly ve vétSiné pfipadt dany
vy8Sim osobnim ohodnocenim.

Pokud se zaméfime na vedouci pracovniky, zde byly rozdily zpusobeny i odliSnym pfiplatkem
za vedeni. Rozdily vSak existovali jak mezi muzi a Zenami, tak mezi Zenami samotnymi. V letech 2018
a 2019 mély vyssi primérny plat zeny, vroce 2020 se situace obratila a primérny plat muzu
na vedoucich pozicich byl vyS$3i nez u Zen. Zde se uUplné nepotvrdil celorepublikovy trend (viz graf .
4), ze Zeny maji niz8i primérny plat nez muzi ve vefejné sprave.

U referentskych pozic nebylo toto porovnani mozné z dlivodu nizkého poctu zastoupenych muzud. Zde
byli porovnani zaméstnanci se shodnymi parametry. Pouze v roce 2018 se stalo v jednom pfipadé&, Ze
mél muz vysSi plat nez Zena. V ostatnich letech pak mély Zeny vzdy vy3Si plat, nez muz se shodnou
charakteristikou. Ale jak jiZ bylo uvedeno, rozdily existovaly i v ramci shodného pohlavi. | u pozic
referentd hral roli rozdilny osobni pfiplatek.

U referentskych pozic byla také porovnavany vyse platu s ohledem na stupen vzdélavani. Nejvyssi

prameérny plat méli ve vSech 3 obdobich vysokoskolsky vzdélani referenti.
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