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2 UvVoD

Genderova rovnost, mezinarodni a vnitini zavazky

Zakladnim tématem tohoto materialu je problematika rovnosti Zen a muzi, neboli
genderova rovnost. Genderova rovnost znamena stejnou viditelnost, postaveni a
Ucast zen a muzl ve vSech sférach verejného a soukromého zivota na vSech Urovnich,
vCetné rozhodovacich procestl a vedoucich pozic. Rovnost Zen a muzl je opakem
genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdilli, a ma za cil podporovat plnou ucast
a vyuziti potencidlu zen a muz{ ve spolecnosti. Zasada rovného zachazeni s muzi
a Zenami znamena vylouceni jakéhokoli diskriminujiciho jednani z ddvodu
prislusnosti k urcitému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k
zaméstnani, pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti,
pracovnich, sluZzebnich pomérl a jiné zavislé Cinnosti, véetné odménovani, ¢lenstvi a
¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo organizacich
zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym clenlm poskytuji, ¢lenstvi
a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto verejnopravni korporace
svym Clendm poskytuji, socidlniho zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socidlnich
vyhod, pristupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani, pristupu ke vzdélani a jeho
poskytovani, pristupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

Samotny pojem , Gender" pak vyjadruje socialni rozdily mezi Zzenami a muzi,
které nejsou vrozené, ale spolecensky konstruované. Nejedna se o prirozeny,
neménny stav, ale méni se v ¢ase a vyznamné se liSi jak v ramci jednotlivych kultur,
tak i mezi kulturami. Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odliSnostmi mezi
muZzi a zenami, ale do¢asnymi vyvojovymi stupni socialnich vztahl. Genderové role
pak jsou soubory pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spolecensky
vytvorenych), které pripisuji urcité typy chovani pouze zendm a jiné pouze muzim.

Pro tuto oblast definuje EU nékteré legislativni predpisy. Smérnice Evropské unie
tykajici se rovného zachazeni! jsou smérnice, které rozsSifuji chapani principu
rovného zachdzeni pro muze a Zeny v Rimské smlouvé, kterd zahrnovala pouze
pozadavek stejné odmény za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Princip
rovného zachdazeni pro muze a zeny se vztahuje na pfistup k praci, doskolovani a
vzdélavani, pracovni postup, statutarni socialni zabezpeceni, zaméstnanecké a socialni
zabezpeceni, poskytovani zboZi a sluzeb, na osoby samostatné vydélecné cinné,
atoivzemédélstvi, na zaméstnankyné téhotné anaty, které v nedavné dobé
porodily, stejné tak jako na osoby na materské i rodiCovské dovolené.

CR se v mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou
rovnost. Jedna se zejména o Umluvu OSN o odstranéni vsech forem
diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila v
platnost 18. bfezna 1983. CR prevzala poté vétsinu mezinarodnich zavazkd. Déle se
jedna o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni pravné zavazny, avsak ma silnou
mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska akéni platforma prijatd na Ctvrté
celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.

1 Zejména se jedna o Smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.
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Zavazek prosazovat rovnost Zzen a muzd pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socialni
charty, nejvyznamnejsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci,
kterou CR ratifikovala dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie
rovnosti pohlavi 2020—-2025 Evropské komise a také z rfady doporuceni Rady
Evropy v oblasti genderové rovnosti. K podpore rovnosti zen a muz{ rovnéz své clenské
staty vyzyvaji Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj Mezinarodni
organizace prace, Rada evropskych samosprav a regiond a mnoho dalSich
mezinarodnich subjektd.

Na Urovni V(‘fR pak patfi mezi nejvyznamnéjsi strategické dokumenty v této oblasti
Strategie CR 2030, Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych
prilezitosti) muzd a zen, Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské
republice na léta 2014-2020, resp. navazujici strategie rovnosti Zzen a muzl na
nachazejici desetileti (dale jen ,Strategie 2021+").

Analyza genderové nevyvazenosti na vybranych Gradech v regionu

Analyza je zpracovana jako jeden z vystupl projektu ,Zavadéni rovnych opatreni
na Méstském uradu v Moravském Krumlové"
(Cz.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0009509) podporeného z Evropského socialniho fondu v
ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

Uvodni ¢ast materidlu shrnuje informace tykaijici se genderovych otazek z rlznych
hledisek a z rliznych dostupnych zdrojt. Tato ¢ast je do dokumentu zahrnuta z dévodu
rozboru a zohlednéni SirSich souvislosti celé feSené problematiky. PFiCiny genderové
nevyvazenosti jsou riiznorodé a je potieba je hledat v mnozstvi genderovych
témat (napf. podpora rovnych prilezitosti Zen a muzd, slad’'ovani osobniho a pracovniho
Zivota zaméstnancl a zaméstnankyrn, management matefskych a rodi¢ovskych
dovolenych, flexibilni formy prace, management diverzifikovanych pracovnich tym( i
specifickych zaméstnaneckych skupin — rodic¢i, osob nad 50 let, osob pecuijicich o
zavislého clena rodiny atd.).

Rozdily ve vydélcich a kariérnich drahach, stejné jako existenci nerovnych
prilezitosti Zen a muzi na trhu prace, potvrzuji aktuaini analyzy a vyzkumy MPSV,
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, Sociologického Ustavu Akademie véd CR,
Centra pro vyzkum verejného minéni, Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy (CERGE), i fady neziskovych organizaci a dalSich
vyzkumnych pracovist.

Jednim z hlavnich vychodisek pro zpracovani vlastni analyzy, ktera je obsahem druhé
Casti tohoto materialu, byl dfive zpracovany Genderovy audit v prostredi méstského
Uradu Moravského Krumlova. Ten mimo jiné upozornil na to, Ze v zaméstnanecké
strukture Ufadu dominuje zastoupeni Zen (83 % ku 17 % v celkovém poctu).
To se pri pohledu na obvyklou strukturu lidi pracujicich na Uradech verejné spravy zda
jako pomérné bézny stav. V kontextu zavadéni a dalsiho rozvoje genderové
vyvazenych postupl v oblasti fizeni lidskych zdrojl je vSak vhodné podivat se na danou
problematiku z hlediska pricin tohoto stavu podrobnéjsi optikou.

Vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich patfi k prioritnim oblastem
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl v CR na léta 2014 — 2020. Presto se
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vSak stale setkavame s tzv. efektem ,sklenéného stropu"?. O sklenéném stropu
hovorime v genderovych souvislostech zejména tam, kde, Zenam brani v postupech
na vyssi pozici tradi¢ni postoje, predpoklady a hodnoty, které pfi svém
rozhodovani uplatinuji ostatni, zejména muzi. Casto se jednd o primého
nadfizeného. Se sklenénym stropem se milzeme setkat jak v organizacich, kde
z hlediska postaveni dominuji muzi, tak ve sfére, kde co do poc¢tu zaméstnanych maji
prevahu Zeny. Takovou typickou oblasti je pravé zameéstnani ve verejné
spravé — na obecnich, méstskych, popr. dalsich Gradech. Zde se ¢asto mlizeme
setkat s tim, ze i kdyz vychozi podminky pro postup na vyssi pracovni pozice jsou pro
pracovniky stejné, v konecném diisledku jsou rozdilné pro Zeny a muze.

Je pficinou pouze nizké platové ohodnoceni na M&U Moravsky Krumlov, anebo jsou i
jiné d@vody? Je pri¢inou stereotypni vnimani roli muzl a Zen? Hraje roli situace na trhu
prace v okrese Moravsky Krumlov? Jaka opatfeni je mozné prijmout k vyrovnanéjsimu
zastoupeni muzl a Zzen? To vSe jsou otazky, které by mély byt podrobnéji
analyzovany pri hledani pFicin vySe naznaceného realného stavu
zameéstnanosti ve verejné sprave.

Za ucelem ovéreni spravnosti interpretace vysledkd dalSich podkladovych materialC
pripravenych v ramci projektu ,Zavadéni rovnych opatfeni na Méstském Uradu v
Moravském Krumlové" bylo dale provedeno Setreni tykajici se témat souvisejicich
s genderovou nevyvazenosti na arovni dalSich méstskych Gradti v regionu.

2 Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradi¢ni postoje, predpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic
zen v plné Ucasti na zivoté spolecnosti, zejména co se tyce profesniho postupu a Ucasti na rozhodovani. Zapficinuje,
Ze Zeny jen ziidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop
spoCiva ve znemoziovani pristupu, bud’ pfimo na tyto pozice, nebo znemoziovani pfistupu k cestam, které tyto
pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi, stejné jako skrytymi zplsoby a prostiedky. Strop je hranice, kam
aZz jsou zeny ve svém postupu ,vpustény", vyraz sklenény metaforicky vyjadifuje, ze Zzena diky jiz dosazenym
profesnim kvalitdm na Spickovou pozici ,dohlédne" a dokaZze si predstavit plisobeni v ni, ale nema moznost tento
strop zespodu proniknout. Zacne-li ovéem vyvijet snahu do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou
a tézko definovatelnou prekazku v podobé snah namifenych proti jejimu postupu.
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3 GENDEROVA NEVYVAZENOST V EVROPE

V oblasti rovnych prav a prilezitosti muz{ a Zen existuje nékolik mezinarodnich zavazk{
v podobé umluv, deklaraci, rezoluci apod. Jednou z nich, ke které se hlasi i Ceska
republika, je Pekingska deklarace OSN. V roce 2020 uplynulo 25 let od jejiho prijeti.
Rok 2020 je také desatym rokem existence komise OSN ,UN Women", ktera pracuje
na genderovych otazkach a od pfijeti cild udrzitelného rozvoje, pficemz jednim z nich
je rovnost Zzen a muzd, uplynulo pét let.

Pekingska deklarace dodnes predstavuje jeden z nejkomplexnéjsich a
nejprogresivnéjsich dokumentli OSN v oblasti prosazovani rovnosti Zzen a
muzii. Pekingska deklarace vznikla v zafi 1995 za Gcasti vice nez 45.000 lidi, ktefi se
sjeli na Ctvrtou svétovou konferenci OSN o zenach, a kde Zenské nevladni organizace
a zastupci 189 vlad spolecné vytvorili Pekingskou deklaraci a akéni platformu (=
Pekingska akcni platforma) zamérenou na odstranéni prekazek ucasti zen
ve vsSech oblastech verejného i soukromého Zivota. Prijeti Pekingské deklarace
a akeni platformy znamenalo historicky prilom pro prava Zen. VIady signatarskych zemi
se zavazaly k prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzd ve svych programech.
Pekingska akéni platforma predstavuje dodnes jeden z nejkomplexnéjSich a
nejprogresivnéjSich dokumentl OSN v oblasti prosazovani zenskych prav. Platforma
urCuje 12 stézejnich oblasti zajmu (viz tabulka) a predstavuje cile a doporucené
kroky pro zlepSeni pfistupu zen k praviim v téchto oblastech.

Tabulka 1 12 kritickych oblasti dle Pekingské akcni platformy

1. Vymyceni chudoby. Zajistit rovny pfistup k cenové pfijatelnému bydleni, plidé, pfirodnim zdrojtim, Gvérlim a
dalSim sluzbam.

2. Vzdélavani Vlyrovnat genderovou nerovnost na zékladnich a strednich skolach do roku 2005.

3. Zdravi: Posilit zdravotnické sluzby a snizit Umrtnost matek.

4. Nasifi; Podniknout pravni a socialni opatteni k predchazeni nasili a odstranéni obchodovani se Zzenami.

5. Ozbrojené konflikt. Zvysit GCast zen na feseni konfliktd.

6. Ekonomicka nerovnost. Zajistit rovné zachazeni a odmény, zajistit rovny pristup ke zdrojiim,
zaméstnani, trhiim a obchodovani pro Zeny.

7. Rozhodovaci a mocenské pozice: Dosahnout genderové rovnovahy ve statnich organech a rovné
ucasti Zen v mocenskych strukturach.

8. Institucionaini zabezpeceni: Zaclenit hledisko rovnosti pohlavi do vSech predpist, vefejnych politik, programi a
projektd.

9. Lidska prava: Podporovat ratifikaci a podporovat provadéni mezinarodnich imluv o lidskych pravech.

10. Média: Zajistit pristup zen k informacim a odstranit genderové stereotypy v médiich, véetné ICT.

11. Zivotni prostred: Zvysit zapojeni Zen v oblasti Zivotniho prostiedi a zaclenit gender do politiky udrzitelného
rozvoje.

12. Divka dite: Ujistit se, Ze divky maiji rovny pristup ke vzdélani a zdravotni péci a rozvijet jejich pozitivni
sebehodnoceni.

Zdroj: Pekingska akcni platforma

Ceské vlady se k princip@im rovnosti vyplyvajicich z Pekingské deklarace dlouhodobé
hlasi. Mezi dvanacti kritickymi oblastmi je uvedena mimo jiné i otazka rozhodovacich a
mocenskych pozic a zajisténi rovnomérného zastoupeni muzll a Zen v nich. Do této
oblasti Ize zahrnout i téma zajisténi verejné spravy. Uzkou propojenost s timto
tématem samoziejmé vykazuje i dalsi dllezité téma, a to ,rovné zachazeni a odmény,
rovny pristup ke zdrojlim, zaméstnani, trhdm a obchodovani pro zeny".

Se80089s
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3.1 Rozdily v odménovani v Evropé

Evropské Zeny vydélavaji v priméru témér o 15 % méné nez muzi, pocitano
v hrubé hodinové mzdé. Nejvétsi rozdil maji v Estonsku (23 %) a Cesko na tom neni
o moc lépe: Priimérna CeSka ma hrubou hodinovou mzdu o pétinu nizsi nez
priimérny Cech.

Obrazek 1 Rozdily v odménovani Zzen a muzii v EU

[rozdil mezi primeérnym hrubym hodinovym vydélkem muz{i a Zen vyjadfeny jako
pracento hrubého prijmu muzil **]

RUMUNSKO
LUCEMBURSKO
ITALIE®
BELGIE
SLOVINSKO
POLSKO
CHORVATSKO
MADARSKOD
MALTA
SVEDSKO
RECKO *
BULHARSKO
KYPR
SPANELSKO
LITVA
LOTYSSKO
IRSKOD *
DANSKO
EU-27
NIZOZEMSKO
FRANCIE
PORTUGALSKO
FINSKD
SLOVENSKO
RAKOUSKO
CESKO
NEMECKO
ESTONSKO

Zdroj: Evropsky parlament

Tyto statistiky pochopitelné nejsou jedinym ukazatelem postaveni Zzen v dané
spolecnosti. Mensi rozdily v odménovani nutné neznamenaji vétsi rovnost zen a muzd.

Se0e88s
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Malé rozdily platd totiz ¢asto vidime v zemich s nizsi zaméstnanosti zen. Vysoky rozdil
v odménovani miize naznacovat, Ze Zeny jsou vice zastoupené v hiife
placenych odvétvich nebo Ze jich velmi mnoho pracuje na castecny lUvazek.

Ackoli vice Zen nez muzii dokonci vysokoskolské vzdélavani, jejich podil na
trhu prace je nizsi. Témér 30 % zen v EU pracuje na ¢asteCny Uvazek. Pokud nastane
potreba pecovat o déti nebo pribuzné, je mnohem pravdépodobnéjsi, Ze se toho ujme
Zena spiS nez muz.

Rozdily v odménovani Zzen a muzii rostou s vékem — jsou nizsi na zacatku
kariéry a postupné rostou, i kdyz to neplati o vSech evropskych zemich. Rozdil v
odménovani zen a muzl se lisi také v jednotlivych odvétvich a v roce 2017 byl vyssi v
soukromém sektoru nez ve verejném sektoru ve vétsiné zemi EU.

Obrazek 2 Postaveni Zen a muzi na trhu prace v EU

Zeny a muZi na trhu prace
(2018)

Mira zaméstnanosti obyvatel v produktivnim véku Zaméstnani na castecny uvazek

73% \( 8,3%

Ridici funkce Neaktivni osoby z diivodu rodinnych/pecovatelskych
povinnosti

67% ’ 4,2%

Zdroj: Eurostat (2018) = m

europarl.eu

Zdroj: Evropsky parlament

Rozdily v odménovani zen a muzi znamenaji, Ze zeny jsou ve stafi vystaveny vysSimu
riziku chudoby. V roce 2018 pobiraly Zeny ve véku nad 65 let dlichody, které byly v
prdméru o 30 % nizsi nez diichody muzd. V Cesku je tento rozdil 13 %.
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Dllezitym dlvodem rozdilu v odménovani zen a muzi je feminizace Spatné
placenych odvétvi a naopak nedostatecné zastoupeni Zen v dobre placenych
profesich. Napfiklad v roce 2018 bylo v EU v priméru vice muzd nez Zen z fad védcl
a inzenyrl — konkrétné 59 % muzl a 41 %. zen. Evropské Zeny také zastavaji
pouze 33 % vedoucich pozic.

3.2 Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

Na urovni evropskych organl, v nize uvedeném piikladu konkrétné v prostredi
Evropského parlamentu, se az v roce 2019 poprvé podil Zen, které byly zvoleny,
dostal nad 30% hranici. Z grafu je zrejmé, Ze v tomto roce se také poprvé zménil
pomér mezi zenami, které byly nominovany a témi, které byly zvoleny. Stale tedy neni
dosahovano pozZadovaného zastoupeni Zen v tomto rozhodovacim organu.

Graf 1 Zastoupeni Zen a muzii v Evropském parlamentu (v %)
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2004 2014 2019
W pomeér 2en mezi nominovanym B pomér 2en mezl zvolenymi

Zdroj: Forum 50 %

Pfi pohledu na statistiky zastoupem zen a muzll v narodnich vladach zemi EU i
ostatnich zemich Evropy je zreJme Ye situace v CR neni tpIné nejhorsi. Stale se viak
pridmérna hodnota podilu Zen zastoupenych ve vladé drzi pod primérem
EU28 (vietné Spojeného krélovstvf) V porovnani s fadou zemi je zastoupem’ Zen
v narodnich vladach i méné nez polovicni. Na druhou stranu eX|stu1e pomerne velké
mnozstvi zemi, kde je podil Zen v ndrodni viadé mnohem niz&i nez v pipadé CR.

Tabulka 2 Zeny a muzi v narodnich vladach 2020, mezinarodni srovnani

Uzemi, zemé Zeny (Pocet) Zeny (%) Muzi Clentiviady  Premiér Prezident
celkem
EU 28 156 30,1 363 519 4Z/24M 3%/ 18M
Belgie 4 30,8 9 13 y4
Bulharsko 7 35,0 13 20 M M
Cesko 4 28,6 10 14 M

Se0088s
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Dénsko 7 35,0 13 20 y4 X
Estonsko 2 13,3 13 15 M y4
Finsko 12 63,2 7 19 y4 M
Francie 17 45,9 20 37 M M
Chorvatsko 4 19,0 17 21 M M
Irsko 4 26,7 11 15 M M
Italie 8 34,8 15 23 M M
Kypr 1 8,3 11 12 M M
Litva 1 71 13 14 M M
Loty3sko 3 21,4 11 14 M M
Lucembursko 5 29,4 12 17 M X
Mad'arsko 2 14,3 12 14 M M
Malta 1 5,6 17 18 M M
Némecko 7 43,8 9 16 yA M
Nizozemsko 6 37,5 10 16 M X
Polsko 4 16,7 20 24 M M
Portugalsko 8 40,0 12 20 M M
Rakousko 8 53,3 7 15 M M
Rumunsko 3 16,7 15 18 M M
Recko 2 8,7 21 23 M y4
Slovensko 3 18,8 13 16 M y4
Slovinsko 4 23,5 13 17 M M
Spojené 6 27,3 16 22 M X
kralovstvi
Spanélsko 11 47,8 12 23 M X
Svédsko 12 52,2 11 23 M X
Ostatni zemé
Cerné Hora 4 21,1 15 19 M M
Island 5 45,5 6 11 4 M
Lichtenstejnsko 2 40,0 3 5 M X
Norsko 8 40,0 12 20 4 X
Severni 5 20,0 20 25 M M
Makedonie
Srbsko 5 22,7 17 22 y4 M
Turecko 2 11,1 16 18 M
Zdroj: CSU

Zastoupeni zen v hlavnich institucich Evropské unie se u naprosté vétSiny z téchto
instituci navysuje. Nejvyssi procentni narlst byl mezi roky 2005 a 2020 zaznamenan v
Evropském investi¢nim fondu, kde je nyni podil muzd a zen vyrovnany. K pomérné
velkému nardstu podilu Zen doSlo také v ramci Evropské komise, kde je aktualné
Zena také na nejvysSim postu.
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Tabulka 3 Zastoupeni Zen v hlavnich institucich Evropské unie (2020)

Vedouci pozice Zeny muzi
2005 2017 2020 2005 2017 2020 2005 2017 2020

Politické instituce % % % % % %
Evropskd komise M M V4 28,0 321 444 720 679 556
Evropsky parlament M M M 279 368/ 395 72,1 632 605
Evropsky vybor regiont M M M 184 214 231 816 786 769
Evropsky hospodarsky a socialni vybor 7 M M 25,6 274 274 744 726 726

Soudhni instituce
Soud pro verejnou sluzbu X X X X X X X X
Evropsky soud pro lidska prava X M M X 340 340 x 66,0 66,0
Evropsky soudni dvir M M M 12,1 179 192 879 82,1 80,8
Tribunal Evropské Unie M M M 36,0 22,7 300 640 77,3 70,0

DalSsi instituce
Evropsky verejny ochrance prav M y4 yA X X X X X X
Evropsky ucetni dvir M M M 16,7 10,7 26,9 83,3 89,3 73,1

Financni instituce
Evropska centralni banka M M y4 59 8,0 80 941 92,0 92,0
Evropska investicni banka M M M 42/ 10,7 11,1 958 893 889
Evropsky investicni fond M M M 16,7 14,3 50,0 83,3 857 50,0

Zdroj: CSU

Pfi pohledu na genderové sloZeni v Evropském parlamentu (EP) je zfejmé, ze
dominantni postaveni zde maji opét muzi. Procento zastoupeni Zen z Ceské republiky
je o vice nez 6 % nizsi nez je celkovy primér za cely Evropsky parlament.
Nékteré zemé maji v EP i vice nez polovicni podil zastoupeni zen.

Tabulka 4 Poslanci Evropského parlamentu podle pohlavi, mezinarodni srovnani (2020)
Instituce, Zeny Procentualni Muzi Celkem
zemé zastoupeni zen
2010 2017 2020 2010 2017 2020 2010 2017 2020 2010 2017 2020
Evr. parlament 258 279 278 35,1 37,2 39,5 478 471 426 736 750 704

v tom
Belgie 8 7 8 364 333 381 14 14 13 22 2 21
Bulharsko 6 4 5 35,3 23,5 29,4 11 13 12 17 17 17
Cesko 4 5 7 182 238 333 18 16 14 22 21 21
Dansko 6 4 7 46,2 30,8 50,0 7 9 7 13 13 14
Estonsko 3 3 2 50,0 50,0 28,6 3 3 5 6 6 7
Finsko 8 8 8 61,5 61,5 57,1 5 5 6 13 13 14
Francie 34 31 39 47,2 41,9 494 38 43 40 72 74 79
Chorvatsko - 6 5= 545 41,7 - 5 7 - 11 12

Irsko 3 6 6 250 545 46,2 9 5 7 12 11 13

S000890
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RovnéZ pfi porovnani zastoupeni Zen v parlamentech jednotlivych evropskych zemi Ize
vidét, ze CR vykazuje hodnoty, které jsou z hlediska srovnani podpréimérné. Podil Zen
v ¢eském parlamentu je nizsi o vice nez 11 % nez je vykazovana prtimérna
hodnota za clenské zemé EU. Znepokojujicim faktem vSak je, Ze rozdil mezi
primérnou hodnotou vykazovanou za EU a za CR se ve vsech sledovanych
obdobich zvysuje, a to i pfes mirné navysSovani vykazovaného podilu Zen
zastoupenych v parlamentu CR.

Tabulka 5
Uzemi,
zemeé

EU 28
Belgie
Bulharsko
Cesko
Dansko
Estonsko
Finsko
Francie
Chorvatsko
Irsko

S000890
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Zastoupeni Zen v parlamentech vybranych zemi

Pocet
kresel
celkem

9 557
210
240
280
179
101
200
927
151
221

2010

Pocet

2 259
86

52

50

70

23

80
186
38

35

%
23,5
38,9
21,7
17,8
38,3
22,8
40,0
20,2
24,8
15,5

Kresla obsazena zenami

2015

Pocet

2 662
89

48

55

68

24

83
241
38

45

%

27,8
42,4
20,0
19,6
38,0
23,8
41,5
26,1
25,2
20,0

2018

Pocet %
2908 30,4
85 40,5
64 26,7
60 21,5
66 36,9
28 27,7
83 41,5
336 36,4
30 19,9
53 24,3

2020

Pocet

3 044
89

64

57

71

29

92
348
29

54

%

31,9
42,4
26,7
20,4
39,7
28,7
46,0
37,5
19,2
24,4
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Italie 949 192 20,2 286/ 30,1 336 354 338 35,6
Kypr 55 70 12,5 70 12,5 10 17,9 11 20,0
Litva 140 27 19,1 34, 243 30 21,4 34 24,3
LotySsko 100 22 22,0 17, 17,0 17 17,0 30 30,0
Lucembursko 60 12° 20,0 17 28,3 17 28,3 19 31,7
Mad‘arsko 199 35/ 91 19° 9,6 23 11,6 24 12,1
Malta 66 6/ 88 9/ 13,0 10 14,9 8 12,1
Némecko 778 215 31,2 255| 36,4 246 31,5 246 31,6
Nizozemsko 223 88| 39,1 83| 37,1 78 34,8 75 33,6
Polsko 558 95 174 128 229 145 25,9 155 27,8
Portugalsko 230 68 29,6 72, 31,3 82 35,7 93 40,4
Rakousko 244 70 28,6 74 30,3 85 34,8 97 39,8
Rumunsko 465 46 9,8 66 119 90 19,4 92 19,8
Recko 300 51 16,9 69 23,0 55 18,3 65 21,7
Slovensko 150 27| 18,0 31| 20,7 32 21,5 32 21,3
Slovinsko 131 15° 11,5 36| 27,7 35 26,9 28 21,4
Spojené 1435 289 20,9 381 26,6 411 28,7 438 30,5
kralovstvi

Spanélsko 615 210/ 34,3 235| 38,2 241 39,1 257 41,8
Svédsko 350 164 47,0 152/ 43,6 160 45,8 169 48,3

Ostatni zemé

Cerna Hora 81 0 0,0 14 17,3 19 23,5 24 29,6
Island 63 27 42,9 26 41,3 24 38,1 25 39,7
Lichtenstejnsko 25 6 24,0 5 20,0 3 12,0 3 12,0
Norsko 169 65 38,5 65 38,5 69 40,8 69 40,8
Severni 120 40 33,3 33 359 45 37,5 48 40,0
Makedonie
Srbsko 250 56 22,4 85 34,0 92 36,8 93 37,2
Turecko 589 48 89 77 14,4 74 13,8 102 17,3
Zdroj: CSU

European Institute for Gender Equality (EIGE) v roce 2019 vydal tzv. Gender equality
index, ktery pokryva rilzné oblasti Zivota z hlediska rovnosti Zen a muzd. Co se tyce
oblasti prace, CR si od roku 2005 polepsila o 1,7 bodu, pricemz v roce 2019 byla
ohodnocena 67.0 body. Pro srovnani, primér EU cinil 72.0. CR si vedla dobfe ve
srovnani s ostatnimi zemémi v oblasti zaméstnanosti. U Zen cinila 72 %, u muzi 80
%65 (pro srovnani prlimér EU Cinil 67 % u Zen a 79 % u muzl). Naopak nejhife ze
vSech EU statl si CR vedla z hlediska segregace trhu prace. Podil Zen pracujicich ve
feminizovanych oborech (Skolstvi, zdravotnictvi a socialni prace) Cinil 25 %, zatimco
podil muzd v téchto oborech Cinil 5 %. Naopak v tzv. STEM oborech? je minimalni podil
zen. Pracuje v nich pouze 9 % Zen oproti 43 % muZiim. Jak konstatuje doprovodny
text Gender equality indexu, CR vykazuje nejvyssi rozdil z celé EU v sektorovém
zastoupeni Zen pravé ve STEM oborech. V souvislosti s prosazovanim zen do IT

3 STEM obory jsou prirodni védy (Science), technologie (Technology), technika (Engineering) a matematika
(Mathematics).
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obord vznikla v lofiském roce Deklarace na podporu Zen v IT. Clenské staty se v
Deklaraci zavazuji k zavedeni podplrnych opatfeni, mezi néz patti napf. tvorba narodni
strategie zamérené na podporu Ucasti zen v IT oborech, poradani tzv. Girls days,
podpora firem v boji proti diskriminaci, podpora vyrovnaného zastoupeni Zen ve vedeni
firem a organizaci plsobicich v digitalni oblasti a shér a monitoring dat tykajici se
zastoupeni zen v téchto oborech. Obecné prospésna spole¢nost Gender Studies porada
tzv. Girls days jiz nékolik let, v roce 2019 se konal 7. ro¢nik.

Na Urovni EU byl dale v roce 2019 realizovan prlizkum verejného minéni Eurobarometr
zaméreny na diskriminaci. Co se tyce diskriminace souvisejici se vstupem na trh prace,
respondenti a respondentky nejcastéji predpokladali prekazky souvisejici s vékem (49
bod({), barvou pleti (46 bodd, specificky v souvislosti s Romy a Romkami) ¢i postizenim
(48 bod{d). Naopak gender v odpovédich nedominoval (27 bodd). Tomuto vysledku
odpovida také hodnoceni diskriminace Zen a muzll na trhu prace. Celkové 69 %
respondentl a respondentek odpovédélo, ze diskriminace na zakladé pohlavi je v CR
vzacna. Primérné takto v EU uvaZovalo 59 % respondentl a respondentek. Je vhodné
podotknout, Ze predmétny prlizkum se diskriminaci na zakladé genderu vénoval spiSe
okrajové. Rovnéz zaméreni na trh prace bylo spiSe okrajové (mezi zkoumana témata
patfila prava LGBT osob a bezpecnost ve verejném prostoru). Ve srovnani s jinymi
marginalizovanymi skupinami, na které se vyzkum zameéroval, tak mohla kategorie
genderu pUsobit jako zanedbatelnd. Prlizkum dale zkoumal nazory tykajici se
zastoupeni rliznych mensin ve vyznamnych politickych pozicich. Pfestoze si podle
srovnani CR polepSila o 24 p. b., stale se v celoevropském srovnani umistila na
poslednim misté (40 % uvedlo, Ze by s tim zcela souhlasilo, 35 % by pak zcela
nesouhlasilo). Obdobné, 40 % Cechl a CeSek se domnivalo, Ze by jejich spoluobcané
nesouhlasili s tim, aby méli jejich déti romské spoluzaky a spoluzacky.

Se80089s
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4 GENDEROVA NEVYVAZENOST V CR

Ceska republika mé zpracovanou VIadni strategii pro rovnost Zen a muzi v CR
na léta 2014 — 2020. Tato strategie zahrnuje strategické cile v nasledujicich dilCich
oblastech:

v Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muz{

Vyrovnané zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zen a muzl na trhu prace

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muz{ ve znalostni spole¢nosti
DUstojnost a integrita Zen a muz{

Rovnost zen a muzl ve vnéjSich vztazich

VSedni zZivot a Zivotni styl

LU

Pfi Uradu vlady CR funguje Rada vlady pro rovnost Zen a muzi a od roku 2017
také Odbor rovnosti Zen a muzi. Agenda rovnosti zen a muzd (i ¢innost Odboru)
je prevainé hrazena z prostfedkli Evropského socialniho fondu a je zavisla na
projektovych aktivitdch. Od roku 2017 neni ve Vladé CR zastoupena drivéjsSi pozice
ministra pro lidska prava a rovné prileZitosti. Dllezitou roli pfi prosazovani rovnosti Zen
a muz{ na Urovni ministerstev pini rezortni koordinatoFi a koordinatorky rovnosti
Zen a muzl. Roli koordinatorl a koordinatorek je zejména dohlizet na uplatfiovani
hlediska rovnosti Zen a muzl (principu tzv. genderového mainstreamingu+) v
ramci ¢innosti daného rezortu.

Téma rovnych prilezitosti patfi rovnéz do agendy Verejné ochrankyné prav (napr.
téma slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota a (ne)rovné odmeénovani). Pri Poslanecké
snémovné Parlamentu CR je zfizena Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti
a narodnostni mensiny. V Senatu pak téma rovnosti zen a muzd spada do gesce
Podvyboru pro lidska prava a rovné prilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu,
kulturu, lidska prava a petice. V souvislosti s aktivitami neziskoveho sektoru, se v
CR dlouhodobé pravdépodobné nejvice v oblasti rovnych prilezitosti profiluje neziskova
organizace Forum 50 %. Aktivni jsou vSak i mnohé dalSi organizace.

Rovné prilezitosti jsou ddlezitym tématem i z hlediska povinnosti souvisejicich se
Cerpanim dotaci z fondl EU. V Dohodé o partnerstvi 2014-2020 je uveden princip
podpory rovnosti mezi Zzenami a muzi a princip nediskriminace®. Tyto tzv.
horizontalni principy musi byt zohledrovany pfi pfipravé operacnich programd i pfi
jejich realizaci (tzn. na Urovni dilCich projekt(). Za timto Gcelem byly na kazdém rezortu
s gesci nad nékterym z operacnich programl ESIF zfizeny kontaktni body. Vznikla také

4 Genderovy mainstreaming = oznacuje systematické zaclefiovani genderového hlediska do vSech fazi pripravy,
provadéni, sledovani a hodnoceni politik, regulacnich opatfeni a program( vynakladani prostfedk(l z rozpoctu, s
cilem prosazovat rovnost Zen a muz{ a zamezovat diskriminaci.

5> Diskriminace na zakladé pohlavi pfima = védomé i nevédomé jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou z dlivodu jejiho pohlavi zachazi méné priznivé, nez se zachazi, zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci. Diskriminace na zakladé pohlavi nepiima = jednani nebo opomenuti, kdy na
zakladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z dlivodu pohlavi osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odfvodnéno
legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.
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pracovni skupina, ve které jsou kromé kontaktnich bod a MMR zastoupeny gestofi
obou vyse zminénych horizontalnich principd.

4.1 Gender a verejna sprava

Politiku zaméfenou na vyrovnani Sanci Zen a muzli by mély prosazovat vsechny urady
verejné spravy nejen proto, ze Ceska republika pri vstupu do Evropské unie podepsala
zavazné dokumenty a prejima evropskou legislativu v této oblasti. Mésta a obce by
mély prFi planovani svého rozvoje usilovat o snizeni genderové nerovnosti.

Prosazovani genderové rovnosti (gender mainstreaming) je jako téma
relevantni na vSech Urovnich statni, krajské i mistni spravy. Kazdy Urad verejné spravy
by mél do své politiky zaclenit priority vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muz{
minimalné ve dvou zakladnich smérech:

1) smérem dovnitf Gfadu samotného tedy smérem k zaméstnancim a
zaméstnankynim a

2) smérem ke spolecnosti, ktera v izemné spravnim celku Zije, tedy k obaniim a
obcankam.

Verejna sprava by méla byt vzorem v dodrzovani zakonnych ustaveni v
oblasti genderu pro ostatni sféry. Vefejna a statni sprava je tvlrcem a garantem
politik, ktera bud’ podporuji rovné prilezitosti a vytvareni prostredi pratelského rodiné
a individualité obcanl, nebo naopak. Zvlastni dlraz by proto méla politicka
reprezentace i Urednici a Ufednice klast na vznik a rozvoj program( rovnych prileZitosti
a slad'ovani pro obcany a obcanky (napf. vzdélavaci programy pro rodice, rodiné
pratelské prostredi, informacni kampané, podpora relevantnich neziskovych organizaci
poskytujicich poradenstvi atd.).

V oblasti flexibilnich forem prace je nejCastéji vyuzivan pruzny zacatek a konec
pracovni doby s hodinovou variabilitou na jejim zacatku a konci. Statni sprava a
samosprava musi také zvySenou pozornost vénovat politikam a opatfenim zamérenym
na obc¢any a obc¢anky, kterym jsou povinny poskytovat urcité sluzby.

Castym argumentem zejména obci I. a II. typu byvd, Ze na zavadéni opatfeni na
podporu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze a podporu slad'ovani rodinného a
pracovniho Zivota nemaji dostatek zdroji, a to ani personalnich ani financnich.
Pfi podpore rovnosti a slad’ovani osobniho a pracovniho zivota vSak neni velikost obce
rozhodujici. Z praxe vyplyva, Ze tam, kde je zajem a snaha situaci fesit, a nikoli hledat
dbvody, pro¢ to nejde, se vhodné feSeni (pfizplisobené danym konkrétnim
podminkam) najde. Ve Skale opatfeni na podporu rovnosti i slad'ovani jsou samozrejmé
procesy a nastroje finanéné narocné (napf. firemni Skolka, financéni prispévky na hlidani
déti), ale i takové, které nestoji vlibec, ¢i téméF nic (udrzovani kontaktu s rodici na
materské ¢i rodiCovské dovolené).

Specifikem rovnych prilezitosti a slad’ovani ve verejném sektoru je zvlastni
ddraz na vyuzivani financnich zdrojti a jejich efektivni alokace, protoZe se
jedna o verejné financni prostifedky. Proto je Casto u Gfadd pristupovano k omezovani
napf. prace z domova nebo nejsou vyuzivany tzv. sick days (dny nemoci), které jsou
béZzné v soukromém sektoru brany jako placené volno. Tyto dny jsou nékdy
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uplathovany i ve verejné sfére, ale jako dny neplaceného volna a je se zvlastnim
zretelem kontrolovano jejich cerpani, aby nedochazelo ke zneuzivani.

4.2 Rozdilné odménovani a jeho priciny

Ceska republika se v ramci Evropské unie fadi ke skupiné zemi s nejvyssim
rozdilem v odmeénovani Zzen a muzi. Rozdilné odménovani zen a muzd je jevem
komplexnim. Podili se na ném mnoZzstvi faktord, které souvisi s genderovou strukturou
pracovniho trhu, s praxemi a systémy odménovani na pracovistich, s nedostatecnym
reSenim slad'ovani pracovnich a rodinnych povinnosti, ale také s genderovymi
stereotypy, které si spojujeme s rolemi zen a muzl a nasledné s volbou jejich
vzdélavacich drah a povolani. Zpétné jev nerovného odménovani zen a muz negativné
zasahuje do zZivota konkrétnich muzl a Zen, ale také velmi vyznamné zasahuje do
existence a zivotni Urovné rodin a fungovani celé spolecnosti. Ekonomicka nezavislost
Zen je nerovnym odménovanim znesnadrniovana a na zakladé tohoto faktoru jsou zeny
také ohrozeny chudobou vice neZ muzi. To se projevuje nejen v jejich produktivnim
véku, ale také ve véku ddchodovém, nebot’ genderova nerovnost v odménovani se
prenasi do rozdilné vyse dlichodl Zen a muzli. Nevyrovnané odménovani Zen a muzl
prispiva k udrzovani statusu quo délby prace dle pohlavi v rodinach i na pracovnim
trhu.

Gender pay gap (GPG)° se také projevuje napf. v rozdilech v primérnych starobnich
dlchodech a v pretrvavajici vyssi mife ohrozeni chudobou Zen-seniorek. Zeny jsou
dlouhodobé ohrozeny chudobou nebo socialnim vyloucenim ve vétsi mire
nez muzi, a to ve vSech vékovych kategoriich. Ve vékové kategorii nad 65 let jsou
dokonce ohrozeny chudobou nebo socialnim vyloucenim ve dvakrat vySsi mire nez
muzi. Gender pay gap klesa jen velmi pozvolna a do roku 2020 se zcela jisté nepodari
dosdhnout cile vyty¢eného ve VIadni strategii CR (dosdahnout prlimérné hodnoty
gender pay gap v EU, ktera v soucasnosti ini 16 %).

Na snizovani rozdilu v prdmérnych mzdach zen a muzi ma pozitivni dopad podpora
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Vyznamnym nastrojem pro snizovani
rozdild v primérnych mzdach Zen a muzd jsou také osvétové aktivity. DlleZitou roli pfi
snizovani gender pay gap hraje dlsledna kontrola prava na rovnou odménu, které je
zaméstnavateli stale do urcité miry porusovano. Také kontroly dodrZovani prava na
rovnou odménu provadi Statni Urad inspekce prace.

Jednim z vyznamnych nastrojd na snizovani bariér v dostupnosti zaméstnani pro Zzeny
a muze patri podpora genderové nestereotypnich zaméstnani a odbornosti
pro muZze i zeny zejména prostrednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych kampani.

Dle Udaijti CSU se rozdil ve mzdach & platech Zen a muzd v CR pohybuje kolem 21-22
% v neprospéch Zen. Ceska republika se tak dlouhodobé nachazi na poslednich
prickach zemi Evropské unie ve statistikach Gender Pay Gap (GPG) Eurostat. Primérny
rozdil (GPG) za vSechny clenské staty EU dosahuje 16 %.

Z analyzy MPSV z roku 2018 odménovani Zen a muzd z dat Informacniho systému o
prdmérném vydélku (ISPV) vyplyva, Ze u stejného zaméstnavatele na stejné pracovni
pozici dosahuje prlmérny rozdil v odménovani zen a muz{ 11 % v soukromém sektoru

6 Gender Pay Gap (GPG) je ukazatel, ktery vyjadfuje procentuaini rozdil primérnych mezd Zen a muzd vztaZeny k
priméru mezd muzg.
.....IE
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a 5 % ve verejném sektoru, vzdy v neprospéch Zen. Tento rozdil je opét vyrazné
vyssSi ve srovnani se zemémi EU, kde celkovy GPG na stejné pracovni pozici
dosahuje primérné okolo 5 %.

Ceskou republiku Ize povaZovat v mnoha ohledech za genderové
konzervativni zemi. Ackoli se situace postupné zlepsuje, stale hraji kulturni vzorce
jednu z hlavnich roli v rozdilu ve vysi mezd/platli, popf. také odmén, Zen a muzd.
Kulturni vzorce se odrazeji ve verejném minéni, spoleCenskych normach a sdilenych
hodnotach, které Casto reprodukuji genderové stereotypy a diskriminaci. Vysledkem je
prisouzeni ,tradicni® role Zenam, role pecovatelky o dit€ a domacnost. Ve
vyzkumu CVVM z roku 2016 mapujicim nazory verejnosti na roli muze a Zeny v rodiné
64 % respondentl/respondentek prisoudilo zodpovédnost za financni zajisténi
domacnosti muzlim, 35 % obéma a pouze 1 % Zzendm. Ve stejném prlizkumu
vefejného minéni dale 63 % respondentd/respondentek uvedlo, Ze by o profesni
kariéru méli usilovat oba partnefi, pouze muzi uvedlo 33 % a pouze zeny 1 %
respondentd.

Rozdil v odménovani zen a muzl je do velké miry ovlivnén rozdiinym nastavenim
obvyklé mzdy v typicky muzskych profesich, kde je mzda stejné kvalifikovanych
zaméstnancl vysSSi neZ stejné kvalifikovanych zaméstnankyn v typicky Zenskych
profesich (dominantné muzské nebo Zzenské profese - horizontalni
segregace’). Tato situace je do velké miry typicka i pro Ceskou republiku.

Zeny v Ceskych i evropskych firmach méné ¢asto zastavaji vedouci pozice (vertikalni
segregace). Z Udajl Eurostatu vyplyvd, Ze pouze 25 % z vedoucich pracovnikd/
pracovnic v CR jsou Zeny. V zadné zemi EU nedosahlo procentudlni zastoupeni zen na
vedoucich pozicich 50 %. Kvdli tomu, Ze vice muz{ zastava vedouci pozice, jsou tak i
jejich mzdy a platy v celorepublikovém préiméru vyssi.

Statistické Udaje Eurostatu dale ukazuiji, Ze nejvétsi rozdil v odménovani zen a muzl
je na vysoce kvalifikovanych pozicich. GPG tedy roste s pozadavky na kvalifikaci.
Zatimco u nizko kvalifikovanych pracovnich pozic se miZe jednat o rozdil v fadech
jednotek procent, v pripadé zakonodarcil nebo Fidicich/vedoucich pracovnic/
pracovniki rozdil dosahuje témér 30 %.

Z rlznych dostupnych analyz vyplyva nepomér v rozdilech v odménovani zen a muz{
v zavislosti na stupni rozvoje regiond (vysi primérné mzdy). VySe GPG pro jednotlivé
kraje koreluje s vysi primérnych mezd. Kraje s vySsimi primérnymi mzdami maji
tendenci vykazovat vyssi GPG, zatimco kraje s nizSimi prdmérnymi mzdami vykazuji
nizSi GPG. V Praze a ve Stredoceském kraji je GPG vétsi nez v ostatnich
regionech.

v Kraje s vysokym GPG (24-25 %): Praha, Stfedocesky, Vysocina, Zlinsky;
v Kraje s nizSim GPG (18-20 %): JihoCesky, Karlovarsky, Ustecky,
Kralovehradecky, Olomoucky, Moravskoslezsky

7 Desegregace trhu prace = procesy, jejichZz cilem je omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni
segregaci pracovniho trhu. Segregace trhu prace horizontalni = koncentrace Zzen a muzd ve specifickych
sektorech a zameéstnanich. Tato segregace je Casto doprovazena odliSnym finanénim ohodnocenim jednotlivych
zaméstnani a sektord, pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektorl s pfevahou Zen je nizsi. Segregace zaméstnani
vertikalni = koncentrace Zzen a muzl na odliSnych stupnich hierarchie v zaméstnani ve smyslu Grovné
odpovédnosti, pozice a platového ohodnoceni.
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Rozdil v odménovani zen a muzl je ovlivnén také péci o nezaopatiené dité Ci
osobu blizkou a stereotypy, které se k této pecujici osobé vazou (napr. ze
bude ¢asto doma s nemocnymi détmi, nizsi vykonnost apod.). To byva ¢asto bariérou
k samotnému ziskani pracovniho mista, profesnimu rlstu a zvySovani kvalifikace.
Pecujici uchazeci a uchazecky o zaméstnani maji znevyhodnénou startovaci pozici a
jsou zavisli/é na nabidce délenych nebo flexibilnich pracovné pravnich vztahd nebo
jsou nuceni prijmout hdfe placenou praci. Az 58 % Zen se pfi pfijimacich pohovorech
setkava s otazkami na svij rodinny Zivot a situaci. I pfi soucasné nizké mire
nezaméstnanosti se 30 % zen s dvouletymi détmi a 60 % Zen s tfiletymi détmi stava
nezaméstnanymi bezprostredné po ukonceni rodicovské, zeny s predskolnimi détmi ve
véku 5-7 let jsou pfitom Casto nezaméstnané déle nez rok. Ve srovnani s okolnimi
evropskymi staty pracuje v CR jen velmi malo zen s détmi do Sesti let. Vyzkumy dale
uvadéji 6% pramérny rozdil v nastupni mzdé po delsi pracovni absenci (pro
zeny typicky MD/RD) mezi Zzenami a muzi v neprospéch zen.

Jednim zvlivd na pretrvavajici nerovnosti mezi Zenami a muzi, vcetné jejich
odménovani, je nezajem politickych elit a zakonodarci tento problém resit.
Jednim z dlvodd je nizké zastoupeni Zen v zakonodarném sboru — v Poslanecké
snémovné CR dosahuje zastoupeni Zzen pouhych 22 %, v horni komore Parlamentu
jesSté méné. Ve vladeé a na komunalni Urovni Zeny tvori 27-30 % zvolenych zastupiteld.
Prioritou odborovych svazli, kde zastoupeni Zen neni zasadné jiné, je zvySovani mezd
obecné, nikoli odstranéni rozdild ve mzdach zen a muzd.

Za dalSi dlvod rozdild v odménovani byva uvadén fenomén, kdy zeny nezadaji o
kariérni postup nebo navyseni mezd/platli a/nebo odmén tak Casto jako muzi (nizsi

mira asertivity a sebediivéry u Zzen). Vyzkumy uvadéji tento fenomén typicky v
dominantné muzském pracovnim prostredi, kde jsou Zeny v minoritnim postaveni.

421 Rozdily v odménovani — znama fakta a trendy

Za poslednich 10 let zaznamenaly dle Udaj& CSU prémérné mzdy v Ceské republice
vyrazny narlst. Celkové — i podle pohlavi s tim, Ze v pFipadé muzi byly vzdy vyssi,
nez u zen. Vyznamnym faktorem pak byl stupen dosazeného vzdélani, jak je
ziejmé z grafll nize.
Graf 2 Vyvoj hrubé mésicni mzdy (osoby s vysokoskolskym vzdélanim)
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Zdroj: Cesky statisticky urad
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rozdily v platech Zen a muzl tak markantni, u vysokoskolsky vzdélanych je tomu
presné naopak. Roli zde hraji extrémni hodnoty — proto misto medianovych byly pro
toto srovnani vybrany mzdy proimérné.

Graf 3 Vyvoj hrubé mési¢ni mzdy (osoby bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a se
stiredoskolskym vzdélanim bez maturity)
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Zdroj: Cesky statisticky trad

Podivame-li se na rozdily v odménovani (véetné vyjadreni prostrednictvim
GPG, ktery je dle metodiky CSU pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzd a
zen vztazeny k medianu mzdy muzd a vyjadiuje se v procentech), vidime, ze Zeny
v Ceské republice vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na uroven
vzdélani.

Podle Udajt CSU nejvyssi rozdily byly v roce 2019 (podobné jako v letech minulych)
zaznamenany v pripadé stredoskolského vzdélani bez maturity (kde je v populaci
vyrazné vice muzl), hodnota GPG zde predstavovala pres 23 %. Ackoli
vysokoskolské vzdélani je dnes uz spiSe doménou Zen, hodnota GPG u osob s
vysokoskolskym vzdélanim je relativné vysoka. V pripadé pétiletého a vyssiho
ukonceného studia na univerzité dosahovala 19 % a v pripadé studia bakalarského a
maturitou (zde prevazuji v celkové populaci Zeny). Tato vzdélanostni kategorie
vykazovala 17% GPG v neprospéch Zen.
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M&zeme se také podivat napt. na zajimavou statistiku zverejnénou CSU, kterd se tyka
jednotlivych ministerstev (véetné rezortnich instituci).

Obrazek 3 Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadfrené v GPG k 31. 12. 2018
Gender
Miristerstvo :'” S

Veristerst ey 224
Ministerstwo Zivotriho prostredi 158
Ministerstvo wnitra 196
Ministerstvo primysiu a abchodu 195
Ministerstvo doprawy 168
Ministerstvo kultury 150
Ministerstvo zahvanic nich veci 146
Ministerstvo spraved nosti 142
Ministerstwo prace a socidnich veci 134
Ministerstvo inanci 114
Urad dady CR 110
Ministerstwo zdravoinichd 105
Ministerstvo Skalshd, miadeZe a t@8owchow 56
Ministerstvo obvany 24
Ministerstvo pro mistni rezvoj 20

Zdroj: MSPV
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Mezi rezorty s nejvysSsi hodnotou GPG patfila ministerstva zemédélstvi, zivotniho
hodnotu GPG vykazovala ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, obrany a
mistniho rozvoje. Do rozdil& v odménovani na jednotlivych resortech vice promlouva
segregace na trhu prace, nez diskriminace. Gender Pay Gap v sobé zahrnuje obé
tyto informace, aniz jsme je schopni od sebe oddélit. Vzdy je tfeba prihlizet k tomu,
jakou praci ktera osoba vykonava, s jakym vzdélanim a s jakou kvalifikaci.

Urcitou vyjimku v porovnani s vySe uvedenym predstavuje vySe odmeén Fidicich
pracovniki v oblasti sluzeb vzdelavani. Srovname-li primeérné hrubé mzdy fidicich
pracovnik{ ve Skolstvi mezi lety 2015 a 2019 v Ceské republice, je ziejmé, ze doslo k
jejich rlstu. Je ale tfeba mit na paméti, ze primér je stfedni hodnotou, kterou ovliviuji
hodnoty extrémni. Na zakladnich, stfednich skolach, na konzervatorich ani na vyssich
odbornych skolach nezaznamenaly Zeny v ridicich pozicich vyrazné nizsi platy
nez jejich muzsti kolegové. Nejsou zde ani vyraznéjsi platové rozdily podle typ(
Skol.

Graf 5 Srovnani priimérného mésicniho platu Fidicich pracovniki ve skolstvi
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Zdroj: Cesky statisticky urad

S rozdilnymi hodnotami odmén mezi Zenami a muzi se setkdvame rovnéz pri
srovnani prijmi u osob pobirajicich starobni diichod. Pro srovnani v této oblasti
se zazilo oznaceni Gender Pension Gap. Starobni dlichody pobiraji Castéji zeny nez
muzi a pobiraji je déle. Vyse dlchodd Zen je ale v prdméru nizsi nez vySe diichodu
muzd. Dlchody do 13 999 K¢ pobiraji Castéji Zeny. MuZi zase prevazuji mezi pfijemci
dlichodl vyssich nez 14 000 KC. Podil Zen mezi pobirateli primérného meésicniho
starobniho sélo ddchodu do 13 999 K¢ Cinil témér 70 %. Zaméfime-li se na prlimérné
mésicni dlichody ve vysi 14 000 a vice korun, zjistujeme, Ze se pomér obou pohlavi
otadi. V pripadé takto vysokych dlichodi predstavuje podil Zen jizZ jen 28 %.
Z nasleduijicich grafll s Gdaji za rok 2019 je zfejmé, Ze zvlasté v pripadé vyssich
dichodii je Gender Pension Gap stale velice vyrazny.
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Graf 6 Srovnani muzi a Zen v CR dle vyse pobiraného starobniho déichodu (2019)

Starobni duchodci pobirajici prumérny mésiéni Starobni dichodci pobirajici primérny mésiéni
duchod ve vysi do 13 999 K¢ podle pohlavi dichod ve vysi 14 000 a vice K& podie pohlavi

207 041
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746 428 MuZ

Zeny

533 513 Muz

Zdroj: Cesky statisticky urad

4.2.2 Analyza pfiin a procesu vedoucich k rozdilim v odménovani — vyzkumny priklad

Jednim z rozsahlejsich kvalitativnich vyzkumd provedenych v rdmci projektu ,Rovnost
zen a muzl na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muzi" (reg.
¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702)" financovaneho z Evropskeho strukturalniho
fondu v ramci Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu CR byla
~Analyza pFicin a procest vedoucich k rozdilim v odménovani Zzen a muzd".

Cilem vyzkumu byla identifikace a vyhodnoceni subjektivnich pFicin, procesi,
podminek a okolnosti vzniku genderovych rozdilii v odménovani a kariérnim
postupu v CR. Vyzkum byl velikosti a rozmanitosti vzorku respondentl a
respondentek, stejné jako Sifi @ mirou hloubky zkoumanych problematickych okruhd
souvisejicich s rovnym odménovanim jedinecny.

VIV

Tento materidl v oblasti pfic¢in vedoucich k rozdilnému odménovani, resp. aspektd,
které maji na nerovné odménovani podle nazoru respondentt vliv, identifikoval celou
radu zjisténi a skutecnosti, které jsou rozdéleny do tFi irovni:

1. vnimani, postoje a zkuSenosti respondentl/respondentek provedeného
prizkumu;

2. pri¢iny vedouci k rozdiinému odménovani identifikované respondenty a
respondentkami provedeného priizkumu;

3. procesy ovliviujici nerovné odménovani identifikované respondenty a
respondentkami provedeného priizkumu.

Uvedené skutecnosti byly zjiStény prostrednictvim Setfeni, do kterého bylo zapojeno
celkem 178 respondenttli a respondentek. Hlavni zjisténi jsou sumarizovana ve
tfech tabulkach.

2000890
™

| Strana 23




Analyza pricin genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych uradech Jihomoravského kraje

Tabulka 6 Vnimani, postoje a zkusenosti respondentii/respondentek

7 v

Aktéri a aktérky

Zaméstnanci
a zaméstnankyné

Vedeni organizaci

Zastupci a
zastupkyné HR

Odbory

Tviirci a tviirkyné
verejnych politik

Prevladajici vnimani a postoje

v Mezi fadovymi zaméstnanci a zaméstnankynémi pfevlada nazor, ze se role zen a muzd
meéni, proménuji se ,tradicni® vzorce vymezeni roli nejen v ramci domacnosti, napriklad
aktivnéjsi zapojeni mladsich muzd do péce o déti a domacnost, vyrazné zapojovani zen
do dfive typickych roli muzd.

v" Nemala Cast respondentd a respondentek, a to zejména z fad respondentt a
respondentek nad 50 let, vsak i dnes zastava ,tradicni® pohled na rozdéleni roli muzd a
zen, které obhajuji biologickymi vlastnostmi zen a muzd predurcujici Zeny a muze pro
dané role.

Rada respondentek zejména mladsich rocnikd vyjadfila nespokojenost s naroky
kladenymi na Zeny, kdy spolecnost ocekava, ze pri stejném casu straveném v praci
vynalozi v porovnani s muZi vyrazné vice ¢asu na péci o déti a domacnost.

v Typickym jevem mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi zapojenymi do vyzkumu byl
vyskyt paradoxd. Nedostate¢né obeznameni respondentt a respondentek s tématem
rovnych prileZitosti a predevsim obsahem a formami, kterych mlize tento fenomén
nabyvat, vedlo ¢asto k impulsivnimu popirani existence tohoto jevu. V pribéhu
rozhovord nicméné na zakladé hlubsiho pochopeni jevu doslo k nasledné korekci
vnimani a postoj, ¢i k dokladani vlastnich ¢&i zprostfedkovanych zkusenosti.

Nazory vedeni na rovné prilezitosti napfic firmami a organizacemi se liSily:

v Velka Cast zastupcl i zastupkyn vedeni nema o problematice rovnych prilezitosti zen a
muzd dostatecné hluboké znalosti. Ti, ktefi o tomto problému védi, ho vnimaiji spise
jako celospolecensky problém a ne jako problém jejich firmy i organizace. VétSina
respondentdl z fad vedeni vnima prilezitosti Zen a muzl v jejich firmé nebo organizaci
jako rovné a dané téma spiSe jako marginalni. Az pfi hlubsi reflexi aspektd nerovnosti
pripousti faktory znevyhodniujici Zeny na trhu prace, nicméné ve vétsiné pripadl na
obecné drovni, u minulych zaméstnavateld nebo v dfivéjsich dobach.

v Cast zastupcl a zastupkyn vedeni organizaci, zejména organizaci ¢i obord s
dominantnim zastoupenim Zen, vnima prilezitosti v jejich firmé ¢i organizaci jako rovné,
vychazejici vstric Zenam a matkam (napf. nabidkou vétsi casové flexibility nebo
Castecnych dvazkd).

v Cast vedoucich, zejména organizaci soukromého sektoru, se k fungovani firmy ci
organizace stavi z ekonomicky pragmatického hlediska maximalizace ziskd a
minimalizace naklad{, rovné pfilezitosti pak byly vnimany jako otazka nabidky a
poptavky.

v' Mensi ¢ast zen ve vedeni zminila, ze Zeny maji méné prilezitosti a je pro né obtizné se
dostat do vedeni organizaci.

v Jina Cast Zen ve vedeni vnimala svoje pohlavi naopak jako konkurencni vyhodu.

v Zejména starsi zastupci a zastupkyné vedeni jsou zastanci ,tradicniho" rozdéleni roli

Ve vétsiné pripadd potvrzovali postupné zmény ve vymezeni roli Zen a muz v péci o
domacnost a dité smérem k vyrovnanéjsi délbé, mimo jiné na zakladé vlastnich zkusenosti s
vyuzivanim a narokovanim flexibilnich forem prace zaméstnanci a zaméstnankynémi, kdy o
tyto formy nemaiji zajem vyhradné Zeny, ale i muzi (a to i z dlivodu péce o déti).

TéméF bez vyhrady vnimaiji problematiku rovnosti Zen a muzt jako soucast vyssiho celku
ochrany prav zaméstnancd a zaméstnankyn a ddstojné prace. Dliraz na rovné prileZitosti
neni explicitné definovan ani v aktivitach odbor(, ani v kolektivnich smlouvach. Prioritnimi
tématy odbord jsou nizké mzdy obecné, dodrzovani prav a ochrana zaméstnanct a
zameéstnankyn, pracovni podminky, bezpecnost prace, prescasy apod.

Prevladaly postoje vnimajici rovnost zen a muzi jako stale aktualni problém. Vétsina tvircl
a tvlrkyn politik zastava nazor, ze legislativni ramec je dostatecny, problematicka je jeho
vymahatelnost a uplatnéni v praxi. Problémy vidi zejména v diikazni nouzi a sloZitosti
prokazovani nerovnosti z dlivodu pohlavi. U zaméstnavatell je dle jejich nazoru patrna
nizka motivace k vyrovnavani platli a mezd Zzen a muzd.

Zdroj: Analyza pricin a procest vedoucich k rozdildm v odmeériovani Zen a muzi, MPSV
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Analyza pricin genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych uradech Jihomoravského kraje

Tabulka 7 Pri¢iny vedouci k rozdilnému odménovani identifikované respondenty a
respondentkami

Uroven Priciny vedouci k rozdilnému odménovani

Celospolecenska Silné zakorenéné genderové stereotypy

Role skol pri formovani genderovych stereotypt

Nizké zapojeni muzd do péce o déti a domacnost v¢. ¢erpani rodicovské
Nizka priorita tématu rovnych prileZitosti

Horizontalni segregace

Vertikalni segregace

Zaméstnavatel Rodicovstvi jako prekazka zaméstnavani a kariérniho postupu zen

Vliv neformalnich vztaht

Horizontalni segregace

Vertikalni segregace

Negativni osobni zkusenost s nékterymi Zenami ve vedeni

Netransparentni odménovani a tabuizace tématu (rovného) odménovani

Rychly rist firmy a nedostatecné nastaveni procesd transparentniho odménovani
Rozdilny pristup mezi zahrani¢ni matefskou firmou a ¢eskou pobockou

DUlezita role pfimé nadfizené/pfimého nadfizeného

NevyuZziti potencialu odbord pfi snizovani rozdild v odmérovani zen a muzd

Jednotlivec Nizsi sebevédomi a méné asertivni pristup Zen k vyjednavani mezd/platd
Vnimani dllezitosti smluvni svobody a ville zaméstnavatele

Nizka motivace a informovanost zaméstnanc(l a zaméstnankyn v oblasti feseni
diskriminace v odménovani

»Tradicni® rozdéleni roli v rodin€, kde Zena je hlavni pecovatelkou a muz hlavnim
Zivitelem

DilezZitost podpory ze strany partnerd a partnerek
Zdroj: Analyza pricin a procesti vedoucich k rozdildm v odmeériovani Zen a muzi, MPSV
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Tabulka 8 Identifikované procesy ovliviiujici nerovné odménovani

Proces Problematické aspekty vedouci k nerovhému odménovani (diskriminaci)
v Neododrzovani genderové neutralniho obsahu inzeratll prace (kvalifikacni kritéria)
Nabor (inzerce, v Absence Udajd (rozpéti) obvyklé mzdy, platu za nabizenou pozici
vstupni pohovor) v Absence nediskriminacnich standardd vedeni pohovorli (nezakonné otazky)
v Absence objektivizovanych forem ovérovani kvalifikacnich predpokladti
a . v Netransparentnost nastupni mzdy/platu (,hra na to, kdo si fekne méné")
Nastup a pracovni .o o2 = .,
v' Absence mechanismt dorovnavani mezd a platti po nastupu
smlouva o = o g iy a o
v" Nizsi mzdy zen v dusledku podhodnocovani zen pri nastupu a nastupu za nizsi mzdu
v Nizsi mzdy Zen v ddsledku podhodnocovani Zen pfi nastupu a nastupu za nizsi mzdu
SR r ety v Absence pravidel odménovani a/nebo nedostatecna informovanost o pravidlech
Odmenovani s - . o . .
v" Nizka motivace a ochota zameéstnavatelti dorovnavat mzdy po nastupu
v Odlisné pracovni zarazeni od faktické naplné prace
v' Absence jasnych a transparentnich procest a kritérii kariérniho postupu
PovvSovani a v Vysoké zastoupeni muz{l na vedoucich pozicich a tim nizsi atraktivita postd pro zeny
ka:',izrni riist v Absence podpdrnych a motivacnich program{l obecné a specidlné pro zeny
v Absence mechanism0 vyrovnavajicich vypadek béhem MD/RD, ztratu socidlnich a

pracovnich vazeb

Slad'ovani v Nedostatecna nabidka flexibilnich forem prace
rodinného a v Absence mechanismd Fizeni ¢astecnych tvazkd
profesniho Zzivota v Narocnost flexibilnich forem prace pro zaméstnavatele (financni, administrativni)
v Neochota nebo nedostatecné moznosti poskytovat flexibilni formy prace
v Naroky zaméstnavatele na vysoké pracovni vykony zaméstnancli a zaméstnankyn 50+
v' Omezené moznosti ucit se a zvySovat si kvalifikaci pro zaméstnance a zaméstnankyné
Odchod a diichod * S VY P Y
v Vyssi mzdové naklady na kvalifikované starsi zaméstnance a zaméstnankyné

Rovné prilezitosti nejsou vnimany jako dilezité téma
v/ Zaméstnanci a zameéstnankyné nejsou o existujicich HR procesech, dokumentech typu
kariérniho fadu apod. dostatecné informovani

Zdroj: Analyza pricin a procest vedoucich k rozdildm v odmériovani Zen a muZzi, MPSV

Podpiirné HR
procesy
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Analyza pricin genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych uradech Jihomoravského kraje

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi pak byla definovana celd sada moznych reSeni
vyplyvajicich z rozhovordl a FS s respondenty a respondentkami. Tyto navrhy jsou
v kumulativni podobé zaznamenany v nasledujici tabulce.

Tabulka 9
C. Oblast

1 Osvéta a sdileni
dobré praxe

2 Transparentnost

3 Motivace

zaméstnavatel( ze

strany statu

4 Vnitini procesy
na pracovistich

5 Podpora
slad’ovani

6 Odbory

7 Socialni systém

8 Reseni
diskriminace a
vymahani

9 Vzdélavaci
systém

10 Podpora zen
v zaméstnani a
kariérnim postupu

Shrnuti moznych Feseni vyplyvajicich z rozhovori s Uucastniky Setieni

Konkrétni resSeni

v

v

AN NN

Q

Q

ISR N N N NN

ASENENIEN

AN NI NN

v
v

Osvéta verejnosti, politickych predstavitelll a predstavitelek, firem/organizaci o
rovnych prilezitostech

Osvéta a vzdélavani vedoucich a HR pracovnikd a pracovnic v oblasti rovnych
prileZitosti

Systematicka kontrola a propagace prikladd dobré (a Spatné) praxe v oblasti rovného
odménovani

Vzdélavani, skoleni a podpora odborfim a odborovym svazéim

Podpora kulturni produkce nereplikujici stereotypy

Podpora negenderové prezentace obortl a odvétvi

Zavedeni povinnosti zverejiiovani rozmezi mezd/platd a vSech slozek odmén v ramci
inzeratl

Zavedeni povinnosti monitorovani/zverejfiovani vyse mezd/platd a vSech slozek
odmén na typizovanych pozicich dle pohlavi

Rozsifeni podpory a motivace zaméstnavatelll k zavadéni prorodinnych opatieni

Explicitni nastaveni/formulace rovnosti Zen a muz@ v klicovych dokumentech a
metodikach

Podpora nastaveni transparentnich, nediskriminacnich HR proces@ (nabor,
odmeénovani, povysovani aj.)

Motivace zaméstnavatelll k aplikaci dobré praxe jejich materskych spole¢nosti v ramci
Ceskych pobocek

Sdileni priklad& dobré (a Spatné) praxe v fadé oblasti ze strany vedeni

Udrzovani kontaktu se zaméstnanci a zaméstnankynémi na MD/RD

Rozsiteni podpory otcovské (dovolené), podpory otcli na rodiCovské

Podpora predskolni péce a/nebo péce o seniory

Rozsifeni podpory a motivace zaméstnavatelll k zavadéni prorodinnych opatfeni

Osvéta zaméstnancll a zaméstnankyn o roli odbor(l

Motivace odborl k zafazeni tématu rovnych prileZitosti mezi priority odbor(
Motivace zaméstnancd a zaméstnankyn k zakladani odbord, rozsifeni ¢lenské
zakladny odbor{

Revize vypoctu vyméru dichodu pro zajisténi rovného odménovani

Optimalizace soudnich fizeni a Setreni inspekci prace

Prisnéjsi pravidla a kontrola zaméstnavatell

Ztizeni ,whistleblowing" linky a jednoduchého zptisobu anonymniho nahlasovani
diskriminace

Revize vyuky/vzdélavani ve skolach (s cilem odstranéni genderovych stereotyp(i)
Vzdélavani a trénink pedagogickych pracovnik{l a pracovnic

Kariérni poradenstvi pro Zeny

Podpora zavadéni programt pro podporu talentovanych Zen a jejich kariérniho
rozvoje

Podpora ,sisterhood" nebo zenskych klub(

Komplexni soubor opatteni pro zatraktivnéni vrcholovych pozic pro zeny

Zdroj: Analyza pricin a procesd vedoucich k rozdilim v odménovani Zen a muzig, MPSV

4.3 Zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v CR

Statistiky tykajici se zastoupeni zen v rozhodovacich organech jsou dlouhodobé na
nedobré Urovni v porovnani se zahrani¢nim. Aktualné nejvyssi podil Zzen
v jednotlivych Grovnich verejné spravy je zastoupen v prostredi Ceské viady.
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Analyza pricin genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych uradech Jihomoravského kraje

Zde dochazi k pomérné dynamickému vyvoji podilu jmenovanych Zen. Z Gdajll v grafu
je vSak zfejmé, Ze vyvoj sice vykazuje primérné pozitivni vyvoj, nicméné tento trend
znacné zakolisal v letech 2010-2014.

Graf 7 Vyvoj zastoupeni Zen ve vladach CR
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Zdroj: Forum 50 %
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Ani vyvoj zastoupeni zen v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky a Senétu
Parlamentu Ceské republiky (PCR) nevykazuje vyssi podily zastoupeni Zen. I zde se
jedna o nizsi podily, nez jsou zaznamenany na celoevropské urovni. Od roku
1996 se plynule zvySovaly pocty kandidujicich zen, zatimco pocty kandidujicich muz{
vykazovaly kolisavy trend.

Od roku 1996 do roku 2002 se plynule zvySovaly pocty kandidujicich zen do Poslanecke
snémovny Parlamentu Ceské republiky, zatimco pocty kandidujicich muzd vykazovaly
kolisavy trend. V roce 2002 dosahly pocty kandidujicich zen (1 596) i muz (4 472)
svého maxima.

Podil Zen mezi kandidujicimi cinil ve volbach v letech 1996 a 1998 priblizné
pétinu. K narlstu podilu Zen ze vSech kandidujicich doslo ve volbach do
Poslanecké snémovny v roce 2002. Od té doby se tento podil drzi na Grovni
26-28 %.

Podil zen ze vSech poslancd neprekroCil v letech 1996-2000 interval 15-17 %. Dosud
nejvyssi zastoupeni mezi poslanci mély Zeny od kvétnovych voleb v roce 2010, kdy
predstavovaly 22 % vSech zvolenych. Po volbach v roce 2013 tvoril podil zen v
poslaneckych lavicich 19,5 %.

Podil Zen mezi poslanci dosahl v roce 2017 pravé Urovné roku 2010. Ve snémovnich
lavicich zasedlo 44 nové zvolenych zen. V tomto roce kandidovalo od roku 1966 nejvice
Zen i muzl, coZ se promitlo do rekordné nizké Uspésnosti obou pohlavi.
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Graf 8 Vyvoj zastoupeni Ze v Poslanecké snémovné PCR
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V grafu vySe je vidét, ze podil Zen kandidujicich do Poslanecké snémovny PCR se
v poslednich 5 volebnich obdobich pohybuje tésné nad hranici 25 %. V pfipadé Senatu
PCR dokonce v prliméru mirné poklesl.

Z celkového poctu 81 senatorl bylo k 10. listopadu 2020 dvanact Zen a Sedesat devet
muzd. Podil Zen v horni komoie Parlamentu €R byl 15%. Pokud jiZ jsou Zeny
voleny jako senatorky, pak ty, jimz je 60 a vice let. Jednalo se o dvé tretiny senatorek.

Graf 9 Vyvoj nominaci a zastoupeni Zen v Senatu PCR
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Zastoupeni Zen v krajskych zastupitelstvech se rovnéz pohybuje na pomérné nizké
Urovni. Pozitivnim trendem vsak je, Ze podil zvolenych krajskych zastupitelek

kontinualné od roku 2000 roste.

Graf 10
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Vyvoj zastoupeni Zen v krajskych zastupitelstvech
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Na (daje z vySe uvedeného grafu je jeSté mozné se podrobnéji podivat na Urovni
jednotlivych kraji Ceské republiky v hodnotach roku 2020. Z tabulky je ziejmé, Ze
v Jihomoravském kraji je dokonce podil Zzen v krajském zastupitelstvu ze
vsech regionii nejnizsi. Naopak na Urovni zastoupeni Zen v krajskych radach patfi
Jihomoravsky kraj mezi regiony s vyssim podilem Zen (a vyssSim nez je celorepublikovy

praimér).
Tabulka 10

CR celkem

HI. mésto Praha
Stredocesky
JihoCesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky

Pardubicky

Se0eses

Zeny

1

Hejtman

muzi

13

+

3
2

Zeny Zenyv % muzi
22

Rada

15,7 118
27,3 8
18,2 9
18,2 9

0,0 9
11,1 8
18,2 9
22,2 7
11,1 8
11,1 8

Slozeni volenych organi krajskych uradti (10/2020)

84,3
72,7

81,8
81,8
100,0
88,9
81,8
77,8
88,9

88,9

153
13

15
13
10
11
12

7

13

Muziv% Zeny muzi

Zastupitelstvo
Zeny v %
587 21%
52 20%
50 23%
42 24%
35 22%
34 24%
43 22%
38 16%
32 29%
37 18%
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Vysocina - + 2 22,2 7 77,8 8 37 18%
Jihomoravsky - + 2 18,2 9 81,8 11 54 17%
Olomoucky - + 1 9,1 10 90,9 12 43 22%
Zlinsky - + 2 22,2 7 77,8 8 37 18%
Moravskoslezsky - + 1 9,1 10 90,9 12 53 18%

Zdroj: Cesky statisticky trad

Ucast Zen a muzd ve vedoucich funkcich Ustrednich viadnich instituci Ceské republiky
vykazuje rozdilné hodnoty, a to zejména v navaznosti na skutecny fyzicky pocet
pracovnik{ v dané sekci. Z absolutnich i primérnych hodnot je zfejmé, Ze nizsi podily
Zen jsou zejména na pracovnich pozicich umisténych vyse v rozhodovaci
hierarchii. Na pozicich nameéstek/ynée, Reditel/ka odboru, Vedouci oddéleni a
Reditel/ka rezortnich instituci se podil zen jen zfidka dostava nad 50% podil.

Naopak na pozicich odbornych pracovnikd, tj. béZnych Urednikd téchto instituci, jsou
jiz vykazovany obdobné znaky jako pro celou oblast verejné spravy — tedy vyssi podil
zastoupeni Zen na téchto pracovnich pozicich.

Tabulka 11  Podil Zen ve vedoucich funkcich st¥ednich vliadnich instituci CR (2019)

Naméstek/yné Reditel/ka Vedouci Reditel/ka  Ostatni
odboru oddéleni rezortnich odborni
instituci pracovnici/ce

Urad viady CR 75,0% 26,3% 47,2% - -
Ministerstvo dopravy - 20,0% 35,4% 6,7% 60,3%
Ministerstvo financi 16,7% 34,2% 51,4% 42,9% 65,5%
Ministerstvo kultury 40,0% 30,4% 67,9% 34,5% 65,4%
Ministerstvo pro mistni rozvoj 50,0% 45,5% 50,0% 33,3% 69,3%
Ministerstvo obrany 42,9% 10,0% 18,3% - 41,3%

Z toho vojaci - 2,6% 9,3% - 22,5%

z povolani
Z toho obcansti 50,0% 22,7% 27,0% - 48,4%
zaméstnanci

Ministerstvo prace a socialnich 50,0% 57,7% 61,7% 33,3% 79,7%
veci
Ministerstvo priimyslu a 28,6% 30,8% 57,1% 30,0% 64,0%
obchodu
Ministerstvo spravedInosti 33,3% 40,0% 53,3% 60,0% 67,2%
Ministerstvo skolstvi, mladeze 42,9% 41,9% 62,9% - 70,9%
a télovychovy
Ministerstvo vnitra = 28,9% 49,1% = 66,5%
Ministerstvo zahranicnich véci 16,7% 21,6% 35,5% 16,7% -
Ministerstvo zdravotnictvi 42,9% 64,7% 61,5% = 52,4%
Ministerstvo zemédélstvi - 23,3% 39,5% 28,6% 68,0%
Ministerstvo zivotniho prostredi 20,0% 26,1% 38,8% 0,0% 66,4%

Zdroj: Cesky statisticky urad
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Analyza pricin genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych uradech Jihomoravského kraje

Podobné pozitivni trend je mozné sledovat také na Urovni podilu zastoupeni Zen
v prostiedi komunalni politiky. Zde se od roku 1994 tento podil stale navysuje, a to jak
z pohledu ze, které byly nominovany, tak z pohledu findlné zvolenych zen do
zastupitelstev mést a obci. Stale se vSak i zde jedna o nizSi podil, nez ktery je
vykazovan v fadé jinych vyspélych evropskych zemi.

Graf 11 Vyvoj zastoupeni Zen v zastupitelstvech mést a obci
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Zdroj: Forum 50 %

Pfi podrobnéjsim pohledu na podily muzl a Zen v pozicich starostek a starostd dle
krajl v republice mizeme vidét, Ze podil Zzen se nejcastéji pohybuje mezi 20-30 %.
V Jihomoravském kraji se potom jedna o jeden z nejnizsich vykazovanych
podilti. Na druhou stranu v tomto kraji jako jediném maiji zeny zastoupeni na vrcholné
pozici vedeni mésta v kategorii nad 100 tis. obyvatel

Tabulka 12 Zastoupeni Zen a muzi mezi starostkami a starosty (05/2019)

Pocty obyvatel Celkem osob z toho Zen ztohoZzen ztohomuzii ztoho muzi
v kraji v absolutnich v % v absolutnich v %
cislech cislech

Celkem 6312 1619 26 4 692 74,3
Jihotesky 623 152 24,4 471 75,6
Jihomoravsky 673 153 22,7 520 77,3
Karlovarsky 133 43 32,3 90 67,7
Kralovéhradecky 447 118 26,4 329 73,6
Liberecky 215 64 29,8 151 70,2
Moravskoslezsky 300 82 27,3 218 72,7
Olomoucky 402 98 24,4 304 75,6
Pardubicky kraj 451 114 25,3 337 74,7
Plzersky kraj 501 125 25,0 375 74,9
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Praha 58 18 31,0 40 69,0
Stfedocesky 1144 339 29,6 805 70,4
Ustecky 353 113 32,0 240 68,0
Vysocina 705 136 19,3 569 80,7
Zlinsky 307 64 20,8 243 79,2

Zdroj: Cesky statisticky urad
Dalsi vybrané instituce a zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

V Armadé CR je zaméstnano cca 26,4 tis. osob (bez ob&anskych zaméstnanct). Podil
Zen predstavoval 13,4 %. Armada je pfimo klasickym prikladem segregace.
Zeny v armadeé zaujimaji spiSe vyssi hodnosti (Casto s vysokosSkolskym vzdélanim) — a
mezi prostymi vojiny jsou zeny ve vyrazné mensiné. Nejvyssi podil Zzen byl zjistén ve
vékové kategorii 35-39 let (témér 15%). Nejnizsi podil zen zaznamenaly v kategorii od
25 do 29 let vCetné (11%). Podily Zen rostou se zvysujici se hodnosti. Zatimco
podil Zen mezi Stabnimi praporciky a nizSimi hodnostmi predstavoval celkové 11
procent, mezi poruciky a vySSimi hodnostmi dosahoval hodnoty 20 %. Ve véku 30-34
let se mezi Stabnimi praporciky a nizSimi hodnostmi vyskytovalo necelych 9 % Zen,
zato mezi poruciky a vySSimi Sarzemi to bylo 24 %. Tento trend je opacny pouze v
nejnizSim a nejvyssim véku, tedy do 24 a nad 45 let véku vcetné, kdy podil Zen u
nizSich Sarzi prevysoval podil Zen u Sarzi vyssich.

Mezi soudci je situace z hlediska podilu muzi a Zen priznivéjsi. K 1. 1. 2019 bylo
zjisténo 3 006 soudcl, z toho 1 824 Zen — tj. cca 60 %. Cim je vSak soudni
instituce prestiznéjsi, tim je zde ni2si podil zen mezi soudci. V pripadé
okresnich soudl zaujimaji Zeny 67 % vSech soudcl, ovSem na NejvySSim soudu CR
predstavuji pouze necelych 18 % soudcl. Mezi soudci Ustavniho soudu tvoril
podil Zen pouhych 13 %.

Graf 12 Soudci podle pohlavi a typu soudti (2019, v %)

020 T = - T - T v - T = - T . - T i =~
Ustavpi soud NejvysSi soud NejvySSi vrchni soudy krajské soudy okresni soudy
CR CR spravni soud

CR MuZ =Zeny

Zdroj: Cesky statisticky Ufad
Vedouci pozice ve verejnopravnich médiich jsou jasnou doménou muzi.

Nejnizsi zastoupeni mely Zeny ve vedeni a v rade Ceského rozhlasu (necelych 6 %) a
ve vedeni a v radé Ceské televize (necelych 7 %). V radé Ceského rozhlasu k 31. 7.
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2020 nesedéla jedina Zena. V Ceské tiskové kancelafi plsobilo v jejim vedeni a v radé
celkem 5 zen, coz k 31. 7. 2020 predstavovalo 24 %.

Podil Zen ve vedeni védeckych a akademickych instituci je v Ceské republice
relativné nizky. V Sestactyriceticlenné Akademii véd mély zeny 26% zastoupeni
(pricemz v jeji Akademicke radé byl jejich podil 35% a ve Védecké radeé 21%). V
Technologické agentufe Ceske republiky Cinil podil zen v rozhodovacich pozicich 18 %,
v Grantové agenture Ceské republiky Slo o 20% podil.

Zatimco na zakladnich i stiednich skolach tvofFi drtivou vétsinu zameéstnancii
Zeny, Fidici funkce ve vedeni verejnych vysokych skol ziskavaji v drtivé
vétsiné pripadli muzi. Mezi rektory mély Zzeny k 3. 11. 2020 pouze 8% zastoupeni,
mezi dékany 19%, v pripadé kvestord se jednalo o 24% podil a nejvyssi podil Zen byl
zjiStén mezi prorektory, a to 30%.

Graf 13 Ridici osoby ve vedeni vefejnych vysokych $kol (11/2020)
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Zdroj: Cesky statisticky urad
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5 GENDEROVA NEVYVAZENOST ZAMESTNANYCH
NA VYBRANYCH MEU JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Hlavnimi vstupy pro zpracovani analyzy byly materialy pripravené na zakladé analyz
zabyvajicich se rozborem dilcich témat zahrnujicich mimo jiné i genderovou
problematiku v ramci fungovani MéU Moravsky Krumlov:

v’ Vystupy provedeného genderového auditu na méstském uradé v Moravském
Krumlové;

v Analyza platd zaméstnancl a pri¢in genderové nevyvazenosti na méstském
uradé v Moravském Krumlove;

v Vystupy dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci Méstského Gfadu v
Moravském Krumlove.

Dale jsou do celkové analyzy pricin genderové nevyvazenosti zahrnuty vysledky
Setreni provedeného na vybranych méstskych aradech v Jihomoravském
kraji:
v’ Vystupy zfizenych pohovorli se zastupci vybranych méstskych uradd
v Jihomoravském kraiji.

Pro zpracovani analyzy byl vyhrazen Casovy prostor roku 2020. Vzhledem k nastalé
pandemické situaci pocatkem roku a naslednou vinu opatfeni pro omezeni Sifeni
nakazy, bylo nutné néktera plivodné planovana setreni a aktivity spojené s
osobnim kontaktem omezit a zvolit jinou formu (telefonicky, emailem,
videokonferenci apod.).

5.1 Genderovy audit na MéU Moravsky Krumlov

V prvni poloviné roku 2017 byl na Méstském uradé v Moravském Krumlové proveden
genderovy audit®. Ten analyzoval otdzky tykajici se zajisténi fungovani Uradu
(organizacni struktura; statistika zaméstnancl/kyn dle pozic/struktury/pohlavi/véku;
agregované udaje o platech; kolektivni smlouva; eticky kodex; vnitfni platovy predpis;
smérnice kontrolni systém; zkusSebni fad; zasady poskytovani financni dotace; dotace
zrozpoCtu; mistni noviny). Audit zahrnoval fokusni skupiny a Fizené rozhovory,
kterych se zUcastnilo celkem 8 zaméstnankyn a zaméstnancl Ufadu, 4 Zeny a 4 muzi.
Dale bylo provedeno on-line dotaznikové sSetreni, kterého se zlicastnila vétsina
zaméstnancl/kyn Ufadu (46 z58). Vystupy z provedeného Setfeni jsou shrnuty
v podobé zjisténych pozitiv a problematickych oblasti v nasleduijici tabulce.

Za relevantni pro analyzu pri¢in genderové nevyvazenosti Ize povazovat zejména
nasledujici zjisténi auditu:
v Pozitivni zjisténi auditu s vlivem na genderovou situaci:
o MéU je svymi zaméstnanci/kynémi chapan jako nediskriminujici
urad, ktery nabizi svyym zaméstnanym srovnatelné podminky.

8 Genderovy audit = je typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakozto jeden z nastroji strategie gender
mainstreamingu, vyuZit pfi prosazovani genderové rovnosti. Pfi realizaci genderového auditu jsou analyzovany
vnitfni organizacni procesy a struktura organizace z genderové perspektivy.
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o Rovné prileZitosti, resp. cilové skupiny jsou tematizovany ve
strategickych dokumentech mésta Moravsky Krumlov.

o M&U pouziva korektni inzerci, uvadi oba rodové tvary nabizenych
pracovnich pozic (napr. asistent/ka).

o Ma&U je chapan jako zaméstnavatel, ktery pfi vybéru uchaze&d/uchazedek
neuprednostiuje zadnou skupinu osob.

o MéU podporuje kariérni rozvoj vSech zaméstnancll a zaméstnankyr
bez ohledu na jejich pohlavi nebo vék.

o Ze statistik platl vyplyva vysoka mira objektivity odménovani a nelze z
ni vyvodit, Ze by Zeny nebo muzi byli platové diskriminovani.

o Zameéstnanci/kyné nepovazuji platové hodnoceni za diskriminacni.

o M&U ve velké mife vychdzi vstfic zaméstnancim/kynim v otazce
individualni Gpravy pracovni doby z osobnich ddvodd.

o Vladne pratelska atmosféra, a to jak mezi kolegy/némi na stejné
urovni, tak mezi podrizenymi a nadfizenymi.

v Negativni zjisténi auditu s vlivem na genderovou situaci:

o NepouZivaji se genderové odliSené statistiky.

o Pouzivani generického maskulina i pro popis vyhradné zenskych
pozic.

o Nedostatecné vnimani rovnych prileZitosti jako dilezitého
tématu ze strany M&U i pres jeho zahrnuti do déleZitych strategickych
dokumentd.

o Ve vyjimecnych pripadech dochazi k jednani, které neni v souladu s
prislusnou legislativou (zakon €. 435/2004Sb., o zaméstnanosti).

o Vystupy z kvalitativni ¢asti Setfeni jsou ve vztahu k procesu hodnoceni
zaméstnanych na Méstském (radé Moravsky Krumlov nejednoznacné.
Objevily se nazory, ze hodnoceni neprobihda. Rovnéz vsak zaznély
vypovédi, Ze prace je hodnocena, nicméné v nékterych pripadech byla
zpochybriovana efektivita a objektivita tohoto hodnoceni.

o Dochazi k terminologickym nedorozuménim v oblastech pruzné
pracovni doby.

Na zakladé doporuceni vzeSlych ze zpracovaného genderového auditu vznikl dale
dokument ,Zhodnoceni dopadu implementace gederovych opatieni na MéUu
Moravsky Krumlov" obsahujici celkem 7 opatreni: systematicka prace s genderovou
problematikou, zlepSeni komunikace a hodnoceni zaméstnanych, zavadéni flexibilnich
forem zaméstnavani, koucing vedoucich pracovnikl/nic k zajiSténi vyssi
transparentnosti odménovani, zvySeni komfortu zaméstnanych (zejm. Zen), vzdélavani
zaméstnanych za Ucelem lepSiho zvladani krizovych situaci, genderovy re-audit.

Po zohlednéni zjisténych nedostatkll i pozitivnich pFistupl ke genderovym otazkam,
byla provedena jejich sumarizace do zavérecnych doporuceni a cil. Cile, které jsou ve
vztahu k analyze pri¢in genderové nevyvazenosti nejvice relevantni, jsou napriklad
nasledujici (cild a doporuceni vzeslych z auditu je vice):
v' Cil: Analyzovat existujici data o zaméstnancich/kynich z genderového hlediska
a aktivné s nimi pracovat v personalni praci.
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v' Cil: Zavést pravidelna hodnoceni vSech zaméstnancl/kyn.

v" Cil: Maximalni transparentnost v odménovani na Urovni referent/ka.

v Cil: Predchazet nedorozuménim v otazce flexibilni pracovni doby + Zvysit
komfort zaméstnancli v dobé obéda.

5.2 Analyza plati zaméstnanci a prFicin genderové
nevyvazenosti

Analyza platd zpracovana rovnéz v ramci projektu ,Zavadéni rovnych opatfeni na
Méstském ufadu v Moravském Krumlove" byla provedena v dubnu 2019. byla
provedena na vzorku 69 zaméstnanciti MéU Moravského Krumlova ve véku od
25 do 60 let v zastoupeni 54 Zen a 15 muzil. Vékové se jak u zen, tak u muzl
jednalo nejcasté&ji o kategorii 40-50 let a nad 50 let. Analyza platd uvadi, Ze takovato
vékova struktura miiZze v urcité mire eliminovat rozdily v praxi obou pohlavi,
které ve verejné spravé maji nasledné vliv na vysi platového stupné.

Analyza z hlediska genderové rovnosti vychazela ze zakladniho ovéfitelného
predpokladu podporeného oficidinimi statistikami CSU (, Ve verejné sprévé se
odmériovani zameéstnancd Ffidi tabulkami, které nezohledriuji pohlavi. Presto stat a
verejné instituce v prvnim pololeti roku 2018 vyplacely muzdm prdmérmy plat ve vysi
38 794 korun, Zena méla o 6 866 korun méne.").
V nasledujicim prehledu jsou uvedeny vyznamna zjiSténi plynouci z provedeného
auditu ve vztahu k feSené problematice genderové nevyvazenosti:
v Vysledky porovnani platl zaméstnanc na vedoucich pozicich:
o Prdmérny plat vedoucich pracovnikli na Grfadé cini 39 537 KcC.
Pr@imérny plat muzd ¢ini 38 940 K¢, u Zen je to 39 935 KE. Priimérny plat
Zen na vedoucich pozicich je tedy o 995 KC vyssi. Tento rozdil je dan
vySSim poctem muzl (celkem 2 ze 4) zafazenych do nizsi platové tridy.
o Pfi porovnavani vedoucich pracovnikdi Zenského a muzského
pohlavi na stejné pracovni pozici a se stejnym vzdélanim a zarazenim
do platové tridy a stupné bylo zjisténo, Ze Zzena (46 let) ma v porovnani
s muzem (42 let) o celkem 3 000 nizsi plat (8,07 % v neprospéch Zeny).
Zjistény rozdil byl dan pouze vysi osobniho priplatku, coz ve vysledku
znamena, ze rocni ztrata této zeny Cini 36 000 KC.
o Obdobné rozdily vsak byly identifikovany za obdobnych
vychozich predpokladti i pfi porovnani odmén mezi samotnymi
Zenami na vedoucich pozicich (zde rozdil inil vice nez 6 tis. K¢ a byl
opét dan vysi osobniho pfiplatku).
o Z pohledu genderové vyvazenosti je tedy mozné konstatovat, ze rozdily
mezi platy nejsou nikterak zasadné nebo viditelné ovlivnény
pohlavim zameéstnance. Existuji sice rozdily mezi odménovanim Zen a
muzd, ale stejné tak existuji rozdily mezi odménovanim zaméstnanct
stejného pohlavi. Tyto rozdily vznikaji bud’ nizSim stupném vzdélani,
v pfipadé porovnavani platli zaméstnancl se stejnym vzdélanim pak
rozdilnou vysi osobniho ohodnoceni.
v' Vysledky porovnani platli zaméstnancd na pozicich referentd:
o
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o Porovnani platl na referentskych pozicich bylo provedeno napfi¢ vsemi
odbory u celkem 53 zaméstnancl (9 muzll a 44 Zen). Z hlediska vzdélani
se jednalo o 30 zaméstnanci se stfedoskolskym a 23 s vysokoskolskym
vzdélanim.

o Z hlediska genderovych souvislosti Ize vzhledem
k nepomérnému zastoupeni obou pohlavi Cinit zasadni zaveéry.

o Rovnéz u referentskych pozic maji velky vliv na vysi platu osobni
priplatky.

o Pri porovnani platti zaméstnancli Zzenského a muzského pohlavi
na srovnatelnych referentskych pozicich (se stejnym vzdélanim,
platovou tridou a stupném) vyznéla dvé reprezentativni porovnani jednou
ve prospéch zeny (rozdil ve vysi 1 350 K¢, tj. 16 200 K¢ rocné), jednou
ve prospéch muze (rozdil v mésicnim platu ve vysi 2 925 K¢, coz rocné
predstavuje celkovy rozdil ve vysi cca 25 tis. K¢). V obou pripadech je
rozdil dan vysi osobniho priplatku.

Podivame-li se na vysledky analyzy platd z pohledu genderové citlivych otazek,
mdzeme konstatovat, Ze rozdily v odménovani zaméstnancti existuji, ale jejich
diivodem neni pohlavi zaméstnance. Byly zjiStény prfipady, kdy méla Zena
vykonavajici shodnou pozici jako uz vyssi plat i naopak. Stejné tak ale byly
identifikovany pomérné vysoké rozdily mezi platy zen vykonavajici praci na shodné
pracovni pozici. VySe platu je tam nejvice ovliviiovana vysi pridéleného osobniho
priplatku nezli pohlavim zaméstnance. Na pocatku Setfeni stanovena hypotéza
vyplyvajici z dat Ceského statistického Gfadu, tak nebyla potvrzena.

5.3 Dotaznikové $etfeni mezi zaméstnanci MéU M. Krumlov

Predmétem dotaznikového Setieni, které probéhlo mezi zaméstnanci MU Moravsky
Krumlov v terminu 02-03/2019, bylo zjisténi spokojenosti zaméstnanctli Uradu, a
to celkem ve tfech oblastech (1. spokojenost s pracovnim prostfedim, 2. odménovani
a hodnoceni prace a 3. rovny pristup, odménovani a slafiovani péce o rodinu). Vysledky
Setfeni jsou mimo jiné ovlivnény jiz samotnou zaméstnaneckou strukturou Uradu
s vyraznou dominanci Zen (z celkovych 57 dotaznikl jich 11 vyplnili muzi a 46 Zen).

Setieni zahrnovalo celkem 15 otazek. Z hlediska pricin genderové nevyvazenosti
lze za dUlezité povazovat zejména otazky, které smérfovaly do nasledujicich
tematickych oblasti:

v Tematicka oblast , spokojenost s pracovnim prostredim™:
o vztahy na pracovisti (spokojenost s kolegy a kolegynémi a spokojenost
se svym primym nadrizenymy/svou pfimou nadfizenou)

U otazky zamérené na vztahy s kolegy se objevilo nejvice kladnych odpovédi z celého
Setreni. Navic v rdmci zapornych odpovédi nebyla zaznamenana ani jedna odpovéd’
typu ,velmi nespokojen". Soucasné vsak nebyly ze strany nespokojenych zaméstnancl
uvedeny presné dlvody jejich nespokojenosti. Obdobné odpovidali zaméstnanci i
v pripadé otazky tykajici se vztahd se svymi nadfizenymi.
Obecné Ize fici, Zze toto téma patfilo v ramci celého Setreni mezi nejlépe
hodnocené (nejvice vyrazné pozitivnich odpovédi).

i
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o Vyskyt diskriminaci, nevhodného chovani, sikany ci sexuaini’ obtéZovani
ze strany kolegd, kolegyri, nadrizenych ci klientd

K tématu Sikany a sexualniho obtéZovani na pracovisti se nevyjadrily témér tti Ctvrtiny
respondentl vibec. Lze tedy usuzovat, Ze se s nevhodnym chovanim na pracovisti
nesetkali. 5 respondentli vSak potvrdilo, Ze se na pracovisti setkalo s
nevhodnym chovanim v podobé sexualnich narazek nebo v podobé Sikany ze strany
nadfizeného. Dostupné statistiky zaméfené na zjiStovani projevll nevhodného chovani
na pracovistich v CR (napf. STEN MARK) uvadi, Ze az tfetina zaméstnancl v CR se
setka na pracovisti se Sikanou ¢i jinym nevhodnym chovanim. Soucasné takeé uvadi,
Ze vétsinou se to tyka Zen na pracovisti.

V pripadé M&U Moravsky Krumlov potvrdilo vyskyt tohoto jevu 9 % dotazovanych.
NejCasté&ji se jednalo o nevhodné sexualni narazky nebo Sikanu ve formé ponizovani.
VétSinové se jednalo o zaméstnance plsobici na Gfadé jiz vice let a ve vékové kategorii
36 az 45 let a ve 2 pripadech do 35 let. Ve dvou pripadech se jednalo o muze, kteri
uvadeéli nevhodné chovani vici svym kolegynim i vici sobé.

Na zakladé informaci zjisSténych v ramci Setfeni tedy nelze ucinit stejné zavéry, které
by odpovidaly uvedenym celonarodnim statistikam, s jistotou vsak (porovnanim
procentudlniho vyskytu daného jevu) je mozné konstatovat, ze v prostredi MéU
Moravsky Krumlov situace v tomto ohledu vypada lépe.

v Tematicka oblast ,rovny pristup, odménovani a slanovani péce o
rodinu™:
o pfistup vedeni uradu k Zenam i muzim rovnym zplsobem (napr. pfi
nabor, kariérni postup, financni' hodnoceni)

Toto téma predstavuje z hlediska genderovych otazek jednu z kliCovych oblasti. Na
zakladé ziskanych odpovédi (65 % respondentli domniva, Ze zaméstnavatel pfistupuje
k Zendm a muzlm rovnym zplsobem, 16 % uvedlo, Ze vedeni Ufadu nepfistupuje k
muzdm a Zzenam rovnym zplsobem a 19 % respondentl nedokazalo odpovédét) Ize
také usuzovat, Ze jde o problematiku, ktera spoluurcuje genderovou nevyvazenost pfi
zaméstnavani v prostredi verejné spravy.

I pres vyraznou vétSinu spokojenych odpovédi je zde pomérné vysoké procento
odpovédi s negativnim (u nich vSak nebyl respondenty uvadén dlivod negativni
odpovédi) nebo neutralnim nadechem (u nich se Ize spise klonit k tomu, Ze vice
nez neutralni vyjadfuji mirné negativni postoj k dané problematice). To potvrzuje
existenci znevyhodnujiciho faktoru pro zaméstnankyné/uchazecky o zaméstnani ve
verejné spravé v podobé predsudkd tykajicich se kariérniho rozvoje ¢i vyse finan¢niho
ohodnoceni.

o Spokojenost s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
rozvrZzenim a délkou pracovni doby

V odpovédich k tomuto tématu prevladaly pozitivni odpovédi. Presto vSak celkem 9
respondentl (tj. 16 %) uvedlo, Ze spiSe nebo rozhodné neni spokojeno s rovnovahou
rodinného a pracovniho zivota. Nespokojenost vyjadrilo celkem 5 Zen a dale 4
muzi. Nelze tedy jednoznacné usuzovat, ze by v pripadé zaméstnani na MéU Moravsky
Krumlov toto téma bylo zdrojem problémd zahrnujicich genderovy rozmér.
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6 ANALYZA VYSLEDKU SETRENI

6.1 Zakladni informace k provedenému prizkumu

Na téma ,Priciny genderové nevyvazenosti zaméstnanych na méstskych Uradech v
Jihomoravském kraji* byl proveden préizkum na nékolika dalSich vybranych
méstskych uradech v Jihomoravském kraji. Setreni bylo provedeno formou
fizenych pohovord s vrcholnymi predstaviteli dotéenych Ufadd. Do Setfeni byla
zahrnuta srovnatelné velkd, ale i co do poctu obyvatel vétSi mésta a jedno mésto
mensi. PoCet obyvatel se vétsSinou adekvatné odrazi rovnéz do velikosti Uradu a tedy i
celkového poctu zaméstnancd.

Celkem bylo polozeno zastupclm jednotlivych mést nasledujicich 6 okruhl
s preddefinovanymi odpovéd'mi nebo vyjadrenim vlastni odpovédi / doplnéni
k danému tématu. Dotazovani méli u nékterych otdzek moznost vybirat z vice
moznosti.

1. Maji muzi zajem o praci na Vasem uradu?

2. Pokud podle Vaseho nazoru muzi nemaji zajem o praci na uradech, jaky je
dGvod?

3. Proc¢, podle Vaseho nazoru, na Vasem Gfadé pracuje vice Zen, nez muz(?

4, Maji Zzeny zajem kariérné rlst?

5. Co by podle Vaseho nazoru pomohlo k tomu, aby na uUradech pracovalo vice
muzd?

6. Ma podle Vas smysl zavadét néjaka specialni opatreni, ktera by pritahla do

Vasich rad vice muzd?

6.2 Podil zen a muzii v zaméstnaneckeé strukture

Pfi pohledu na zaméstnanecké struktury vSech oslovenych méstskych uradd je ziejmé,
Ze je zde jednoznacna dominance zastoupeni Zzen. To potvrzuje dlouhodoby
status quo dolozitelny oficialnimi statistikami a platny pro zaméstnavani ve verejné
spravé v obecné rovine.

V procentudinim vyjadreni vykazuje nejvyssi podil zaméstnanych Zen MéU
Moravsky Krumlov. Vysoky podil zaméstnanych Zen je rovnéz v organizacni
strukture obce JeviSovice, coz je ale do velké miry ovlivnéno celkovym poctem
zaméstnancl Ufadu. Naopak nejvyssi podil zaméstnanych muzl na Gfadé je
zaznamenan v obci BraniSovice. I zde je vSak vysledek vyrazné ovlivnén celkovym
malym poctem zaméstnancd.

Ostatni zahrnuté municipality pak vykazuji statistiky jiz vice typické pro zaméstnanost
ve verejné spravé, tedy je zde zrejma prevaha zameéstnanych Zzenského
pohlavi. PriCiny samoziejmé vychazeji z obecné znamych souvislosti tykajicich se
genderové nevyvazenosti v oblasti zaméstnavani. Ty plati nejen v plsobnosti verejné
spravy, ale v tématu zaméstnavani obecné.

Se0eses
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Tabulka 13  Prehled analyzovanych MéU a zaméstnanecka struktura dle pohlavi

pocet z toho z toho z toho z toho

zaméstnancii zen (abs.) muzi (abs.) Zen (%) muzi (%)

Méu
M. Krumlov 58 48 10 82,8% 17,2%
BraniSovice 9 4 5 44,4% 55,6%
JeviSovice 9 7 2 77,8% 22,2%
Ivandice 120 75 28 62,5% 23,3%
Kufim 89 60 29 67,4% 32,6%
Kyjov 180 135 45 75,0% 25,0%

Zdroj: viastni setreni

6.3 Rozbor dilcich témat a pricin genderové nevyvazenosti

6.3.1 Zajem o praci na méstském Uradé ze strany muzi a zen

Prvnim zjiStovanym tématem byl zajem o praci v prostredi poskytovani sluzeb verejné
spravy. Zadna z odpovédi nevybocovala ke krajnim hodnotam nabizeného spektra.
Tzn. nelze striktné vyvratit ani potvrdit, zda muzi maji zajem o pracovni
pozice na méstském uradé. Z doplnujicich odpovédi a poskytnutych informaci vSak
bylo zrejmé, ze vyznamnym faktorem je typ nabizené pracovni pozice. Napr.
prace na odborech, kde jsou reSeny dopravni i stavebni nebo investi¢ni agendy byva
ze strany muzl preferovana rozhodné vice nez prace na odborech socidlnich a
zdravotnich véci nebo Skolstvi.

Prace na obecnim Ci méstském Urfadé neni spojena jen s vykonem kancelarskych
cinnosti. Jsou zde zfizovany rovnéz pozice, které jsou zpravidla uréeny zejména pro
muzskou ¢ast populace (napt. prace v technickych sluzbach, servisnich organizacich
obce / mésta nebo v fadach obecni / méstské policie). Prikladem m{ze byt podil muz{
pracujicich pro méstskou policii v Moravském Krumlové (6 muz{ z celkového poctu 7
zaméstnancll).

Pfislusni pracovnici méstskych Gfadd se snazi pti pfijimani zaméstnancl nedélat rozdil
mezi Zenami a muzi, ale zohledrnovat jen profesni a odbornou zplisobilost
kandidata na danou pozici. VétSina odpovidajicich vSak potvrdila, ze CastéjsSimi
uchazeci o praci na méstském uradé jsou zeny. Mize to také byt ovlivnéno tim,
Zze muzlm administrativni prace neni natolik pfijemna jako Zendm a vétSinou také
nejsou tak peclivi jako byvaji zeny. V odpovédich se také objevil nazor, ze rovnéz
kontakt s klienty zvladaji vétSinou |épe zeny, které v prostredi verejné spravy dle
nazorl predstavitelll uvedenych mést jsou empatiCtéjsi a trpélivéjsi.

2000890
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Graf 14 Odpovédi na otazku ,Maji muzi zajem o praci na Vasem Giradu?"

1. Maji muzi zajem o praci na Vasem uradu?

= Rozhodné ano. Proklamovany
nezdjem muzl o praci na Uradech je
pouhym genderovym stereotypem.

= SpiSe ano, ale ne tolik jako Zeny.

Nemaiji, neni to jejich preferovana
profese.

= Jiné

Zdroj: viastni setfeni

Dalsi souvislosti v tomto tématu je obecné rozsifeny predpoklad (bohuZel zalozeny
Casto na redlném podkladu), Ze muzi jsou typicti Zivitelé rodin (tato role se od nich
prirozené) ocekava) a z platu na Uradé rodinu a vydaje souvisejici s chodem
domacnosti odpovidajicim zplisobem nezajisti. Podle nazorl odpovidajicich vedoucich
pracovnikdl Castéji nejde Zenam, se kterymi se pfi ndboru zaméstnancll setkavaiji, o
kariéru, ale o dobrou a klidnou praci v dobrém kolektivu. TakZe v tomto ohledu jsou
pak z pohledu zaméstnavatele i stabilng&jSimi zaméstnanci.

I z dlouhodobého hlediska jsou tak dle vyjadfenych nazor( pro praci ve verejné
spravé zeny perspektivnéjsi, nez muzi, protoze je tento typ prace vice bavi a
délka jejich setrvani v zaméstnaneckém poméru je obvykle delsi nez v pfipadé muzd.

6.3.2 Davody nizSiho zajmu o praci na méstském uradé ze strany muzu

Druhy dotaz volné navazoval na prechozi a odpovédi v podstaté potvrzuji to, co
respondenti vyjadrili v rdmci odpovédi k prvnimu tématu. I zde se projevuje zkusenost
vedoucich pracovnikd Ufad@ z dfive probéhlych nabord, kdy se potvrzovaly jiz
nékolikrdt vySe naznacené priciny nizSiho zajmu o tyto pozice ze strany muzd.
Nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze pro muze se tento typ prace nehodi. Soucasné
Ize v téchto odpovédich mozné zaznamenat i naznak toho, Zze pro muze je prace ve
verejné spravé celkové méné atraktivni. Toto tvrzeni mdzeme podepfit tim, co
naznacuji i ostatni ¢asté odpovédi na polozenou otdzku — tedy Ze limitujici je
z pohledu muzd rovnéz vidina omezeného kariérniho riistu a také nizsi
platové ohodnoceni.
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Graf 15 Odpovédi na otazku ,Pokud podle Vaseho nazoru muzi nemaji zajem
o praci na Gradech, jaky je divod?"

2. Pokud podle Vaseho nazoru muzi nemaji zajem o praci na
uradech, jaky je duvod?

= Typ préce (pro muze se nehodi).

= Nizké platy.

Omezend moznost kariérniho rdstu.
. = Jiné.

Zdroj: viastni Setreni

6.3.3 Duvody vyssiho podilu zaméstnanych zen

Treti dotaz mifil pfimo na hlavni podstatu problematiky, kterou se tento material
zabyva, tedy na dlvody, proc je v oblasti vefejné spravy tradicné zaméstnano vice zen
nez muzl. Nejhojnéji je zastoupena odpovéd’ potvrzujici to, co jiz jednoznacné plynulo
z odpovédi na predchozi dva dotazy, tedy to, Ze obecné je tento typ zameéstnani
vniman jako vhodnéjsi pro Zzenskou cast populace.

Dalsim pricinou vyssiho podilu Zen ve verejné spravé souvisi s roli zeny jako hlavniho
¢lena rodiny pecujiciho o domacnost, déti a rodinu jako celek. Takto je role Zeny
historicky prevazné dana a je tak i prirozené majoritou vnimana, coz se
promita i do role Zeny na trhu prace. I kdyz se v poslednich desetiletich jisté na tomto
schématu mnohé zmeénilo, jeho zakladni rysy pretrvavaji. Prace ve verejné spravé, tedy
prevazné kancelarska prace s vétSinou pomérné jasné danymi ¢asovymi a obsahovymi
obrysy, tak predstavuje pracovni pozici, ktera nabizi vice jistoty, Ze zena bude schopna
tuto svou roli zastavat. Podobné je tomu i u dalSich pozic, které jsou typicky vice
obsazovany Zenami (zdravotnictvi, Skolstvi atd.) Naopak prace v soukromém sektoru
prindsi zpravidla vice rizik z hlediska Casovych zmén, nahlych zmén v obsahu
vykonavané prace atd.

DalSimi vyjadrenymi nazory, které rovnéZ zapadaji do celkového kontextu odpoved|
jsou ,Zendm nevadi, Ze maji omezeny kariérni rist" a ,Zeny preferuji jiné jiz existujici
Zenské kolektivy".
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Graf 16 Odpovédi na otazku ,Pro¢, podle Vaseho nazoru, na Vasem Gradé
pracuje vice Zzen, nez muza?"

3. Pro¢, podle Vaseho nazoru, na Vasem uradé pracuje vice
Zen, nez muzu?

= Typ prace (Zeny se na ni hodi vice, nez
muzi).

= Zenam nevadi, 7e maji omezeny
kariérni rast.

Snadno sladi préci a rodinu.
= Zeny praci vice neZ muzi vnimaji jako
pomoc/sluzbu.

= Preferuji jiné jiz existujici Zenské
kolektivy

Zdroj: viastni setfeni

Jako konkrétni pripad dokladujici vySe uvedené zavéry je mozné uvést doplnujici
informaci uvedenou zastupcem meésta Ivancice: na méstském uradé je zavedena
klouzava pracovni doba, diky ¢emuz neni problém se dohodnout podle
individualnich potfeb zaméstnanych Zen a péce o rodinu se tak s praci na méstském
Uradu snadnou skloubi.

6.3.4 Kariérni rast

Jednim z vychozich predpokladl, ktery je potfeba v této oblasti zminit, je fakt, Ze z
dlvodu materské a nasledné rodiCovské dovolené zeny buduji kariéru zpravidla
az v pozdéjsim véku. Byt v poslednich desetiletich doslo k posunu této hranice,
obecné je tento predpoklad stale z velké Casti platny.

Urcité neni mozné pausalné fici, Ze zeny nemaji nebo maji vyrazné nizsi zajem o
kariérni rlist nez muzi. V zasadné se jedna o velmi individualni zaleZitost kazdého
jednotlivce. Kariéra a jeji rozvoj neni prioritou pro kazdého zaméstnance. MlZeme si
vSak klast otazku, zda se s budovanim kariéry Casté&ji setkdvame u muzi nebo u zen.
Obecné se Ize opét odkazat na existujici a historicky dané role muze a Zeny ve
spoleCnosti, které odpovéd’ na tuto otazku z velké ¢asti indikuji. Potvrzuji to i konkrétni
doplnujici odpovédi od zastupcu jednotlivych méstskych uradu Napr v doplnu1|C|m
komentafi zastupce M&U Ivancice Je uvedeno nasledu1|C| ,,Zeny mayjl castéji neZ muzi
priority v rodiné a ne v praci. Setkavame se i s tim, Ze Zené nabidneme kariérni postup,
ale ona se do vybérového rizeni nechce prihlasit, protoZe o tu pozici nema zdjem. Je
spokojena, Ze ma dobrou praci, a nevidi potrebu budovat kariéru. Naopak muz casto
uzZ po par letech koukd, kde by se mohl posunout na vyssi pozici, A pokud to nejde na
meéstském urade, odchazi ,za lepsin'.
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Graf 17 Odpovédi na otazku ,Maji Zeny zajem kariérné rast?"

4. Maji Zeny zdjem kariérné rlist?

= Rozhodné ano.

= Ano, ale ne tak Casto, jako muzi.

= SpiSe ne, jejich Zivotni prioritou
zpravidla neni kariéra.

= Skoro vlbec.

= Jiné.

Zdroj: viastni setfen/

6.3.5 Co by pomohlo ke zvy$eni podilu zaméstnanych muzi

Nejvice odpovédi na tuto otazku zahrnovalo faktor kariérniho rlistu a zvyseni platd. Dle
odpovédi zjisténych k tomuto tématu je mozné konstatovat, ze ddlezitym faktorem,
ktery by mohl situaci ovlivnit, je predevsim zvyseni platového ohodnoceni prace
ve verejné spravé. Je ziejmé, Ze platova politika ve verejné spravé nemdize
konkurovat podnikatelskému prosttedi, zejména tém oborlim, které patfi dlouhodobé
Ci dle aktualni ekonomickeé situace v zemi mezi ty lukrativnéjsi.

Dalsim aspektem je charakter vykonavané prace. Prace ve verejné spravé je
vétSinové o administrativé a trpélivé kazdodenni praci s lidmi. Z mnoha dévodd, které
jiz byly naznaceny vyse, toto vyhovuje vice Zendm nez muzdm. Proto se tedy na tfetim
misté z hlediska Cetnosti objevila odpovéd’ ,Nic, typ prace vétSiné muzd stejné nebude
nikdy vyhovovat".
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Graf 18 Odpovédi na otazku ,Co by podle Vaseho nazoru pomohlo k tomu, aby
na ufadech pracovalo vice muzi?"

5. Co by podle Vaseho nazoru pomohlo k tomu, aby na
uradech pracovalo vice muzi?

= ZvySeni platd.
= Vétsi moznost kariérniho ristu.
Nic, typ prace vétsiné muzl stejné

nebude nikdy vyhovovat.

= Jiné.

Zdroj: viastni setreni

U otazky platového ohodnoceni jako zasadni pri€iny vyskytu genderové
nevyvazenosti je vhodné se zastavit podrobnéji. Prlmérny vydélek v CR se
mezirocné pravidelné zvysuje, rozdil v pfijmech mezi Zenami a muzi vsak stale
pretrvava. Dle dostupnych statistik (nap¥. CSU ¢i Eurostat) Zzeny vydélavaji v priiméru
o0 cca 20 % méné nez muzi. Symbolicky tedy pracuji ¢ast roku zadarmo. Pro rok 2020
vychazi datum, od kdy Zeny pracuji zadarmo na 19. Fijna 2020.

V evropském srovnani je Ceskd republika v tomto ohledu trvale na druhém az
tfetim nejhorsim misté. Rozdil mezi primérnym platem Zeny a muze v Ceské
republice Cini témér 7 500 K¢ mésicné. Kvili platovym rozdildm Zen a muzd prichazi
prdimérné rodinné rozpocty o necelych 90 tis. K¢ rocné.

Dle provedeného priizkumu MPSV si cca polovina ¢eskych zen mysli, Ze nemaji Sanci
ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu ¢i plat jako muzi. Analyzy
provadéné MPSV to potvrzuiji - rozdil ve vydélcich zen a muzd, u stejné prace, stejného
zaméstnavatele a se zohlednénim délky praxe a vzdélani, je primérné stale okolo
11 procent.

Nejvéetsi rozdily v odménovani jsou v odvétvich, kde je vysoka koncentrace Zen.
Pravé vykon zaméstnani ve verejné spravé je dle vSech dostupnych statistik rovnéz
odvétvim s jednoznacnou prevahou zaméstnanych zen. A rozdily v odménovani jsou
zde zrejmé. Dalsi typickou oblasti je i poskytovani zdravotni a socialni péce, kde rozdily
dosahuiji vySe az 30 %. Stejné jako ve sféfe verejné spravy, i zde plati, ze rozdily
souviseji mimo jiné s tim, Ze vyssi a Fidici pozice v téchto odvétvich casto
zastavaji muzi, zatimco Zeny jsou Castéji na hlife placenych pozicich.
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Na Ceskych Zenach také pripada vétsi dil povinnosti pri zajisténi chodu
domacnosti, vetné péce o déti, vychovy a rodinného managementu, stejné jako
péce o starnouci rodice®.

Povinnost rovného odménovani je v dnesni dobé ukotvena v legislativni Grovni. V
praxi vSak rovnani rozdild ve mzdach ¢ platech zen a muzi vyzaduje predevsim
otevieny a vstficny pristup samotnych zaméstnavateld. ZajiSténi rovnosti
v odménovani patti pritom ke klicovym prvkém pfi dosahovani rovnosti Zzen a muz{
na trhu prace. Chce-li se zaméstnavatel profilovat jako genderové férova instituce,
tzn., Ze pfistupuje stejné ke vsem svym zaméstnancim bez ohledu na jejich pohlavi,
vék nebo tfeba plvod ¢i nabozenské vyznani, musi stanovit a predevsim dodrZovat
jasna a rovna pravidla odménovani.

6.3.6 Ma smysl zavadét opatieni pro zvySeni podilu muzii zaméstnanych ve verejné spravé

I v odpovédich na tuto otdzku se odrazi jiz vySe zminéné nazory a nahledy na danou
problematiku. Prakticky vyhradné byly zmifovany navrhy tykajici se platového
ohodnoceni.

Graf 19 Odpovédi na otazku ,Ma podle Vas smysl zavadét néjaka specialni
opatieni, ktera by pfitahla do Vasich Fad vice muzi?"

6. Ma podle Vas smysl zavadét néjaka specialni opatreni,
ktera by pftitahla do Vasich fad vice muzi?

= Ano

= Ne

Pokud ano, tak jaka?

Zdroj: viastni Setreni

V souvislosti s otdzkami platového ohodnoceni byla zmifovana napr. tabulkova
»,oklesténost" platl ve verejné spravé. Ta je potom jednim z dlvodd omezené
konkurenceschopnosti verejné spravy v tomto ohledu, tedy dlivodem, pro¢ jsou
potfebné nékteré odborné pozice dlouhodobé neobsazené dostatecné kvalifikovanymi
odborniky. Z dalSich nazorl Ize zminit naptiklad nasledujici ,Zvyseni platd hlavné u
vysoce odbornych pozic. Zaméstnanci (muzi i Zeny) s vysokou kvalifikaci na urad
pracovat nepdjdou. Proto tyto pozice casto nemdzeme velmi dlouho obsadit', ,Obecné
zZvysit platy, abychom mohli v této oblasti konkurovat podnikatelim. Ale i kdyby u nas

9 V dobé protipandemickych opatreni je tento problém viditelny napr. u lékarek, zdravotnich sester a pecovatelek
v socidinich sluzbach. Ty jsou tak nuceny resit dilema, zda se postarat o potrebné, nebo o svou viastni rodinu.
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kazdy mohl brat tolik, jako v soukromé sfére, tak stejné o moc vice muzi nenalakame.
O trochu jo, ale nijak vyrazné".
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7 ZAVER

Trh prace je rozdéleny dlouhodobé na typicky muzské a typicky Zzenské obory,
existuje dlouhodoby nedostatek Zzen na vyssich manazerskych / rozhodovacich
pozicich, pro Zeny zpravidla plati, Ze obtizné€ji nez muzi slad'uji rodinny a
pracovni Zivot. V neposledni radé existuji spoleCenské stereotypy, predsudky a
zazité postupy, které nelze ménit bez generacni obmény.

V nasledujicim prehledu uvadime hlavni oblasti se vztahem k dané problematice, které
patfi k dlouhodobym pricinam vyskytu genderové nevyvazenosti a lez je jisté
povazovat za vyznamné i v oblasti zaméstnavani ve verejné spravé. Vsechny
uvedené priciny byly rovnéz ovéreny v ramci provedeného priizkumu napti¢ vybranymi
méstskymi urady v Jihomoravském kraji.

v Typicky Zzenské a typicky muzské profese na trhu prace

Je historickym vyvojem dano, Ze Zeny Casté&ji pracuji v oborech a na pozicich, které
jsou spojeny s nizSim financnim ohodnocenim. Jedna se o pozice v prodejnach,
uklidovych sluzbach, ve skolstvi, nékteré profese ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
v tercidlnim sektoru obecné. V neposledni fadé je tento stav typicky spojeny se
zameéstnanim ve verejném sektoru. V téchto oborech se pak v ndvaznosti na zazité
predpoklady také objevuje mzdové diskriminace, nejcastéji na pozicich stredniho a
vrcholového managementu. Je to mimo jiné Casto ovlivnéno i odchodem Zeny na
materskou dovolenou a s tim spojenou platovou stagnaci po urcitou dobu.

v Zeny si zpravidla feknou o nizsi plat nez muzi

ProtoZe fada instituci v soukromé i verejné spravé nepracuje s pevnou sazbou pro
jednotlivé pracovni pozice, ale spiSe s néjakym mzdovym s rozpétim, je typické, ze pri
naboru novych zaméstnanci si pfi dotazu na ocekavanou odménu Zeny Casto Fikaji o
vyrazné nizSi plat nez muzi. To se samozrejmé nabizi zaméstnavateli k vyhodnému
vyuziti ve svlij prospéch. Tento jev je vétsSinou do urcité miry odvisly i od véku zajemce
o danou pozici. Podobné pozadavky vyjadfuji zpravidla zeny a muzi absolventi a mladsi
lidé obecné, priemz sebejistota nechybi ani jedné strané. U starSich lidi se ale rozdily
mezi predstavou u muzd a u Zen jiz projevuji. MuZi vétSinou kariérné stoupaiji rychleji
a s tim i jejich platy. Zeny Castéji pozicné stagnuiji, platy jim zlstavaji po léta stejné,
méni i zaméstnavatele méné Casto, a tak impulzl pro platovy narlist maji mnohem
méné.

v/ Mensi zastoupeni Zen na manazerskych postech

Existuje dlouhodoby predsudek, Zze Zzeny maji o tyto pozice nizsi zajem, a to napriklad
z dlvodl potreby vice Casu, ktery chtéji vénovat péci o rodinu. Skutecnost je vsak
Casto takova, Ze téchto pozic je prirozené mnohem méné nez pozic na nizSich a méné
hodnocenych mistech. I proto jsou tato mista obsazena, a pokud se uvolni, tak
zaméstnavatelé zatim stale neoficialné uprednostnuji pfi vybérovych fizenich na
néktera mista muze. A to mimo jiné i kvdli vySe uvedené pretrvavajici obavé z toho,
Ze Zena bude drive ¢i pozdéji vyzadovat vice ¢asu na péci o rodinu.
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v Kariérni prestavky

Dalsi z ddlezitych pricin, které deformuji podminky pracovniho trhu z genderového
hlediska, je spojena s délkou matefskych a rodiCovskych dovolenych, které jsou
tradicné v podminkach CR jedny z nejdelSich. Kontakt se zaméstnavatelem tak je Casto
prerusen na pomérné dlouhou dobu. Zeny pak po svém navratu jsou nuceny také
soupefit s mladsimi, sebevédoméjsSimi a agresivnéjsimi kolegy ¢i zajemci o plvodni
pracovni pozici. Dalsi vyznamnou souvislosti je fakt, ze pozice navrativsi se zeny
z materské / rodiCovské dovolené znamena zpravidla i nizsi platové zarazeni.
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