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Co vlastné znamena vyraz "gender"?
Slovo gender (anglicky, vysl. [dZendr]; Cesky: rod) se pouZiva
k oznacent kulturné vytvorenych rozdilit mezi muzi a Zenami. Casto
se pod pojmem "gender” mysli genderové role - ocekdvané chovini od
jedince daného genderu. Zdroj: Wikipedia

Proc je potieba zabyvat se otazku genderu a rovnych prileZitosti?
Muzi a Zeny jsou rozdilni a vZdy rozdilni budou. Cilem akcentovani
genderovych témat neni ucinit z muzii a Zen stejné lidi, ale docilit
stavu, kdy jsou si rovni. Nejde tedy o stejnost, ale o rovnost.

V posledni dobé se genderovd témata zamétuji zejména na oblast
trhu prdce, napt. rovné odmériovani, rovny pristup ke kariérnimu
postupu, rovny pristup k netypickym profesim.

Co je ucelem a obsahem genderového auditu?
Genderovy audit je typem socidlniho auditu, ktery je mozné
vyuzit pri prosazovdni rovnosti muzii a Zen, resp. zjistovdni stavu
organizace v otdzce rovnosti pohlavi. Pfi realizaci genderového auditu
jsou analyzoviny vnitini organizacni procesy a nastaventi, struktura
organizace, systémy odménovanti, ale i opatieni ke sladovani price
a rodiny z genderové perspektivy. Jsou identifikoviny kritické oblasti
a bariéry a ddvina doporuceni ke zlepseni fungovini organizace,

a to v siroké skdle oblasti. Pozornost auditorii/auditorek je zamérena
predevsim na vnitini prostiedi organizace, neni vsak opomijeno ani
sledovdni dopadii jeji cinnosti na okoli.
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7 2 10 lidi je presvédceno o tom, Ze jsou placeni féroveé.*
Z dat a statistik ale vyplyva, Ze muzi a Zeny Casto nebyvaji
odmeénovani rovnym zptisobem.

Jak je to ve Vasi organizaci?

Co je rovné odmeénovani?

Zdkon ¢. 262/2006 Sb. (zdkonik prdce), § 110 odst. 1 stanovi,
Ze: ,Za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi viem
zameéstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.

Jak funguje rovné odménovani v praxi?

Ne mnoho organizaci aktivné ¢i systematicky sleduje, zda jsou platovd
ohodnoceni nastavena z pohledu genderu rovnym zpiisobem, tj. zda
Zeny a muzi za stejnou prdci skutecné dostdvaji stejny plat. V praxi

tedy vétsina organizaci nevi, zda skutecné odmérnuje spravedlive.

Jak ovérit, Ze je odménovani spravedlivé?

Idedlni cestou je nechat si zpracovat genderovy audit, ktery zajisti
nejen objektivni pohled na rovnost odménovani, ale také peclivé
zanalyzuje celkovy stav rovnych prileZitosti v rdmci organizace,

jako postoj k rovnym prilezitostem, rovny pristup ke kariérnimu

postupu, opatieni k podpore sladovani prdce a rodiny, mozné sexudlni
obtéZovani, apod.

* Priizkum “The Gender Pay Gap - Is it Real? New Survey Uncovers Employee Sentiments and Perceptions Across the Globe.” P¥istup
z internetu https://www.glassdoor.co.uk/blog/gender-pay-gap-real-survey-uncovers-employee-sentiments-perceptions-glob/
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Pro¢ podporovat sladovani prace a rodiny?

Vétsina pracovnikii v produktivnim véku patii do tzv. sendvicové
generace. To znamend, Ze maji malé déti, staré rodice, nebo oboji.
Pokud zaméstnavatel nevytvori vhodné podminky k jejich prdci,
bude Celit velké fluktuaci zaméstnancil, jejich nespokojenosti
a nerovnomérnému pracovnimu vykonu. Pokud totiz zaméstnanec
neni schopen zajistit svoje osobni potteby, nebude schopen se
sousttedit na prdci a odvddét optimdlni pracovni vykon.

Jak podporit sladovani prace a rodiny?

Je celd fada ndstrojii, které lez zavést na podporu sladovini osobniho
a pracovniho Zivota. Je to napt. pruznd pracovni doba, cdstecné
uvazky, moznost obcasné prdce z domova, indispozicni volno, apod.
Dadle jde o ptispévky zaméstnanciim z fondu kulturnich a socidlnich
potteb (FKSP) na nakup zdravotnickych prostiedkii, prispévky na
détské tabory, kulturni akce, dovolenou na zotavenou, apod.
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Co je sikana?
Sikana je jakékoli chovini, jehoz zdmérem je ubliZit, ohrozit, poniZovat nebo
zastraSovat jiného clovéka &i skupinu lidi.

Co je sexualni obtéZovani?

Sexudlni obtéZovdni je jedndni sexudlni povahy v jakékoliv formé, které
je opravnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoZ
zdmeér nebo diisledek vede ke snizeni diistojnosti clovéka nebo k vytvireni
neptdtelského, poniZujiciho nebo zneklidnujiciho prostiedi

Jak resit Sikanu a sexualni obtéZovani na pracovisti?

Kazdy zaméstnanec by mél mit moZnosti upozornit na pripad Sikany ¢i
sexudlniho obtéZovdni a kazda organizace by pro tyto ptipady méla mit
vytvofeny vnitini postupy. Je diileZité, aby zaméstnanec mohl na tyto
pripady upozornit anonymné. Vedeni organizace by pak nahldsené ptipady
nemeélo zlehcovat, ale diisledné je prosettit. Kazda organizace by také
méla své zaméstnance pravidelné informovat o formdlnich postupech pri
pripadech Sikany &i obtéZovdni. V ptipadé sSikany ¢i sexudlniho obtézovini
miiZe zaméstnanec i zaméstnankyné postupovat ndsledujicim zpiisobem:

1. Kontaktovat svého primého nadiizeného a pozadovat fesent situace.

2. Kontaktovat vyssiho nadiizeného (napt. tajemnika titadu) a pozadovat
fesent situace.

3. Kontaktovat Oblastni inspektordt prdce pro Jihomoravsky kraj,
tel. +420950 179900, email: brno@suip.cz

4. Kontaktovat Policii CR
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Na Méstském uradé Moravsky Krumlov probéhl genderovy
audit, ktery zastupce vedeni mésta inspiroval k zavedeni
dalsich opatfeni na podporu rovného pristupu, zlepseni

pracovniho prostfedi a sladovani prace a rodiny.

Zavedeni jakych opatfeni je planovano?

o pravidelné analyzy rovného odménovdni

o pravidelné priizkumy spokojenosti k zajisténi kvalitni
zpétné vazby

o« zavddéni flexibilnich forem zaméstndvdni

o Zzlepseni pracovniho prostiedi - lepsi vybaveni
spolecnych prostor

o zlepseni komunikace se zaméstnanci
a zaméstnankynémi

o vzdélavani zaméstnancii v oblasti rovnych prileZitosti

o zajisténi hliddni déti pro klienty uradu
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