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VNITRNIi SMERNICE ROVNYCH PRILEZITOSTi

Méstského Gfadu Moravsky Krumlov

¢ 1

Zakladni ustanoveni

Tato smérnice vznikd jako podplrny nastroj k zajisténi rovného zachazeni, rovného
odménovani a nediskriminace vramci ufadu. Smérnice zohlednuje doporuceni vzesla z
Genderového auditu, ktery byl na Méstském urfadu Moravsky Krumlov (dale jen "Gradu")
realizovan v obdobi duben az kvéten 2017.

Cl. 2
Pouzivani genderové citlivého jazyka

Pouzivani genderové citlivého jazyka je zakladnim vyjadfenim respektu k obéma
pohlavim. Proto bude Gfad pouzivat genderoveé citlivy jazyk v internich dokumentech, ve
formulafich a ve strategickych dokumentech tak, aby zohlednil Zeny i muze jak na pozici
zamestnanych na méstském ufadu, tak jako klientl a klientek poskytovanych sluzeb.

V upravovanych a nové vytvarenych internich a strategickych dokumentech budou
v maximélni mozné mife pouzivany oba rodové tvary nazvl pozice (napf. referent,
referentka), pfip. bude pouzivana prechylovaci pfipona za lomitkem (napf.
zameéstnanec/kynég, klient/ka, apod.)

Pokud neni vhodné upravit dokumenty dle bodu 2), bude na za¢atku dokumentu pouzita
véta: ,Tento dokument respektuje rovné prilezitosti muzl a zen. Uvedené obecné pojmy
v textu, jako napf. zaméstnanec, Ufednik, referent apod., oznacuji jak muze, tak i Zzenu.”

V pfipadé uzavirani konkrétnich pracovnich smluv budou tvofeny ,Zenské“ a ,muzské”
verze téchto smluv. NapF. referentka — Zena — bude mit ve své pracovni smlouvé vzdy
uvedeno ,referentka“ a ne ,referent’. Obdobné pak dal$i pozice. Jde o individualizaci
pracovnich smluv z hlediska genderu.

Cl. 3
Vedeni personalnich statistik se zohlednénim genderu
Ufad si uvédomuje, ze kvalitni personalni prace je klicem krovnému a
nediskriminaénimu pfistupu. Proto Ufad v pravidelnych intervalech analyzuje personalni

data zaméstnanclU/kyni z genderového hlediska a aktivné s nimi pracuje tak, aby
nedochazelo k preferovani jednoho pohlavi v pracovnich pozicich &i funkcich.



2)

2)

1)

2)

Urad vede systematickou evidenci pracujicich s ohledem na jejich pohlavi, vékovou a
vzdélanostni strukturu. Ufad sleduje poéty zaméstnanych na mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené. Tyto (daje pravidelné vyhodnocuje, aktivné s nimi pracuje a vyuziva k
personalnimu planovani a nakladani s lidskymi zdroji ufadu.

Cl. 4
Rovné odménovani

Ufad v maximalni mife dba na to, aby odménovani zaméstnankyri a zaméstnancul
nevykazovalo Zadné znamky diskriminace z hlediska pohlavi, ale ani véku, narodnosti,
barvy pleti nebo jiné charakteristiky.

Urad v pravidelnych intervalech sleduje a vyhodnocuje platova ohodnoceni jednotlivych
zamestnanych z genderového hlediska tak, aby k platové diskriminaci nedochazelo.

CL 5
Flexibilni pracovni rezim

Urad si vazi svych zamestnankyn a zaméstnanct a proto umoziuje vyuzivat flexibilni
pracovni rezim.

O poskytnuti flexibilniho pracovniho rezimu vZdy rozhoduje tajemnik tUfadu na zakladé
doporuceni vedouci/ho odboru, v pfipadé vedouci/ho odboru pak pfimo tajemnik.

Flexibilni pracovni rezim mulze byt poskytnut pouze v pfipad&, Ze tim neni ohrozeno
fungovani Ufadu, ani snizena Uroven poskytovanych sluzeb.

Cl. 6
Prevence Sikany a nevhodného chovani

Na jakémkoli pracovisti mize dojit k Sikané &i sexualnimu obtéZovani — ze strany
zaméstnancl ¢ zaméstnankyn, nebo ze strany klientl Gfadu.

V pripadé obtéZovani ze strany klientll ifadu zaméstnanec & zaméstnankyné okamzité
informuje svého nadfizeného, pfipadné tajemnika ufadu. V pfipadé zvlasté hrubého
chovani pak Policii Ceské Republiky.

V piipadé Sikany Ci sexualniho obtéZovani muze zaméstnanec & zaméstnankyné
postupovat nasledujicim zplisobem:

a. Kontaktovat svého pfimého nadfizeného a poZadovat feSeni situace.
b. Kontaktovat tajemnika Uradu a poZzadovat feseni situace.

c. Kontaktovat Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj, tel. +420 950

179 900, email brno@suip.cz



CL7

Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice byla schvéalena nadpolovi¢ni vétSinou hlast vSech ¢élent RM Moravsky
Krumlov na 64. schizi RM konané dne 19.12.2017.
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