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SBORNIK PRISPEVKU

Prevence nasili od tretich stran na skolach

Prevention of 3'd party violence in schools

Zaverecna konference
13-14. 11. 2014
ve Vémyslicich
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POZVANKA NA ZAVERECNOU KONFERENCI
poradanou Centrem rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazt CR
a

Krajskou radou odborového svazu pracovniku Skolstvi Jihomoravského kraje

v ramci projektu

,Prevence nasili od treti strany na skolach*

Dovolujeme si Vas pozvat na zavérecnou konferenci projektu, ktera se kona

ve dnech: 13. — 14. 11. 2014, misto konani: Hotel Rysavy, Vémysilice.

Program konference:
13.11. 2014

13:30 Prezence

14:00 | 1. blok: Zhodnoceni projektu, zkusenosti norskych partnert

15:30 | Prestavka

16:00 | 2. blok: Vysledky dotaznikového Setieni vyskytu nasili na Skolach
v Jihomoravském kraji

17:30 Prestavka

18:00 | 3. blok: Sdileni pfikladi dobré praxe, prispévky ucastnikt studijni
cesty do Norska

14. 11. 2014

9:00 | 4. blok: Pracovné pravni vztahy ve Skolstvi

11:00 Prestavka

11:30 | 5. blok: Prezentace €innosti KROS JMK

12:00 | 6. blok: Zavér konference — prohlaseni tcastniku

Hotel RySavy - http://www.hotelrysavy.cz/kontakt/

Zastitu nad zavérecnou konferenci projektu prevzal
hejtman Jihomoravského kraje JUDr. Michal HASEK ". Jihomoravsky kraj

Tento projekt je financovan z Norskych fondu



http://www.hotelrysavy.cz/kontakt/
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Realizatorem projektu je
, partnerem

Celkovy rozpocet projektu 208.358 EUR, (cca 5,2
KC)
Projekt 18 mésicu - ukonceni projektu - prosinec 2

Projekt je reakci na stale rostouci pocet pripadu
nasili proti zaméstnancim skol a skolskych zarizeni
strany zaku nebo jejich rodinnych prislusniku (tzv.
treti strany).




REALIZACNI TYM

® Manazer projektu : ® Manazerka za partnera:
® Ing. Karel Vostry @ PhDr. Milada Pelajova

Y, . ® Asistent manazera: Mgr.
® Financni manazer: Petr Holanek

@ Regionalni manazer
KROS: Mgr. Ruzena
Salomonova

® Regionalni manazer
KROS: Mgr. Leopold
Kralik

® Ing. Karel Vostry

UZS - CRA KROS PS - JMK




CIL PROJEKTU

pripravit zaméstnance skol a skolskych zarizeni v Jihomoravském
na prevenci vzniku konflikty s treti stranou, a pokud k nim dojde,
co nejlépe tyto situace resit.

Projekt je realizovan ve spolupraci zaméstnavatell a odbort s c1le
zlepsit socialni dialog prostrednictvim lepsi komunikace, vzajemné
porozumeéni a uplatnéni principu win-win a prispét tak ke zlepseni
kvality poskytovanych sluzeb.

Obsah a metodika vyuky jsou aktualizovany i na zakladé dobré pra
norskych kolegu.

Absolventi kurzu obdrzeli certifikat, ktery bude prospésny pro jeji
profesni rust.

K dosazeni téchto cilu prispéji zkusenosti realizatora ziskané v
predchozich projektech, které se zabyvaly stejnou problematikou
sektoru zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
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KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU:

KA 01. Projektové rizeni

KA 02. Setfeni vyskytu nasili proti zaméstnanctim kol v Jihomoravské
kraji

Setfeni bylo realizovano externim dodavatelem mezi zaméstnanci $kol a
skolskych zarizeni formou anonymniho dotazniku

® Navreme Boheme, s.r.o. - 2086 dotazniku online i v papirové podobé

@ KA 03 Nalezeni dobré praxe v Norsku
2x cesta do Osla, 1x 8 Ucastnikl - 1 UCastnice za UZS-CRA, 7 ucastniku
KROS JMK

1x13 Ucastniku - 5 za UZS-CRA, 7 Ucastniku za KROS JMK

KA 04. Aktualizace vycvikového kurzu a jeho narodni akreditace

Kurz aktualizovan vybranymi lektory v souladu se ziskanou dobrou praxi
z Norska a osvedcenymi postupy. Poté bude pozadano o akreditaci kurzu n
MSMT.




KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU:

KA 05. Proskoleni zaméstnancti

Z rozpoctu projektu zakoupena potrebna technika - notebook, datovy
projektor a tiskarna. Organizace seminara - 10 cykld seminard minimalné
20 Ucastnicich na seminari.

3 cykly seminari organizovany OROSem Brno

1 cyklus seminaru organizovan OROSem Breclav
1 cyklus seminar organizovan OROSem Hodonin
1 cyklus seminaru organizovan OROSem Vyskov
4 cykly seminaru organizovany OROSem Znojmo
Posledni seminar se uskutecni 9.12. 2014 v Brné

KA 06. Zavérecna konference




OBSAH KURZU PREVENCE NASILI NA SKOLAC

1. den - Legislativa, mozné legislativni postupy v této
oblasti, socialni dialog oblasti prevence nasili na skola

2. JUDr. H. Polakova

2. den - Projevy nasili vlc¢i zaméstnancliim Skol - zakladni pojm

Bc. P. Langerova

3. den - Reseni pFipadl nasili na Skolach a skolskych zafizenich
jejich prevence

PhDr. R. Sev&ikova

4. den - Prevence nasili na skolach tykajici se virtualni
komunikace, elektronické komunikace

Mgr. Michal Hodovsky

5. den - Bezpecnost a ochrana zdravi v oblasti prevence nasili n
pracovisti

Bc. J. Kocian
celkovy rozsah 5 x 8 vyukovych hodin (tj. 5 x 8 x 45 min.)




VYSTUPY SEMINARU

Akreditace seminaru

Ziskani certifikatu pro jednotlivé Ucastniky
Manual - vystupy z jednotlivych ¢asti seminaru
Do 9.9. 2014 podporeno 197 ucastniku

V soucasné dobé probihaji seminare pro OROS Brno a
OROS Znojmo




Dékuji za pozornost a prosime o Vase dotazy

PhDr. Milada Pelajova
Milada.pelajova@seznam.cz
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Prevence nasili od tretich stran na skolach

Prevention of 3'd party violence in schools

Zaverecna konference
13-14. 11. 2014
ve Vémyslicich



@ o

8 ?ar r\"l\@ y 'nnonr?uljg : lon ¢ UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZO CR oy
CENTRUM ROZVOJOVYCH AKTIVIT ““"”“"‘“m'" Ll :,:gwwm
Prezentace

< Unie zamé&stnavatelskych svazti CR
< Centrum rozvojovych aktivit UZS CR
s Aktivity projektu

«* Pracovni cesta — Oslo 27.-30.10. 2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Unie zaméstnavatelskych svazi CR

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Poslanim UZS je formovat a obhajovat spoleCné zajmy
svych Clenu a prosazovat je ve spolupraci s jednotlivymi
ministerstvy | Uzemni verejnou spravou, dalsimi
organizacemi zameéstnavatelu i odborovych svazu.

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Unie zaméstnavatelskych svazi CR

Jsme jednim z nejvétSich zamé&stnaneckych svaz v Ceské
Republice

Sdruzujeme a zastupujeme pres 9.000 organizaci s jejich témér
800.000 zamestnanci

Jsme oficialnim pfipominkovym mistem veskerych

legislativnich navrhu

Mame zastoupeni v Rade pro hospodarskou a socialni dohodu
(Tripartita) i ve vétsiné tripartitnich pracovnich tymu.

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Unie zaméstnavatelskych svazii CR

* Mezi vSemi zaméstnavatelskymi svazy mame dominantni
postaveni v oblasti verejnych sluzeb, jako jsou zdravotnictvi,
socialni sluzby, skolstvi, kultura a neziskoveho sektoru, s
presahem do pojistovnictvi, finanénich sluzeb, prumysilu,
stavebnictvi a verejneé spravy.

« Spolupracujeme se zamestnavatelskymi svazy a
mezinarodnimi organizacemi na evropské urovni

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Centrum rozvojovych aktivit UZS CR

« sesterska organizace UZS, jejimz poslanim je realizovat aktivity
a projekty ve prospéch ¢lenu Unie a podilet se na rozvoji
vefejnych sluzeb a zaméstnavatelského prostiedi v Ceské
republice

- Reditel Mgr. David Sourek

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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PROJEKT

Prevence nasili od tretich stran na skolach

Prevention of 3'd party violence in schools

PARTNERI: UZS CRA
KROS

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Klicove aktivity

Projektove rizeni

Setfeni vyskytu nasili proti zaméstnanciim $kol v IM
Nalezeni dobré praxe v Norsku (studijni cesty)
Aktualizace vycvikového kurzu a jeho narodni akreditace
Proskoleni zaméstnancu

Zaverecna konference

Celkovy rozpocet projektu 208.358 EUR, z toho 186.326 EUR
je grant z Norskych fondu a 22.032 EUR tvofi kofinancovani od
realizatora a partnera projektu.

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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KliCova aktivita 03
Nalezeni dobré praxe v Norsku (studijni cesty)

« Studijni cestal - OSLO 23.-26.2.2014
e 8 ucastniku
 Predstaveni UZS CRA, KROS, UNIO
 Diskuze, navstéva skol

e Studijni cesta ll — Oslo 27.-30.10.2014
e 13 ucastniku
« QOdborné seminare, navstéva skol

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

« SeminaF na téma "Reseni problému se tfidami a s
jednotlivci,

« Bodil Jenssen Houg - norska detska ombudsmanka

« Ola Schaiger - reditel skoly Bjornegard
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

mesto Fredrikstad - Sestym nejvetsim mestem v Norsku s vice
nez 70 000 obyvateli

skola Fredenlund - reditel Pal Nordberg

« Jedna se 0 malou skolu urCenou detem se zvilastnimi
potrebami, obzvlaste detem, ktere trpi autismem. Tem skola
poskytuje stabilni prostredi a stabilné naplanované denni
rozvrhy, coz by jim mélo pomoci vyrovnat se se svym
hendikepem a zaclenit se do spoleCnosti

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

« Skola pro dogasné umisténi problematickych 24k
- Reditel Pal Nordberg

« Zpocatku jsou sem déti posilany na cely tyden (tim je plné
nahrazena jejich skolni dochazka). Po par tydnech se déti
postupné vraceji do své puvodni tfidy - nejprve na jeden den
v tydnu, pak na dva, tfi, Ctyfi a nasledne se definitivné vraci
zpet do sve skoly.

Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme



N, o
norwa 2 N9 .
grantsy INNOVATION * UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZO CR o
NORWAY CENTRUM ROZVOJOVYCH AKTIVIT O e

Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

organizace Blakstadbukta skole
Komunita Asker

* Erling Olaf
o Kirsti Eriksen
e Lasse Naumann

Zapojeni rodicu
Priklad — strom
Pozitivni mysSleni
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Erling Olaf Hol

s
4N '

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014
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Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Oslo 27.-30.10.2014

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Studijni cesta |l — Oslo 27.-30.10.2014

Dékuji za pozornost

Ing. Karel Vostry

Unie zaméstnavatelskych svazu
karel.vostry@uzs.cz
WWW.UZS.CZ

Autor fotek: Jakub Machytka

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme


mailto:karel.vostry@uzs.cz
http://www.uzs.cz/
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Navreme Boheme

Zajisteni diagnostického prazkumu ve vybranych organizacich
Jakub Stogr — Navreme Boheme, s.r.o.

13. listopadu 2014




Zakladni informace o setreni

Sbér online dotazniku:
« 3.-17.1. 2014, prodlouzen do 31. 1. 2014

Celkem vyplnéno:
« 2086 dotazniku (v€etné 181 papirovych)

Profil:

« Zena (pfibliZzn& 74 %), s vysokoskolskym vzdélanim (pfiblizné 76 %),
profesi ucitelka (vice nez 68%), vdana (pfiblizné 67 %), pracujici na zakladni
Skole (necelych 44 %), ve véku 50 — 60 let (cca 36 %), z okresu Brno
(pfiblizné 31 %) a s profesni praxi v délce 21 — 30 let (pfiblizné 30 %).



Vek

Vék Absolutni €etnost Relativni €etnost (%)

30 a méneé 159 7,6
30-40 389 18,6
40-50 603 28,9
50-60 742 C 356 D
60 a vice 101 4,8
Celkem 1994 95,6
Chybéjici odpoveéedi 92 4,4

Soucet 2086 100



Pracoviste

Okres Absolutni €etnost Relativni ¢etnost (%)

Brno 650 < 31,2>
Brno venkov 287 13,8
Blansko 159 7,6
Breclav 214 10,3
Hodonin 316 15,1
Vyskov 114 55
Znojmo 261 12,5
Celkem 2001 95,9
Chybéjici odpovedi 85 4,1

Soucet 2086 100



Dosazené vzdelani

Vzdélani

Zakladni

Vyucen/-a

Stredoskolské s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské

Celkem

Chybéjici odpoveédi
Soucet

Absolutni ¢etnost

31
333
49
1585
2001

85
2086

Relativni ¢etnost

0,1
1,5
16,0
2.3

C 760 O
95,9

4,1
100




Pohlavi

Pohlavi Absolutni €etnost  Relativni ¢etnost

Zena 1538 C 137 D
Muz 458 22,0
Celkem 1996 95,7
Chybéjici odpoveéedi 90 4,3

Soucet 2086 100



Rodinny stav

Redinnyistay ebsolutni Ii{elativni
cetnost cetnost

Svobodny/-a 240 11,5
Zenaty/vdana 1303 668
Ziji s druhem/druzkou 87 4,2
Rozvedeny/-a 222 10,6
Vdovec/vdova 45 2,2
Celkem 1987 95,3
Chybéjici odpoveédi 99 4,7

Soucet 2086 100



Plsobiste

Typ zarizeni Absolutni €etnost Relativni €etnost
Predskolni vzdélavani 264 12,7
Zakladni $kolstvi 912 C 87 O
Stredni skolstvi 774 37,1
Skolska vychovné o A5

vzdeélavaci zarizeni
(moznost vicenasobného vyplnéni)

Chybéjici 42 2,0

Soucet 2086 100



Profesni skupina

Profesni skupina Absolutni ¢cetnost Relativni cetnost
Ugitel 1426 C 684 O
Vychovatel 107 5,1
Provozni a spravni

zameéstnanci 82 3,9

Vedouci pracovnici 401 19,2

(moznost vicenasobného vyplnéni)
Chybéjici 70 3,4
Soucet 2086 100



Praxe ve skolstvi

Délka praxe Absolutni €etnost Relativni €etnost

Méné nez 5 let 200 9,6

5-10 let 234 11,2

11 - 20 let 478 22,9
21-30 645 C 309
31-40 413 19,8

Vice nez 40 let 28 1,3
Celkem 1998 95,8
Chybéjici odpoveédi 88 4,2

Soucet 2086 100



Zrizovatel mista pusobeni

Absolutni

Zrizovatel .
cetnost

MSMT
Obec, mésto

Méstska cast statutarniho meésta
Kraj (JMK)

Soukroma pravnicka osoba

Cirkev, popr. jeji podslozka

Celkem
Chybéjici odpovedi

Soucet

49

808
220
862

38

1980
106

2086

Relativni
cetnost

2,3

C 387 O

10,5
a3 O

1,8

0,1

94,9
5,1

100



Uvazek a typ pracovniho poméru

Uvazek Absolutni ¢etnost Relativni €etnost

Na plny uvazek 1798 < 86,2 >
Na ¢astecny uvazek 198 9,5
Celkem 1996 95,7
Chybéjici odpovedi 90 4,3
Soucet 2086 100
Doba pracovniho poméru Absolutni cetnost Relativni ¢etnost

Na dobu urcitou 376 18,0

Na dobu neurcitou 1617 < 77,5>
Celkem 1993 95,5
Chybéjici odpovedi 93 4,5

Soucet 2086 100



Pritomni na stejném pracovisti

Pocet zaméstnancu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Zadni 66 3,2

1 az 5 zaméstnancu 333 16,0

6 az 10 zaméstnancu 245 11,7

11 az 15 zaméstnancu 243 11,6
Vice nez 15 zaméstnancu 1096 ( 52,5>
Celkem 1983 95,1
Chybéjici odpoveéedi 103 4,9

Soucet 2086 100



Mira obav z nasili

Mira obav z nasili Absolutni Cetnost  Relativni cetnost

1 = nemam 2adné obavy 1042 C 500 O
2 642 30,8

3 243 11,6

A 50 2,4

5 = mam velké obavy 20 1,0
Celkem 1997 95,7
Chybéjici odpoveédi 89 4,3

Soucet 2086 100



Okres
Brno . . " :
Brno Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov
1 362 166 9 105 135 49 123 1037
(nema) 56,1%  58,0% 61,0%/ 49,1% 43,0% 43,0% 47,3% 52,1%
% 195 88 45 69 118 45 82 642
e 30,2%  30,8% 28,3% 32,2% 37,6% 39,5% 315% 32,2%
N
f: 71 22 11 32 49 17 41 243
o 11,0% 7,7% 6,9% 15,0% 156% 149% 15,8% 12,2%
©
= 10 6 5 7 7 3 12 50
1,6% 2,1% 3,1%  3,3% 2,2%  2,6% 4,6% 2,5%
7 4 1 1 5 0 2 20
1,1% 1,4% 0,6% 0,5% 1,6%  0,0% 0,8% 1,0%
Celkem 645 286 159 214 314 114 260 1992
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%



/Zavedené postupy hlaseni nasili

Zavedené postupy hlaseni

Ano

Ne

Celkem

Chybéjici odpovedi

Soucet
Brno Brno
venkov
ANG 468 179
74.4% 65,1%
Ne 161 96
25,6% 34.9%
Celkem 629 275

100% 100%

Blansko Breclav

64,/% 70,00  68,8%

353% 30,000 31,2%

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

C 647 D

27,4
92,1
7,9
100

Hodonin Vyskov Znojmo Celkem

66 183 1345
64,1% 72,9% 70,2%

37 68 571
359% 27,1% 29,8%

103 251 1916
100% 100%  100%



Podpora pro hlaseni pripadu nasili

Podpora pro hlaseni
Ano

Ne

Celkem

Chybéjici odpovédi
Soucet

Kdo poskytuje?
Vedeni/Zaméstnavatel
Spolupracovnici
Vlastni rodina/Pratelé
Odbory

Ostatni

Soucet

Absolutni €etnost
1307

513

1820

266
2086

Absolutni ¢etnost

1144
518
167
134
123

2086

Relativni cetnost
62,7

24,6
87,2

12,8
100

Relativni cetnost
54.8

24,0
8,0
6,4
6,0

100



Fyzické napadani / typ zarizeni

Fyzické

, Fyzické
. napadeni — . .
. Pocet , napadani —
Fyzické . podily ;i
. respondentu . podily
v . napadnuti z celkoveho .
dle Typu zarizeni , celkem — . z celkového
- Absolutni , poctu .
“ . Absolutni . poctu
cetnosti . respondentu o
cetnost i . . respondentu
za jednotliva (%)
zarizeni (%) ’
Predskolni vzdélavani 3 264 1,1 0,1
Zakladni skolstvi 8 912 0,9 0,4
Stredni skolstvi 5 774 0,6 0,2
Skolska vychovné 1 94 11 0.04

vzdélavaci zarizeni



Fyzické napadani / profese

dle Profese

Ucitel
Vychovatel

Provozni a spravni
zamestnanci

Vedouci pracovnici

Fyzické
napadani -
Absolutni
Cetnost

12

Pocet
respondentu
celkem -
Absolutni
cetnost

1426
107
82

401

Fyzickeé
napadani —
podily

z celkového
poctu
respondent
za jednotliva
zarizeni (%)
0,8

1,9

1,2

0,5

Fyzicke
napadani -
podily

z celkového
poctu
respondent
(%)

0,6
0,1
0,1
0,1



Slovni napadani / typ zarizeni

Slovni
napadeni — Slovni
Slovni Pocet o podily ’ nap::zdanl —
_ respondentu z celkového podily
v . napadani — . ,
dle Typu zarizeni , celkem - poctu z celkového
Absolutni , “
“ Absolutni respondent poctu
cetnost . o 8
cetnost uza respondentu
jednotliva (%)
zarizeni (%)
Predskolni vzdélavani 38 264 14,4 1,8
Zakladni skolstvi 201 912 22,0 9,6
Stredni skolstvi 131 774 16,9 6,3
Skolska vychovné 18 94 19.1 0.9

vzdélavaci zarizeni



Slovni napadani / profese

Slovni
, Pocet nap:f\danl B Slovni napadani
Slovni . podily ,
- respondentu , — podily
napadani — z celkového .
dle Profese ., celkem - . z celkového
Absolutni , poctu .
“ Absolutni . poctu
cetnost . respondentu o
Cetnost : . . respondentu (%)
za jednotliva
zarizeni (%)
Ucitel 288 1426 20,2 13,8
Vychovatel 15 107 14,0 0,7
Provozni a spravni
zameéstnanci 13 82 15,9 0,6

Vedouci pracovnici 56 401 14.0 2,7



Bullying / typ zarizeni

Bullying — .
Pocet podily Bull}/lng -
: o . podily
Bullying — respondentu z celkového )
.. , . z celkového
dle Typu zarizeni Absolutni  celkem - poctu “
. , . poctu
Cetnost Absolutni respondentu o
“ : . . respondentu
Cetnost za jednotliva (%)
zarizeni (%) °
Predskolni vzdélavani 8 264 3,0 0,4
Zakladni skolstvi 65 912 7,1 3,1
Stredni Skolstvi 43 774 5,6 2,1
Skolska vychovné 5 04 5.3 0.2

vzdeélavaci zarizeni



Bullying / profese

Profese

Ucitel
Vychovatel

Provozni a spravni
zamestnanci

Vedouci pracovnici

Bullying —
Absolutni
cetnost

96

Pocet
respondent
celkem -
Absolutni
Cetnost

1426
107

82
401

Bullying —
podily

z celkového
poctu
respondentii za
jednotliva
zarizeni (%)

6,7

2,8

3,7
2,0

Bullying —
podily

z celkového
poctu
respondentu (%)

4,6
0,1

0,1
0,4



Kybersikana / typ zarizeni

Kybersikana Kybersikana

Pocet — podily _ bodil
Kybersikana respondentu z celkovém P y'
v . , . z celkovém
dle Typu zarizeni — Absolutni celkem - poctu “
. . . poctu
Cetnost Absolutni respondentu o
“ : . ., respondentu
Cetnost za jednotliva (%)
zarizeni (%) °
Predskolni vzdélavani 3 264 1,1 0,1
Zakladni skolstvi 19 912 2,1 0,9
Stredni skolstvi 17 774 2,2 0,8
Skolska vychovné 3 94 3.2 0.1

vzdélavaci zarizeni



Kybersikana / profese

Kybersikana

Pocet — podily Kybersikana
Kybersikana respondenti z celkového - podily
dle Profese — Absolutni celkem - poctu z celkového
Cetnost Absolutni respondentli poctu
cetnost za jednotliva respondentu
zarizeni (%) (%)
Ucitel 34 1426 2,4 1,6
Vychovatel 3 107 2,8 0,1
Provozni a spravni 0 g7 0.0 0.0

zameéstnanci
Vedouci pracovnici 3 401 0,7 0,1



Fyzické nasili (poslednich 12 mésicu)

100% fyzické napadeni beze zbrané
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno Brno - Blansko Bieclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov
B Ne 639 284 157 212 316 112 255 1975
B Ano 6 2 2 1 0 2 3 16

N= 645 286 159 213 316 114 258 1991



Fyzické nasili (kdo vas napadI?)

12

0,5%

10

0,1%

0,0%

0,0%

Zak Piibuzni Zaka Vedouci/nadfizeny MNeznamy clovék



Fyzické nasili (typicky pripad?)

Brno - . , . )
Brno Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov

90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Nevim 1
B Ne 2
m Ano 3

N= 6

= = O O
== O O
[WN

0
1
1
2

(S I N B e IR o |

0
0
1
1

o o O O

13



Fyzické nasili (byl zranén?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno -

Brno Blanskn ESre::I:zmr Hodnnm Wskw Ennjmo Celkem
venkov
M Ne 6 1 2 1 0 1 2 13
H Ano 0 1 0 0 0 0 0 1

N= 6 2 2 1 0 1 2 14



Fyzické nasili

0,20%

Vibec ne

0,20%

Obcas

opakované znepokojujici vzpominky,
myslenky nebo vizualni predstavy utoku

0,10%

0,00% 0,00%

Mirné /nacné Extremné



" ’ ;s oy vyhybam se vedomeé vzpominkam na tento utok a
FyZ IC ke Nasi I | pocitum s nim spojenym, nechci o ném mluvit

0,30%

0,10% 0,10% 0,10%

0,00%

Vibec ne Mirné nacné Extrémné



Fyz | C ké N a' S | I |' mam "oéi na stopkach”, davam si velky pozor

0,20%

0,20%

0,10%

0,00%

Vibec ne Obcas Mirné /nacné Extrémné

0,00%



FyZ|Cké N a' S | ||' pocit, Ze véechno, co délém, vyZaduje vypéti

0,30%

0,20%

0,10%

0,00% 0,00%

Vilbec ne Obcas Mirné /nacné Extréamne



Fyzické nasili (vySetrovaly se priciny?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Breclav Hodonin Vyskov

H Nevim

B Ne

® Ano
N=

N - '
o o o o
= O O e
NN D



Fyzické nasili (dusledky pro utocnika?)

IE)uvaefiky PO Brno 5rno Blansko Bfeclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
uto€nika / Okres venkov

zadné 0) 0 0 o) 0 0 0 0
byl oznamen policii 1 0 1 0) 0 0 0 2
dostal ustni 1 1 0 0 0 0 0 5
varovani

dostal vypovéd 0) 0 0 0 0 0) 0 0
dostal vychovné 2 0 0 0 0 0 0 5
opatreni

byl vylouéen ze 0 0 0 0 0 0 0 0
Skoly

byl jinak potrestan 1 0 0 0 0 0 0 1

(prosim, uvedte):



Fyzické nasili (nabidka zamést.?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Radu MoZnost o udalosti mluvit Jinou podporu
B Ne 9 7 8
® Ano 2 5 -
N= 11 12 12



Fyzické nasili (spokojenost s resenim?)

0,20% 0,20%
0,10%
0,10%

0,00%

1 (velmi 5 (velmi
nespokojen,/-a) spokojen/-a)



Fyzické nasili (proc nerekl/a?)

0 1 2 3 4
nebylo to daleZité || 0,00%
stydél/-a jsem se | 0,00%
citil/ -a jsem vlastni vinu 0,00%
bal/ -a jsem se negativnich dasledkt |GGG 0,10%
bylo by to zbytetné |GGG 0,10%

nevédél/-a jsem, komu to fici | 0,00%

jiné davody | 0,00%



Fyzické nasili (svédkem za 12m.?

Brno - i
Brno Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

B Ne 570 269 146 188 293 106 226 1798
B Ano b5 13 8 18 19 4 22 149
N= 635 282 154 206 312 110 248 1947



Fyzické nasili (jak casto za 12m.?)

60

2,60%
2,50%
50
40
30
0,80%
20 o 0,70%
10
0,20%
e 0,10%
; L —
Jednou 2 - dkrat 5-10krat nekolikrat asl jednou denné

meésicné tydné



Fyzické nasili (jak casto za 12m.?)

(F)rkerke\;ence/ Brno \ZEEOV Blansko Brfeclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem

Jednou 26 5 2 8 6 3 1 51
2 - 4krat 19 4 4 7 12 1 8 55
5- 10krat 9 1 1 2 1 0 3 17
e 6 2 0 0 0 0 715
asi jednou tydneé 1 1 1 0 0 0 2 5

denné 2 0 0 0 0 0 1 3



Fyzické nasili (hlasil/a jste za 12m.?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno - i
Brno Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov
B Ne 592 270 151 196 294 105 228 1836
H Ano 44 9 3 12 12 2 15 a7

N= 636 279 154 208 306 107 243 1933



Slovni napadani (poslednich 12 meésicl)

1m% I I I I I I I I

Brno Brno - Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
venkov

B Ne 530 238 137 167 251 87 200 1610
m Ano 117 48 22 44 65 25 59 380
N= 647 286 159 211 316 112 259 1990

90%

80%

710%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



Slovni napadani (jak casto za 12m.?

100%
90%
80%
10%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% 0 0

Brno v?ar:l-?o;r Blansko Bieclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
M Jednou 41 18 11 12 20 10 26 138
W Obcas 72 27 9 30 42 14 32 226
B Neustdle 3 3 0 1 3 1 0 11

N= 116 48 20 43 65 25 58 375



Slovni napadani (kdo?)

0 20 40 60 80 100 120
s« I 30
Pribuzni zaka | 27%
Vedoudi/nadiizeny NG 7%
Jiny zaméstnanec _ 21%
Neznamy clovék I 1%

Nekdo jiny [N 4%



Slovni napadani (typicky?)

100%
90%
80%
10%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno vir:fn;r Blansko Breclav Hodonin Vyskov Znojmo Celkem
M Nevim 29 18 5 10 21 7 8 98
M Ne 19 8 6 11 8 5 15 72
m Ano 69 22 11 23 36 12 36 209

N= 117 48 22 - 65 24 59 379



Slovni napadani (reakce?)

zkusil/-a jsem pfedstirat, Ze se to nikdy nestalo N (0,90%
hledal/-a jsem odbornou radu  ——— 1,30%
podal/-a jsem Zadost o odSkodné @ 0%
podal/-a jsem Zalobu 1 0,10%
poZadal/-a jsem o piefazeni na jiné pracovisté | 0%
fekl/-a jsem to roding/pfatelim I 1,60%
zkusil/-a jsem se fyzicky branit | 0%
fekl/-a jsem té osobé, at pfestane IR S 60%
nedélal/-a jsem nic I 1,60%
zadal/-a jsem o pomoc odbory B 0,20%
rekl/-a jsem to kolegim I 9 00%
ohlasil/-a jsem to nadfizenému I ,20%

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200



’ s s opakované znepokojujici vzpominky,
S I ovnl Na p d d ainl mysSlenky nebo vizualni predstavy utoku
160
41%
140

120
30%

100

30

60 16%

13%
40
20
1%
[] I

Vibec ne Obcas Mirne /nacnée Extrémné




vyhybam se védomeé vzpominkam na tento utok

S|Ovnl napadar“ a pocitim s nim spojenym, nechci o ném mluvit

160

140 4l
120
100

25%
80

20%

60

15%

40

20
0%

Vilbec ne Obcas Mirnée /nacné Extréamne



S I ovin |, Nna pad é N |' mam "oci na stopkach", davam si velky pozor

120

32%

30%
100

80

18%
60

15%

40

5%
20

Vilbec ne Obcas Mirnée /nacné Extremne



S I ovin I, na pad é N |, pocit, Ze vdechno, co dé&lam, vyZzaduje vypéti
120
31%
100 28%

80
19%
60 16%
40
1%
20
0

Vibec ne Obcas Mirnée /nacne Extremne




Slovni napadani (vysetrovaly se priciny?)

100%
90%
80%
70%
B60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Nevim

H Ne

® Ano
N=

Brno

Brno venkov Blansko = Bfeclav ' Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
10 4 0 5 5 0 7 31
81 31 18 28 40 17 40 255
23 13 3 10 20 8 12 89
114 48 21 43 65 25 59 375



Slovni napadani (dusledky pro utocnika?)

byl jinak potrestan - 5%
byl vylou¢en ze skoly Il 2%
dostal wpovéd | 1%
byl ozndmen policii  [|1ING 7%
dostal wchovné opatieni [N 30%
dostal ustni varovani | NN 5%
zadné NN 19%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45



Slovni napadani (nabidka zamést.?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MoZnost o udalosti .
Radu . Jinou podporu
mluvit

M Ne 156 156 182
H Ano 141 89 76
N= 297 245 258



Slovni napadani (spokojenost s resenim?)

120

28%

100

80

19%

18% 18%

1 (velmi 2 3 5 (velmi
nespokojen/-a) spokojen/-a)

60 16%

40

20




Slovni napadani (proc¢ nerekl/a?)

0 20 40 60 30 100 120
nebylo to daleZité |GGG 23%
stydél/-ajsemse [ 3%
citil/ -a jsem vlastni vinu B 3%
bal/ -a jsem se negativnich dasledkd | NG 17%
bylo by to zbytecné | 16%
nevédél/-a jsem, komu to fici [l 3%

jinédivody [l 6%



Bullying/mobbing (poslednich 12 m.)

100%
90%
80%
70%
B60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno -

Brno Blansko = Breclav = Hodonin @ WVyskov @ Znojmo @ Celkem
venkov
M Ne 605 264 150 193 291 104 246 1853
H Ano 35 18 7 15 22 9 11 117

N= 640 282 157 208 313 113 257 1970



Bullying/mobbing (jak ¢asto za 12m.?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Brno -

Brno Blanskc: ESre::I:zmr H:::d:::nm VysSkov En::um::: Celkem
W Jednou 2 1 2 2 5 3 2 17
M Obcas 27 15 4 13 16 4 3 387
B MNeustale 3 2 0 0 0 1 0 6
N= 32 18 6 15 21 8 10 110



Bullying/mobbing (kdo napadl?)

5 10 15 20 30 35 40 45

s I ;1
Piibuzni 7aka |G 10%
vedoud/nadfizeny | 279
Jiny zaméstnanec [N 25%
MNeznamy clovek . 2%

Nekdo jiny | 5%



Bullying/mobbing (typicky priklad?)

lm% I I I I I I I I
no -

90%
80%
Brno k Blansko = Bieclav 'Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem

70%

0%

50%
M Nevim 8 4
H Ne 7 1
H Ano 20 13

40%
30%
N= 35 18

20%
10%
0%

5 8
2 3
7 11
14 22

2 29
3 20
b 67
11 116

bt I B L R
LUS R W B L B



zkusil/-a jsem piedstirat, Ze se to nikdy nestalo M 0,10%
hledal/-a jsem odbornou radu [N 1,50%
podal/-a jsem Zadost 0 odskodné | 0,80%
podal/-a jsem Zalobu [l 0,30%
poZadal/-a jsem o pfefazeni na jiné pracovisté 0%
fekl/-a jsem to roding/pfatelim  INNENEGNGEGEEEN 1,50%
zkusil /-a jsemn se fyzicky branit | 0%
fekl/-a jsem té osobé, at pfestane B 0,10%
nedélal/-a jsem nic | INEEEGGEEE 3,30%
zadal/-a jsem o pomoc odbory | NNEGEGEGEGEGEEEEEEN 2, 70%
fekl/-a jsem to kolegdm 0%
ohlasil/-a jsem to nadfizenému |GGG 1,20%

0 10 20 30 40 50 60 70 80



opakované znepokojujici vzpominky,

B u I IY| N g/ MO b b | N g myslenky nebo vizualni predstavy utoku
45 39%

40
35

30
23%

25
20 17% 17%
15
10

5%
5 B
0

Vilbec ne Obcas Mirnée /nacné Extréamne




35

30

25

20

15

10

Bullying/mobbing

22%

Vibec ne

30%

Obcas

vyhybam se védomé vzpominkam na tento
utok a pocitim s nim spojenym, nechci o
ném mluvit

26%
20%

=

Mirne /nacné Extréamne




Bu I Iyl nC]/mObblnq mam "odi na stopkach", davam si velky pozor

60

51%

50

40

30

18%
20

13%

10%

10 8%

Vibec ne Obcas Mirné /nacné Extrémné



BU I |YI ng/mObblng pocit, Ze vSechno, co délam, vyzaduje vypéti

40

35%

35
30

25 22%

20 16%
15
10 %

-

0

Vilbec ne Obcas Mirnée /nacné Extremne

18%




Bullying/mobbing (dalo se zabranit?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno -

Brno Blansko @ Bieclav #Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
venkov
Hm Ne 29 11 5 8 15 6 7 381
Hm Ano 3 7 2 6 5 3 3 29

N= 32 18 7 14 20 9 10 110



Bullying/mobbing (vySetrovany priciny?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% o

Brno virgfﬂ; Blansko = Bfeclav Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
B Nevim 4 0 0 2 4 1 4 15
M Ne 24 14 5 9 15 7 5 79
® Ano 7 3 2 4 3 0 2 21
N= 35 17 7 15 22 8 11 115



Bullying/mobbing (disledky pro utoc.?)

0 2 4 b 3 10 12 14
zadnée [ 15%
dostal ustni varovani  [|[|INEGEE 0%
dostal vychovné opatfeni | 28%
byl oznamen policii = 0%
dostal vwpoved = 0%

byl vwyloucen ze Skoly = 0%

byl jinak potrestan | 7%



Bullying/mobbing (nabidka zamést.?)

100%
90%
80%
70%
B60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MozZnost o udalosti .
Radu . Jinou podporu
mluvit

W Ne b3 64 71
H Ano 35 26 17
N= 98 90 88



Bullying/mobbing (spokojenost S res.?)

30

1 (velmi 5 (velmi
nespokojen/-a) spokojen/-a)

25

20

15

10




Bullying/mobbing (pro¢ nerekl/a?)

0 10 15 20 25 30 35 40 45

nebylo to dileZité |GGG 11%
stydél/-a jsem se | 10%
citil/ -a jsem vlastni vinu B 3%
bal/ -a jsem se negativnich disledkd |GGG 3%
bylo by to zbytecné | 21%
nevédél/-a jsem, komuto fici [ 4%

jinédivody [l 2%



Kybersikana (setkali se s pojmem?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Nevim

W Ne

® Ano
N=

Brno

Brno

9
120
516
645

Ve

kov Blansko Bieclav Hodonin Vyskov @ Znojmo Celkem
7 2 5 6 3 4 36
69 41 45 56 19 57 407
207 115 160 252 90 196 1536
283 158 210 314 112 257 1979



Kybersikana (znate hlavni priciny?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
A40%
30%
20%
10%
0%
Brno Srno - Blansko Breclav Hodonin WVyskov Znojmo @ Celkem
venkov
M Nevim 95 46 20 35 40 22 32 290
M Ne 40 22 19 21 30 5 22 159
H Ano 497 207 116 151 239 85 198 1493

N= 632 275 155 207 309 112 252 1942



Kybersikana (prehled o zacich ve vyuce?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno virgfﬂ; Blansko = Bfeclav Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
B Nevim 111 56 24 49 64 22 35 361
M Ne 145 52 37 36 72 16 55 413
® Ano 355 163 83 122 164 65 159 1111

N= 611 271 144 207 300 103 249 1885



Kybersikana (znate rizika virt.komunik.?)

100%
95%
90%
85%
80%
5%
Brno - . , . :
Brno Blansko = Bfeclav Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
venkov
B Nevim 31 27 7 15 34 10 20 144
M Ne 25 10 11 19 16 3 20 109
H Ano 581 238 137 175 259 93 215 1698

N= 637 275 155 209 309 111 255 1951



Kybersikana (mate pravni povédomi?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Brno Srno - Blansko = Breclav Hodonin Vyskov @ Znojmo  Celkem
venkov
M Nevim 105 67 41 46 83 27 46 415
Hm Ne 141 58 35 51 65 22 54 426
H Ano 392 153 78 109 159 62 152 1105

N= 638 278 154 206 307 111 252 1946



Kybersikana (za poslednich 12 m.)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Brno -

Brno Blansko = Breclav Hodonin Vyskov @ Znojmo @ Celkem
venkov
M Ne 594 261 154 206 304 387 252 1858
H Ano 14 5 3 2 7 6 3 40

N= 608 266 157 208 311 93 255 1898



Kybersikana (jak casto za 12 m.”?)

100%
90%
80%
710%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

rrn::

Brno kov Blanskc: Esreclmr Hodonin  Vyskov En::um::: Celkem
W Jednou 7 3 1 1 4 6 0 22
m Obcas 6 2 1 1 2 0 2 14
B MNeustale 0 0 0 0 1 0 0 1
N= 13 5 2 2 7/ 6 2 37



Kybersikana (kdo?)

0 2 4 6 3 10 12 14 16 18
zak/student [N 43%
Pfibuzni Zaka/studenta || NG 10%
Vedoudi/nadfizeny [ 5%
Jiny zaméstnanec || 8%
Neznamy Elovék [ 5%
Nebylo moiné zjistit [N 3%
Nekdo jiny |G s%



Kybersikana (typicky pripad?)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
A0%
30%
20%
10%

0%
Brno

Brno venk:::;r Blansko = Bieclav ' Hodonin Vyskov = Znojmo @ Celkem
B Nevim 5 3 1 1 4 2 0 16
M Ne 5 1 1 0 2 2 0 11
B Ano 3 1 1 1 1 2 2 11
N= 13 5 3 2 7 6 2 38



Kybersikana (typ utoku?)

0 2 ul 6 8 10 12 14
itoeny email - N 1%
atocna sMs [ 17%
utok na socialni siti _ 14%
tutok jinym zplisobem pomoci internetu _ 12%
utok na interni siti Skoly _ 7%
jinym zplsobem _ 19%

kontaktovani mobilnim telefonem (4x)



Brno

Fyzické

H Ne 639
B Ano 6
N= 645
Slovni Brno
B Ne 530
m Ano 117
N= 647
Bullying ' grmo
B Ne 605
H Ano 35
N= 640

Kybersikana o

M Ne 594
H Ano 14
N= 608

Brno -
venkov

284
2
286

Brno -
venkov

238
48
286

Brno -
venkov

264
18
282

Brno -
venkov

261
5
266

Blansko

157
2
159

Blansko

137
22
159

Blansko

150

157

Blansko

154

157

Breclav

212
1
213

Breclav

167
44
211

Breclav

193
15
208

Breclav

206
2
208

Hodonin

316
0
316

Hodonin

251
65
316

Hodonin

291
22
313

Hodonin

304
7
311

Vyskov

112

114

Vyskov

87
25
112

VysSkov

104

113

\VySkov

87

93

Znojmo

255

258

Znojmo

200
59
259

Znojmo

246
11
257

Znojmo

252

255

Celkem

1975
16
1991

Celkem

1610
380
1990

Celkem

1853
117
1970

Celkem

1858
40
1898



Prehled (kdo?)

v Fyzické

Pribuzni Zaka

Vedoucdi/nadiizeny

liny zaméstnanec

0,1%
Neznamy clovék
0,0% 0,0%
] ] Nekdo jing
Pribuzni zdka Vedouci/nadfizeny Neznamy clovék
~ > - R e L 16 18
(ék/’student E 73k
Piibuzni Zéka/studenta | 10% . -
Pfibuzni Zdka
Vedouci/nadfizeny [ 5%
Vedoucdi/nadiizeny
liny zaméstnanec [ 8%
liny zaméstnanec
Neznamy clovék [ 5%

Neznamy clovék

I 23%

Nebylo moiné zjistit

Nekdojiny [N 5% Nékdo jiny

nybersikana

I Slovni
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
R 319

N 10%
e 27%
e 25%
B 2

I BuIIylng



Prehled (spokojenost s resenim?)

120

Fyzicke Slovni
0,20% 0,20% 100 28%
4
0,10% 80
19% 18% 18%
60 16%
40
20
0
1 (ve 3 4 5 (velmi 1 (velmi 2 3 4 5 (velmi
nespokojen/-a) spokojen/-a) nespokojen/-a) spokojen/-a)
27% .
Bullying
17%
13%
3 4 5 (velmi

spokojen/-a)



Zameéstnavatel (existence strategie?)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bezpelnost a ochranu zdravi pri praci _
piipady fyzického nasili na pracovisti |GG o
piipady verbalniho nasili | OGN Oscu o

pripady bullyingu/mobbingu/kybersikany - S

pripady " . s .
bullyingu/mobbingu/kybe pfipady verbalniho nasili piipady fyzicke hve.nasm bezpecncfstia nc’hranu
. na pracovisti zdravi pfi praci
rsikany
W Ano 701 754 872 1657
B Ne 368 374 352 88
B Nevim 832 765 679 209

N= 1901 1893 1903 1954



Existujici opatreni

alarmy, mobilni telefony

uprava prostredi (napi. osvétleni, kontrola hluku, teplota, pristup k
potravinam, Cistota, soukromi)

omezeny pristup verejnosti

zaznamy a informace o osobnosti zaka a predchozim agresivnim
chovani (screening zaka)

zaznamy o zaku (napr. medikace)

omezené ¢astky penéz na pracovisti (napr. pfi hotovostnich platbach
od zaku)

zvysSeny pocet zaméstnancu

povinnost zaméstnancu hlasit se na ur€itém misté (mimoskolni
aktivity)

zvlastni vybaveni, ochranné prostredky nebo odévy (napf. uniforma
nebo naopak nenoseni uniformy)

rotace ve sménach (tj. pracovni doba)

omezena doba, kdy zaméstnanec pracuje sam

Skoleni pro Vasi profesi (napr. na téma: nasili na pracovisti, jak se
vyrovnavat s neobvyklymi situacemi, trénink komunikativnich
dovednosti, feSeni konfliktl, sebeobrana)

investice do rozvoje lidskych zdroja (vzdélavani pro rozvoj kariéry,
odmény za dosazené vysledky, podpora rozvoje zdravého prostredi)
nic z toho

jiné

Absolutni
cetnost

753
661
1095
997
1097
332
117
268

187
143
131

761

649

100
25

Relativni
cetnost

36,1
31,7
52,5
47,8
52,6
15,9

5,6
12,8

9,0
6,9
6,3

36,5

31,1

4,8
1,2



Uginnost bezpe&nostnich opatieni:
jinég [NIA%NNTTI7% . 33% 3%
investice do rozvoje lidskych zdroj &> IS 7 o2 7%

zvlastni vybaveni nebo odev | EGEISOSEIINNZSPANINN s

vy5si pocet zaméstnanch | ESGNIISSENNN SO aR e

omezena finanéni hotovost na pracovisti [ ISSOZSE s e 26%

zaznamy o Zacich ) IS o 6%
—————————

omezeny pristup vefejnosti

tprava prostredi |G 00 S s va e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

omezena - e investice
. .. WYES zvlastni
Uprava omezeny screeni zaznam financn’ ocet baveni do
P . ., Ppfistup L. ﬂng L. v hotovost P . v Skoleni = rozvoje jiné
prostfedi . . faku 0 Zacich zaméstna nebo o
veiejnosti na . ; lidskych
...  hcu odév .
pracovisti zdroju
mVelmi 242 432 381 522 191 139 a7 450 533 41
W Dost 116 542 536 581 314 235 123 599 530 52
B Trochu 557 294 328 276 415 357 270 374 280 100
m Vibec ne 240 214 121 85 327 475 703 638 100 107

N= 1455 1482 1366 1464 1247 1206 1183 1491 1443 300
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28.10. 2014 Norsky skolsky systém

Jak integrujeme vsechny studenty ve tride
Jak pracujeme na prevenci Sikany ve skolach
Prednasejici:
— Bodil Jenssen Houg - norska déetska ombudsmanka
— Ola Schiager - reditel Bjgrnegard skole Sandvika




Skolni dochazka

e 6-12let 1.-7. trida 1. stupen zakladni
skola

e 13-161let 8. —10. trida 2. stupen nizsi
stredni skola

e 17-19 let vyssi stredni skola
neni povinna



Co norské deti musi znat

Cist

Psat

Pocitat

Umeét se vyjadrit
Pocitacovou gramotnost

/menil se zejména pozadavek - ne co by deti
mély umeét, ale co musi znat.



Ola Schiager - reditel skoly ve meste
Sandvika

,Good for teachers = good for school”.

Snazi si vybudovat dobry tym a dobrou
pracovni atmosféru. Pedagogicti pracovnici
travi hodneé casu s detmi=> vytvari pocit
sounalezitosti. Poradaji mnoho spolecnych
akecl.



Fredrikstad

* Je Sesté nejvétsi norské meésto v kraji @stfold
asi 90 km jizneé od Osla s 75000 obyvateli. Do
tamnich skol chodi asi 90 000 déti, o které
pecCuje 9 000 pedagogu.



* Prvni zastavkou byla skola pro deéti
s poruchami autistického spektra. Skola ma11
klientU, o které se stara 18 pedagogu. Kazdy
ma sveho asistenta, svou pracovnu, plno
pomucek na zdolavani kazdodennich situaci.
Pracovnici centra nam predvedli, jak pracuiji
S autisty.



* Pak nasledovala cesta mimo Fredrikstad na
farmu na brehu fjordu. Sem jsou na dva az tri
dny v tydnu po dobu priblizné dvou az tri
mesicu umistény deéti, které se setkaly
s Sikanou.



29. 10. Blakstadbukta skole

Jak vyresit problémy

Prednasejici:

Erling Olaf Holo

Komunitni centrum v Askeru (60 00obyvatel),které
lezi jihozapadneé od Osla. Ambulantni poradensky
tym, ktery ma sest pracovniku, v ném poskytuje
poradenské sluzby zakum a skolam v celém
Askeru. Cilem je naladit klienty i jejich okoli na

pozitivni notu. Nabizi nové metody pri reseni
vychovnych i vzdélavacich problémech.



Organizace péce o klienty

Oddéleni pro dospivajici a vzdélavani
Oddéleni pro rodinu a déti

Koordinace spoluprace skola — rodina
PPP
Logopedie

Prednasky



Problém predstavuji jako strom

Co se stane, kdyz s problemem nic
neudélam

Vyzvy

( % R
‘ff.’g,!

{

<, ) f \

v )
1A




Silné stranky osobnosti

**Moudrost

**0Odvaha

s*Soucit

*Umirnénost

**Socialni odpovédnost
**Transcendence - presah



Pokladani otazek

Vysvétlujici
Proc jsi to udélal?

Konfrontacni nebo
navozujici
Popros o odpusténi

Spatné

Vzajemné pusobici
Na co jsi myslel? O ¢em
jsi premyslel ?

Hypotetické

Kdyz bys mohl s
dotyénym mluvit, co
bys mu rekl ?




Metoda ABCDE

A — adversity protivenstvi, uznani negativniho
mysleni nebo neprizné osudu

B — beliefs presvedceni, duvod (Proc ostatni
tak negativne premysli?)

C — consequences - nas emocialni vztah (Jak to
bude dal? Jak to ovlivni dalsi zivot?)

D — disputation — dialog, rozhovor
E - energization — oziveni, aktivace
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D O S I @J N A,
Duistojna prace v Ceské republice

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Proc¢ se zabyvat tématem dustojné prace?

Clovék se v pracovnim Zivot& dostava pod stale silngjsi tlak

Roste pocet netypickych zaméstnaneckych vztahu

Roste nespokojenost s praci

Rostou psychickeé a fyzické naroky, vedouci k vyhoreni, vystaveni
Lidé jsou pretizeni, misto aby se seberalizovali

Pracovni mista se stavaji nejistymi

Roste pocet zadluzenych lidi (i mezi pracujicimi), roste napor na rodinné
rozpocty

% Vnitini vypovédi, uprk do duachodu

* Jednodimenzionalita prace - vSe se méfi jen penézi

% Demografické zmény a technologicky vyvoj pfinasi nejvétsi zmeénu
v zaméstnavani od prumyslové revoluce

/ / L/ / / / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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NORWAY CENTRUM ROZVOJOVYCH AKTIVIT DRSOV BT TRACCVNIKD (KATVY

Koncept Dustojné prace (Decent work) dle ILO

Zajisténi produktivni prace v podminkach svobody, rovnosti, bezpeci a
lidské distojnosti

Decent Work vyzyva k integraci ekonomickych a socialnich témat a ke sladéni
opatreni vedoucich k naplnéni 4 strategickych témat:

podpora zameéstnanosti a rozvoj podnikani
socialni ochrana

standardy a pracovni pravo

fizeni organizaci a socialni dialog

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Znaky dustojné prace

L)

*0

» produktivni, smysluplna prace prispivajici dobru spolecnosti

» férovy vydeélek (odpovidajici vztah mezi vykonem a odménou)
bezpecCi na pracovisti

socialni ochrana pracovniku a jejich rodin

podminky pro osobni rozvoj

podpora socialni integrace

svoboda k vyjadfeni svych zajmu

moznost podilet se na rozhodnutich, ktere ovliviuji praci a zivot
stejné prilezitosti a stejné zachazeni pro vSechny

sladéni pracovniho a soukromeho zivota

zodpoveédné zachazeni s prirodnimi zdroji, udrzitelnost

L)

*0

/ / / / / / L/ / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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www.dustojnaprace.info

[/ [ Uvod | Déstojns prace  x \__ _a
€ — C [J www.dustojnaprace.info &% =
i Aplikace § iDNES.cz [fd Facebook [ 1CLICK | O] Outlook Web App Lidovky.cz [ Aktudlné.cz DW/Admin [' Distojnd prace [ CRA-UZS CRA-UZS/Admin (] Ostatni zalozky

DUST e JNA

Ziskat informace Ucit se Zapojit se
Témata Dobra praxe Iniciativa

Kvalitni
pracovni

Pro média Servis Kontakt

Ochrana pred
nasilim na
pracovisti

Anketa

Dustojna prace je pro mé

9:00

= TR g0 01

Zavérecna konference 13-14. 11. 2014,
Supported by a grant from Norway through the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014,
in the frame of Decent Work and Tripartite Dialogue Programme
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Prevence nasili
ve skolach a skolskych
zarizenich

13. listopad 2014
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Forma a obsah

Seminar - delka 6 hodin

Nejvice prostoru - ukazky z praxe skol
Namety k zarazeni do skolni praxe
Odkazy na webové stranky
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Co bylo cilem?

Dozvedet se noveé informace

Zjistit jake jsou soucCasné problemy ve
skolach

Zjistit, co muze pomoci

Zajistit zakum, pedagogum a sobé bezpeci
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Proc¢ to vSechno?

Postupne mizi postoje, kdy se rodice
postavili za kantora. Ted zcela nekriticky
haji svoje deti.

wPred zraky svych déti rodice Zaku ucitelum c¢asto

nadavaji, sepisuji petice za jejich odvolani a obcas Je i
fyzicky napadnou.”

Zmena hodnot
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Vyro&ni zprava Ceské Skolni inspekce

,JAgresivita deti v materskych skolach rychle
stoupda“, k Sokujicimu zjist&ni dospéla Ceska
skolni inspekce. Ucitelky materskych skol musi
celit agresivite deti, zamernému poskozovani veci,
kradezim, ale napriklad i Sikkane a koureni mezi
nejmensimi.
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Priklad z materske skoly

Deti si hraly na koberci

Divenka blondynka si hrala s koCarkem
Chlapec stavél ze stavebnic dum a cesty
Divka prisla a kopla chlapci do stavby

Co myslite, jaky byl konec?
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Typicky pfiklad v ZS nebo SS

Divka byla o prestavce v ucebne nejdrive
slovne a pak fyzicky napadena
spoluzackou

Spoluzacka do ni kopala a nadavala ji
Ostatni se pridavali

Néekteri dokonce fandili utocnici
Nekteri situaci nataceli na mobill
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 Co neni a co je Sikana
« OdIisit kritiku od Sikany
» Znat znaky sikany
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Co Sikana neni

opravnena kritika
bez zleho umyslu
bez nadavek
a ponizovani
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Priklad — co neni Sikana
Chci si stézovat na Sikanu Skoly vuci me.
Nemohla jsem absolvovat praxi v nemocnici

uplne celou, protoze jsem byla nemocna a
Sskola me nechce pustit k maturite.

(Skola ma ve svych pravidlech, Ze kazdy Zak musi pro splnéni
povinnosti v prubéhu vzdélavani ve 4. roéniku absolvovat celou praxi
ve zdravotnickém zafizeni po dobu 4 tydnu. Pfitom ma moznost si ji
nahradit.)

10
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Co sikana je - znaky

Vznika nenapadné
Ale ublizuje (obéti)

Opakuje se (na ruznych mistech, pfi ruznych
prilezitostech...)

Pritvrzuje se
Rozviji se zavislost mezi agresorem a obeti
Meni se vztahy a normy ostatnich ve skupine

11
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Co je problematickeé u zaku

sl

Legrace, zerty

Hra s ostatnimi, souperivé hry

Skadleni

Prezdivky

Socialni site

Dopady ze skuteCneho sveta v socialni siti

12
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Nezvladnuty zert

Z dukazu sesbiranych policii
vyplynulo, ze 95% kybersikany bylo
zorganizovano z duvodu zertu

13
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Priklad — ,dobirani si”

Mala holCicka, pekna, upravena, chytra a
citliva. Ve tride byla oblibena a jeden trochu
vic zivy chlapec si ji ,dobiral®. Ji to nejdriv
lichotilo, ale pak se ji to moc nelibilo, ale
opakovalo se to. Skoncilo to vsak jeji
Zzlomenou rukou.

RodicCe si stezovali, dceru preradili do jiné
skoly.

14
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Priklad

Spoluzaci si o Tereze zalozili na Facebooku
diskuzni skupinu, ke ktere se postupne pridala
cela trida. V ramci diskuzni skupiny Terezu urazeli,
napadali, zverejnovali jeji fotografie, ktere
komentovali. Verbalni agrese se rozrostla natolik,
ze diskutujici zacali ,planovat vrazdu® Terezy.
Popisovali velmi detailne, .....

15



Prezdivky

Jsou mirnym predstupnem sikany
Casto jsou povazovany za normaini
Je vzdy treba zpozornit

Prezdivky se davaji zakum i ucCitelum
Kazdy Clovek musi umet rict NE
,Mnée se to nelibi.”

To je hranice, za kterou nema druhy
Clovek jit

16
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Agresivita rodicu

Stiznost rodice na skolu:

,Skola zakazuje synovi pouzivat mobilni
telefon, prestoze potrebujeme jako rodice s
nim byt ve spojeni.

Nemuze ho vyuzivat behem vyucovani.”

17
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Priklad

Z vypraveni dcery a z jejiho psychickeho
stavu je patrne, ze ve skole probehla sikana
ze strany pedagogu a spoluzaku. Tercem
ucitelu byva dcera (neudélas maturitu, ...).
Dusledkem toho jsou absence dcery ve
skole, Spatny prospech. Vse jsem oznamila
na Policil.

18
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Problematicke situace

Priklady ruznych moznosti vzniku Sikany
Duvody ke vzniku, situace mezi zaky
Znevyhodnené deti a zaci

Inteligentni deti a zaci

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Obdobi vhodna pro vznik Sikany

19
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Priklad

Jeden zak ve stredni skole mel zvlastni zjev
— mel vetsi hlavu i usi, rozCepyrene viasy....
Ostatni spoluzaci si ho casto dobirali. To po
case vedlo k tomu, ze pak sam tento zak
casto vyvolaval konflikty ve tride. Pozdeji se
zjistilo, ze se ze msty stala sikana.

20
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Priklad

Dobra fyzicka kondice a vetsi i silngjsi
postava zaka vedla k tomu, ze se povazoval
za prirozeného vudce ve skupiné a tak s
ostatnimi jednal. Jeho vyhodou bylo to, ze
byl karatista. Otec ho podporoval.

21
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PFiklad — jiné déti
Romskeé deti jsou stredem pozornosti.
Ostatni se jim posmivaji a postuchuiji je.
Aby se situace uklidnila, ucitelé se dohodli
na uprave organizace a rezimu skoly.
Nyni v jidelne obedvaji jinde, v jinem
prostoru, mezi ostatni deti nemohou.
Tridy s romskymi detmi maji nyni svou

viastni budovu.
Tuto upravu si vyzadali rodiCe ostatnich zaku.

22
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Priklad
Moji rodiCe jsou rozvedeni.
Ziji s maminkou a tfemi sourozenci.
Otec se o0 nas nezajima.
Mame problémy s penezi.

Spoluzaci se mi proto smeji na internetu,
posilaji mi obcas posmesky v SMS.

23
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Priklad — zména vztahu

Na zadatku 8. roéniku ZS pfisla do tfidy nova
spoluzacka Petra, ktera se sem prestehovala.
Sledovala postupne décka ve tride. Pak se ji jeden
spoluzak David zacal posmivat, dobiral si ji.
Posmesky obcas pretrvavaly, ale divka se
dokazala branit. Na konci skolniho roku celou
situaci, kterou pozorovala a zazivala zevnitr,
popsala v dopise tridnimu uciteli.

Hodnoceni psychicka Sikana.

24
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Agresivita vuci ucitelum

Posmesky

Prezdivky

Zmeny postaveni

Ucitel ztraci autoritu
Nerespektovani pokynu
Sikana

25
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Priklady agresivity rodiCu - stiznosti

» Skola nas rodi¢e Sikanuje...

* Mé dite bylo ve skole sikanovano

* Mée dite bylo hodnoceno neopravnene
» Reditel/ka nesetfila Sikanu

» Reditel/ka neoznamila, neinformovala

26
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Reditel/ka obéti

Nezamestnany, nespokojeny a agresivni
rodiC s Castymi pripominkami

Napadani slovne

Sledovani beéhem dne

Emailove dopisy a SMS zpravy

Stiznosti

Oznameni Policii CR

27
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Dobra praxe
Pravidla (sankce) pro zajisteni bezpeci a
ochrany zdravi déti a zaku
Znalost pravidel (sankci)
Dohledy (rizikova mista)
Skolni fad
Poradensky system skoly
Projektove aktivity

28
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Dobra praxe

Zaci se podili na tvorbé pravidel ve kolnim
radu nebo ve tride

ZAci se podili na pravidlech hodnoceni
vysledku vzdelavani

Maji pravidla k dispozici

Maji prostor pro sebehodnoceni a vzajemna
hodnoceni spoluzaky

29
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Systemy vychovného poradenstvi

Kazda skola je jina

Kazda skola ma jiny system, pocCet
pracovniku

Kompetence vymezeny jinak

30



norway  ..ovation e oo

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR
g ra n t S NORWAY

CENTRUM ﬂOZV(lJOWCH AKTIVIT ununn\:.;:;f.:ﬁ:wé::’l& fxosrel

Namety
Spoluprace skol s PPP aj. zarizenimi
Zapojeni v projektech
Individualni vychovne plany
Spoluprace s rodici
Nenechavat situace bez povsimnuti
Spolupracovat mezi sebou ve skole
Znat zaky, jejich rodinné pomery

31
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Dekuji za pozornost,

za Vase postrehy,

dotazy

a hamety

32
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DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

My, G€astnici dnesni zavérené konference projektu
,Prevence nasili od tieti strany ve Vémyslicich®,
ktery byl financovan z prostiedkti Norskych fondu, piijimame nasledujici

DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

1. Predlozené vystupy projektu prokazuji, ze nasili od tfeti strany se vyskytuje i na
Skolach a skolskych zatizenich v Jihomoravském kraji.

2. Nasili od treti strany nesmi byt vniméano jako normadlni, protoze ma negativni dopad
do mezilidskych vztahd. V souvislosti s aktualni situaci ve spolecnosti je ziejmé, Ze
frekvence vyskytu tohoto nasili se bude zvySovat a je potieba mit vySkolené
pracovniky, kteti mu budou umét predchazet a ktefi na néj dokdzou adekvatné
reagovat.

3. V ramci projektu bylo proskoleno cca 300 tcastnik, kteti obdrzeli zakladni informace
0 tom, jak v takovych situacich jednat. Rovnéz v ramci projektu vytvofeny manual jim
bude pomiickou pii feSeni konfliktli a pfedchézeni jim.

4. Zastupci zaméstnavatelt a odborti by méli usilovat o dostupnost kvality a nabidky
v oblasti dalsiho vzd€lavani zaméstnavateli a zaméstnanci, a to zejména z pohledu
zatazeni prevence nasili jako nedilné soucasti profesni orientace.

5. Vyzyvame zaméstnavatele 1 odborové organizace, aby vedli socidlni dialog
se zaméfenim na distojnou praci, v kolektivnich smlouvach se vénovali otézce,
jak ptedchazet nasili od teti strany na pracovisti a hledali spole¢né feSeni Vv piipadé,
ze k nému dojde.

6. Vyzyvame vladu Ceské republiky, aby zabezpetila vydani jasného prohlaseni
0 zamé&rech a politice, kterd uznava dileZitost ucinného boje proti nasili od treti strany
na pracovisti a kterou by méla provazet osvétova kampan.

7. Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR doporu¢ujeme zvazit moZnosti
zafazovat uvedené problematiky, tj. prevence nasili od tfeti strany do ramcovych
vzdélavacich programi primarniho a sekundarniho Skolstvi.

8. Socialni partnefi, by v ramci udrzitelnosti projektu méli vyuzivat ve svych systémech
rozvoje lidskych zdroji vSechny mozZnosti k pfedavani znalosti, dovednosti
a informaci o vystupech projektu. Socidlni dialog je efektivnim ndstrojem pro boj
s nasilim od tfeti strany a je proto jej tfeba dale rozvijet.

Ve Vémyslicich dne 13. 10. 2014



