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DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

My, G€astnici dnesni zavérené konference projektu
,Prevence nasili od tieti strany ve Vémyslicich®,
ktery byl financovan z prostiedkti Norskych fondu, piijimame nasledujici

DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

1. Predlozené vystupy projektu prokazuji, ze nasili od tfeti strany se vyskytuje i na
Skolach a skolskych zatizenich v Jihomoravském kraji.

2. Nasili od treti strany nesmi byt vniméano jako normadlni, protoze ma negativni dopad
do mezilidskych vztahd. V souvislosti s aktualni situaci ve spolecnosti je ziejmé, Ze
frekvence vyskytu tohoto nasili se bude zvySovat a je potieba mit vySkolené
pracovniky, kteti mu budou umét predchazet a ktefi na néj dokdzou adekvatné
reagovat.

3. V ramci projektu bylo proskoleno cca 300 tcastnik, kteti obdrzeli zakladni informace
0 tom, jak v takovych situacich jednat. Rovnéz v ramci projektu vytvofeny manual jim
bude pomiickou pii feSeni konfliktli a pfedchézeni jim.

4. Zastupci zaméstnavatelt a odborti by méli usilovat o dostupnost kvality a nabidky
v oblasti dalsiho vzd€lavani zaméstnavateli a zaméstnanci, a to zejména z pohledu
zatazeni prevence nasili jako nedilné soucasti profesni orientace.

5. Vyzyvame zaméstnavatele 1 odborové organizace, aby vedli socidlni dialog
se zaméfenim na distojnou praci, v kolektivnich smlouvach se vénovali otézce,
jak ptedchazet nasili od teti strany na pracovisti a hledali spole¢né feSeni Vv piipadé,
ze k nému dojde.

6. Vyzyvame vladu Ceské republiky, aby zabezpetila vydani jasného prohlaseni
0 zamé&rech a politice, kterd uznava dileZitost ucinného boje proti nasili od treti strany
na pracovisti a kterou by méla provazet osvétova kampan.

7. Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR doporu¢ujeme zvazit moZnosti
zafazovat uvedené problematiky, tj. prevence nasili od tfeti strany do ramcovych
vzdélavacich programi primarniho a sekundarniho Skolstvi.

8. Socialni partnefi, by v ramci udrzitelnosti projektu méli vyuzivat ve svych systémech
rozvoje lidskych zdroji vSechny mozZnosti k pfedavani znalosti, dovednosti
a informaci o vystupech projektu. Socidlni dialog je efektivnim ndstrojem pro boj
s nasilim od tfeti strany a je proto jej tfeba dale rozvijet.

Ve Vémyslicich dne 13. 10. 2014



