
...Ve Švédsku mají tanečnice/íci v 41 letech nárok na důchod...

...Berlínský úřad práce zaměstnává úřednici speciálně vyškolenou pro práci s umělci...
…V ČR jsme v roce 1995 zrušili umělecký důchod za výsluhu a od té doby...?

Řekněte své k postavení a uplatnění umělců v Česku po skončení aktivní kariéry
Definujte společně s námi možnosti a potenciál pro změnu v českém prostředí

3. ÚNORA / 14.30 / DAMU, Karlova 26, Praha 1
místnost S202 (střední trakt, II. Patro) /// sledujte navigaci / ptejte se na vrátnici (pozor: komunikační 
rezervy) 

předběžný program 

/// stručné představení projektu TEMATICKÁ SÍŤ PRO UPLATNITELNOST UMĚLCŮ V 
PERFORMING ARTS
/// projektový team, potenciál projektu, aktuální fáze
představí Bára Čermáková Petra Kašparová, projektové manažerky

více o projektu zde: 
http://www.uzscra.cz/?action=vypisKategorie&id=257

///PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE
studie 20 příběhů bývalých profesionálních umělců, kteří našli uplatnění v jiném oboru
stručně představí členka autorského tandemu Bohutínská-Vašek, Mgr. Jana Bohutínská

studie ke stažení zde: 
http://www.uzscra.cz/?action=vypisKategorie&id=260

///SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ S PŘÍSPĚVKEM STÁTU / TRANSITION UMĚLCŮ V 
ZAMĚSTNANECKÉM POMĚRU
historii vývoje tématu v ČR a možné výhledy do budoucna představí Mgr. Zdeněk Prokeš

///LEGISLATIVA / INSTITUCIONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ 
stručný referát Hanky Felklové

///TRANSITION A DRUHÁ KARIÉRA V OBLASTI FREELANCE
možnosti v českém kontextu, aplikovatelnost zahraničních modelů
+ OBOROVÝ AKČNÍ PLÁN / KUDY SE VYDAT V ČESKU?
Petr Tyc, Jana Bohutínská a spol.

///DISKUZE !!!
CÍLEM KULATÉHO STOLU JE PROMLUVIT O TÉMATU TRANSITION A DRUHÉ KARIÉRY 
NAPŘÍČ UMĚLECKOU KOMUNITOU A ODBORNOU VEŘEJNOSTÍ V ČR, ZJISTIT 
POTENCIÁL JEJÍHO VKLADU DO PŘÍPADNÝCH AKTIVIT A DEFINOVAT MOŽNOSTI 
SPOLEČNÉHO ÚSILÍ, KTERÉ MOHOU (AVŠAK NEMUSÍ) VYPLYNOUT Z PRÁVĚ 
PROBÍHAJÍCÍHO PROJEKTU

///BABY-FRIENDLY / ENGLISH-FRIENDLY / ELDERLY ARTIST-FRIENDLY///

///svou účast prosím potvrďte na bara.transition@gmail.com nebo na tel. čísle +420 606 472 646 

mailto:bara.transition@gmail.com

