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STUDY TOUR LONDÝN, VELKÁ BRITÁNIE

13. - 15.4.2014
Projekt „Tematická síť pro uplatnitelnost umělců z oblasti performing arts“
Zúčastnění:

· Taneční sdružení ČR: Mgr. Zdeněk Prokeš (ZP)

· UZS- CRA: Petra Kašparová (PK)  

· Mgr. Jana Bohutínská (JB) – externí spolupracovnice  

· Mgr. Jana Tomanová, Ph.D. (JT) - externí spolupracovnice

· Petr Tyc (PT) – externí spolupracovník

· Hana Felklová (HF) – externí spolupracovnice

------------------------------------------------------------
1)  Setkání s bývalými tanečníky (jak je ovlivnila pomoc DCD) 

 Nelson Fernandez

- Dance agency a dance umbrella 

- learning thru working 

Sharon Jones

- DCD ji pomohla zaplatit školu a stát se učitelkou v ZŠ

Pari Naderi

- dnes fotografka, DCD pomohla nakoupit vybavení a nastoupit rekvalifikaci a učí tanečníky 

Maria Swainson

- tančila 15 let v muzikálech, skončila před 30kou, před dvěma lety

- podpora emocionálně a směr, měla možnost o tom s někým diskutovat, byla někým vedena 

- DCD dokázala nasměrovat její zkušenosti a znalosti, založila společnost 

Jeanetta Laurence

- zástupce Royal Ballet 

- více zaměřené na druhou kariéru nyní, mluvit o tom pomáhá 

- vede dialog s 94 tanečníky, každý rok, nabízí možnosti 

- přispívají DCD, ale DCD je nezavislé (tanečníci mohou přijít a nemusí se bát promluvit) 

- dáváji 2,5% z objemu mezd tanečníků (po krizi, dříve 5 %)
2)  Historie a financování 

- 1. transition centrum na světě, založeno 1973 

- jediní v UK 

- stejné organizace jim přispívají už od založení 

- maji fond pro zaměstnané tanečníky a fond pro free lancery 

- v roce 2000 přejmenováno na DCD 

- pracují na tom mít smluvně (a dlouhodobě) zajištěno financováni ze souborů 

- mají správní radu (board of trustees, registered charity) - 10 členů (4 jsou ze souborů, rotují za různé soubory) 

- mají grantovou komisi, vybírá je rada 

- pracují na vztahu s jednotlivými soubory tak, aby ve výsledku neplatil každý soubor stejně (např Royal Ballet si může dovolit víc) 

- soubory platí čtvrtletně 

- uspěje cca 90-95% tanečníků 

- monitorují všechny aktivity tak, aby mohli na konci roku prokázat, jak jsou potřební 

- lidé v UK nejsou zvyklí dávat na kulturu, dávají na zvířata a soc. potřeby, ale pracují na tom (jako Toronto a NY) 

- dělali průzkum v roce 2011 - ukazuje se, že hodně bývalých tančniků (70.-80.léta) jsou dnes na vrcholu kariéry a mají vysoké pozice - ekonomický dopad jako argument pro dárce 

- gala večer 2012 - Singing in the rain - vydělalo 20tis. GBP (velmi náročné na organizaci) 

- čas od času Zapojováni beneficiaries - velká síla v prezentování jejich příběhů 

- buduje se DCD rodina, network 

- „funding agreement“ pro tanečníky na dva roky, dřive už se často neozvali - dnes mají po 12ti měsícich schůzku a ukazují, jak finance využili 

- každý podpořený tanečník má na svém webu logo DCD 

- také pomáhá mít příjemce grantu mimo Londýn a pomáhá šířit informace o DCD a zároveň se vrací a zapojují se v aktivitách (fotí, točí atd.) 
3) Služby tanečníkům 

- cca 200 tanečníků za rok 

- nejprve probíhají sezení jeden na jednoho 

- rozhodne se, jaká podpora bude dále nejlepší 

- zájemci o určitý obor se mohou spojit s těmi, co na tento obor přešli a poradit se 

- poté nabízí služby: psychologa, specializovaného na tanec a kariéru obecně, life couching (pro ty, co vůbec netuší, jakým jít směrem - člověk, který si také prošel změnou kariéry, bývalá tanečnice)

- poskytují 5 sezení zdarma (je velká poptávka, nemůže uspokojit všechny) 

- výše zmíněné jsou služby před žádostí o podporu 
financial retraining grant 

- musí mít alespoň 8 let praxe, min. 5 let v UK; granty vyhlašují 4x ročně
- v přihlášce také cv 
- grantová komise 10 lidí (ročně přidělí cca 180 tis. GBP)
- motivují k menším postupným grantům, o granty lze žádat 5x
- mají funding agreement (podmínky - musí se vrátit a podat zprávu = zpětná vazba) 

- 4x ročně Evolve (právě startují) - placený workshop a diskuze, pilot, otevřeno všem profesionálům i studentům

- mohou pomoci tanečníkům studovat ještě při kariéře
- zvláštní fond pro tanečníky ze souborů a zvláštní pro freelancers
- sdílená zodpovědnost
- jeden z důsledků – posilování oboru, lidé se tolik neztrácí jinam
- organizují online skupiny – podle profese, tanečníci po transition, mohou diskutovat, sdílet, radit si atd.
- mentoring
- leadership program – pro podporu a výchovu lídrů v kulturní oblasti
4) Equity - Hilary Hadley 
- tanečníci nejsou svým založením odboráři
starají se o tanečníky v souborech, ale i o nezávislé a tanečníky komerčních produkcí (např. na West End) 

- nejjednodušší je starat se o tanečníky z podporovaných souborů, trvale zaměstnaných 

- např. V Royal Opera jsou všichni tanečníci v Equity (oni vyjednávají za tanečníky platy) 

- tanečník si platí si z platu (130-170 GBP ročně) 

- u komerční sekce jsou v equity tanečníci pouze z vlastních potřeb (mít lepší možnosti), není to o nějaké filosofii, cca 50-70% komerčních tanečníků v equity

- chodí s nimi diskutovat, věnují se tomu a pomáhají jím získat lepší platy; networking
- mají west end agreement a national agreement pro komerční sekci obecně 

- malé soubory (Akram Khan, atd.) příliš nespolupracují z důvodu krátkých kontraktů a nízkých výdělků (420 GBP týdně, ale jen na chvíli), fungují určitý čas jako rodina a nemají pocit nebezpečí -> equity nepotřebují, vedení souborů equity kritizuje, jelikož si sami prosazují rovný přístup 

- u malých souborů je členy cca 25% tanečníků, nevkládá se tam velká snaha, jelikož to nemá příliš smysl 

- plat cca 330 GBP týdně v Royal Opera, velmi nízké platy 

- tanečníci jsou v hierarchii pod zpěváky a hudebníky 

- dance passports 

- minimalnǐ hodinová mzda 6 GBP 
- principals 120 tis. GBP, soubor 40 tis. GBP
- práce s choreografy, kteří dostanou grant – radí, jak angažovat tanečníky
- role Arts Council (poskytuje finanční podporu) – specifikuje minimální příjem pro tanečníky, ale HH neví, jak silně to sledují nebo vymáhají
- tanečník je pro ní v první řadě worker, až potom dancer
- odbory podporovaly založení DCD, uvědomují si, že DCD je luxus
5) Partnerhsips

- The Royal Ballet Benevolent Fund - finanční podpora při aktivní kariéře, poskytují finance na rekvalifikaci/retraining pro nezávislé tanečníky (princip solidarity), založeno před 80 lety pro klas. tanečníky, velmi vlivná a bohatá organizace, dostávají mnoho závětí, platí např. i účty, cestovné atd.
- Dance UK - tanečníci platí za členství, network, dělají různé projekty a konference, dělají mentoring (na 8 měsíců) ve spolupráci s DCD (DCD pomáhá vybrat) 

- The Clore Leadership Programme - s nimi poskytují stipendium (pro věk cca 35let, po 5 letech v praxi, nabízí leadership a business znalosti), pomáhají jim napsat k tomu žádost + koučing, často první žádost/interview jejich života, prošlo jich už 7, 1 ročně(Clore má každý rok cca 20-30stážistů z různých směrů), součást praxe v kulturní organizaci, leadership skills v kulturním sektoru
- The Royal Ballet School - setkávání, vždy s sebou berou někoho, kdo prošel změnou

- Omscholing Dansers - spolupracují ohledně pomoci tanečníkům s mezinárodním rozsahem, sdílí případně náklady IOTPD - silné vazby s organizacemi jim pomáhají budovat jméno a mít argumenty pro financování - mezinárodní network - Německo, Kanada, Francie, Nizozemí, Švýcarsko, USA, Korea a founder member UK - schází se každý rok, členství se platí dle výše rozpočtu organizace (200-700 GBP)

 + Philippe Braunschweig grant - pro tanečníky mezinárodně fungujíci, ale nevychází jim odpracované roky v žadné zemi – 3 tis. EUR, 2013 poprvé, 4 přihlášení, ale nikdo neodpovídal kritériím, letos zkouši znovu 

- mají tool kit, kde jsou připraveny otázky k zaloźení centra!! Bude brzy na stránkách IOTPD (Jennifer pošle) 
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