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Uvod:

Cilem profesnitho poradenstvi je nasmérovat vybrané cleny cilové
skupiny optimalnim zptsobem pro jejich dal$i uplatnéni na trhu pra-
ce za vyuziti navrzené metodiky. Osoby (dale oznacované, v souladu
s persondlné-poradenskou terminologii, jako klienti), které podstou-
pi profesni poradenstvi, budou vybrani z cilové skupiny definované
v projektu. Vystupem poradenského procesu budou individualni plany
osobniho rozvoje, které budou predany ztc¢astnénym osobam, a zaroven
archivovany pro potfeby administrativy projektu. K archivaci budou pre-
dany plany osobniho rozvoje v anonymizované verzi a bez osobnich dat
a udaju, které mohou vést k identifikaci klienta, nebo bez informaci, které
se daji povazovat za jeho osobni know-how.




Popis metodiky setkani s jednotlivymi experty:

1. Setkani s psychologem

Cilem setkani s psychologem je popis osobnostnich dispozic, motivac-
ni struktury, rozvojového potencidlu, zajmovych preferenci a profesnich
kompetenci klienta. Psycholog vybira z navrzenych metod s ohledem
na ¢asové moznosti a dle svého uvazeni takové, které povazuje za ptinos-
né pro vypracovani individudlniho planu osobniho rozvoje. Rozhovor
s klientem vede promotivacné. Tim pripravuje klienta na dalsi faze po-
radenského procesu i na vlastni samostatnou aktivu pti hledani nového
profesniho uplatnéni.



1.1 Harmonogram setkani s psychologem:

Pfed prvnim setkanim s psychologem koordinator schiizek s experty
zasle klientovi k vyplnéni dotaznik volby povolani (dale jen DVP) a rejs-
trik profesi. V kontaktnim dopise (e-mailu) zasle také vysvétleni, k cemu
dotaznik slouzi a proc je uzite¢né vyplnit ho jesté pred setkanim s psycho-
logem. (dopis viz ptiloha ¢. 1)

Ptipravna faze: béhem ni klient sdm doma vyplni dotaznik DVP, ktery
pfinese na prvni setkani s psychologem.

1. setkani s psychologem:

Uvodni rozhovor: Slouzi k navozeni pifjemné, uvolnéné, pracovni at-
mosféry. Psycholog vystupuje vice jako partner a priivodce, nez expert.
Béhem tohoto rozhovoru psycholog znovu vysvétli ti¢el psychologického
testovani s diirazem na pozitivni vystupy tak, aby klient necitil potfebu
ukazovat se v socialné prijatelnéjsim svétle. Psycholog klienta ubezpeci,
ze vysledky testovani jsou uréeny Cisté pro jeho osobni ucely a neslouzi
jako podklad jeho hodnoceni ve smyslu popisu nedostatkil a odhaleni
slabych mist. Pokud se néjaké oblasti vhodné k intervenci objevi, jsou
to potencialni naméty pro praci s kouc¢em ¢i personalistou ve prospéch
klienta. Psycholog vysvétli, ze ¢im bude klient pfi svych vypovédich
uprimnéjsi, tim presnéji ho bude jeho osobnostni profil vystihovat a 1épe
tak poslouzi k dalsi praci klienta sama na sobé ¢i jako vychodisko pfi
spolupraci s ostatnimi experty. Ti se na zakladé takovych podkladid mo-
hou snadnéji a rychleji zorientovat v klientové osobnostnich dispozicich,
profesnich preferencich a zajmech a adekvatnéji s nim spolupracovat pri
hledani nové profesni orientace.

Priklady formulaci pouzitelné pti rozhovoru s klientem: “Moznd se viam
bude zdat neprimérené, Ze se tyto rysy sleduji v dotazniku, ktery je zame-
fen na zjistovani osobnostnich predpokladii pro vykon urcité profese. I tyto
otdzky jsou vsak v profesnim zivoté velmi diilezité. S celou fadou ¢innosti
jsou spojené vysoké ndroky na vykon a zvyseny psychicky tlak. Z hlediska
zaméstnaného by méla byt prdce dlouhodobé uspokojivd. Neustdlé preté-
Zovani neni k uZitku. Je proto nutné, byt k sobé v tomto ohledu uptimny
a otevieny a zjistit, jaké jsou Vase vlastni zdroje“.(ddle také viz Manudal
Bochumského osobnostniho dotazniku).!
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2. Psycholog obeznami klienta s pribéhem jednotlivych setkani: casovy
harmonogram, vyuziti casu mezi jednotlivymi setkanimi, forma vystupu
ze setkani s psychologem.

3. Psycholog zjisti, zda klient vyplnil dotaznik DVP. Pokud ano, kratce
s nim pohovofi o tom, co se klient pomoci dotazniku o sobé a svych za-
jmech, preferencich a o svém profesnim zaméfeni dozvédél.

Pokud ne, vyzve ho, aby dotaznik vyplnil v obdobi mezi 1. a 2. setkanim
a vysvétli klientovi davody:

Napriklad: ,, Dotaznik volby povoldni a planovani profesni kariéry, slouzi
k objasnéni mnoha dileZitych otdzek tykajicich se volby profesni orientace,
nebo dalsiho studijniho ¢i pracovniho zaméteni. Vztahuje se k prirozené
tendenci nds viech, volit mezi mnoha sméry a zdajmy ty, které jsou nam nej-
blizsi. MuZete si tak lépe uvédomit, jaké profesni prostiedi nejvice odpovida
vasemu naturelu. Jaké sny jste mél/la ohledné svého pracovniho uplatnéni,
i kromé vasi dosavadni kariéry. Proto je uZitecné vyplnit dotaznik v klidu
a vénovat mu dostatek casu. O ten byste byl/byla pti vypliiovani na misté
(napt. pri druhém setkdni s psychologem) ochuzen/na.Tento dotaznik slou-
Zi jako priprava, mentdlni ,nastaveni se“ na uvaZovani o dalsim profesnim
smérovani v konkrétnéjsich krocich, nez jak je bézné pti samostatném pre-
mysleni o zméné povoldani ¢i volbé nového profesniho smeéru.

4. Psycholog vysvétli a administruje Bochumsky osobnostni dotaznik
(dale jen BIP) dle instrukci v manualu, nebo néktery z dal$ich navrzenych
dotaznika (SIPO, SUPSO) Pokud pro vypracovani individualniho planu
osobniho rozvoje povazuje za dostacujici vedeni rozhovoru, Ize adminis-
traci dotaznikd vynechat.

5. Pokud z tivodniho rozhovoru, béhem setkani nebo ze zpravy od po-
sudkového lékare, vyplyne potreba blize prozkoumat nékteré z rizikovych
oblasti, mtize psycholog, se souhlasem klienta, doplnit testovani dalsimi
volitelnymi dotazniky, viz 1.2.3 V prfipadé potreby, miize klienta motivo-
vat a nasmeérovat k odpovidajici odborné péci.

6. V pripadé zdjmu o dalsi studium a potfebé ujasnit si, jaky smér
vzdélavani by byl pro zajemce nejvhodnéjsi s ohledem na jeho kognitiv-
ni predpoklady, lze doporucit online testovani pomoci zpoplatnéného
pfistupu na portal Testcentra. (viz kapitolu Odkazy). V tomto pripadé
poskytne psycholog zdjemci vysvétleni, jak testovani objednat, kolik stoji
a eventualné objasni a uvede do kontextu jeho vysledky.
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1.2 Metody k mapovani osobnostné-profesnich kompetenci:

1.2.1 DVP - dotaznik volby povolani a planovani profesni kari-
éry

Lze vyplnit a vyhodnotit samostatné a pripravit se na setkani s profe-
sionalnim poradcem (personalistou, psychologem, kouc¢em). Poskytuje
cenné informace a pomoc pti volbé povolani a / nebo planovani dalsiho
vzdélavani a studia ¢i budouci kariéry. Dotaznik vychazi z védecké teorie
o lidech a jejich povolani (mezinarodné pres 500 védeckych studif).?

1.2.2 Bochumsky osobnostni dotaznik — BIP
(Inventar profesnich charakteristik osobnosti).

Tento dotaznik je orientovan na zhodnoceni schopnosti, které jsou
rozhodujici pro uspéch v zaméstnani. 14 dimenzi osobnosti je pfifazeno
ke ¢tyfem oblastem profesnich predpokladi:

Prvni oblasti je profesni orientace, ktera vypovida o strukture motivace
vztazené k vykonu profese. Zachycuje, co jedince motivuje pfi planovani
a utvareni vlastni kariéry a na co pfi své praci klade zvlastni dtiraz. Obsa-
huje skaly: Motivace k vykonu, Motivace k utvareni a Motivace k vedeni.
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Druha oblast v dotazniku popisuje rtizné zptsoby chovani pfi praci,
obsahuje $kaly: Svédomitost, Flexibilita a Rozhodnost.

Treti oblast, nazvana ,Socidlni kompetence® se soustfedi na zptisob,
jakym se jedinec chova k druhym lidem, a jaké s nimi ma vztahy. Obsa-
huje skaly:

Senzitivita, Schopnost kontakt (tzv. schopnost ,,networkingu®), Socia-
bilita, Orientace na tym, Schopnost prosadit se.

Ctvrta oblast popisuje jedincovu psychickou konstituci. Piedevsim
emocionalni stabilitu, schopnost snaset zatéz a jeho sebevédomi.

Dotaznik interpersonalnich hodnot (SIPO). Je zaméfen na posti-
zeni interpersonalni tendence, potfeby ¢i hodnotové orientace jedince
ve vztahu k lidem, s nimiz je v realném interakénim vztahu v rozmanitych
zivotnich, situa¢nich, pracovnich, rodinnych ¢i jinych socialné expono-
vanych kontextech.

Dotaznik subjektivnich prozitki a stavia (SUPSO)

1.2.3 Doplinkové metody:

BDI II (dotaznik pro posouzeni pritomnosti deprese, pripadné stupné
jeji zavaznosti),

Test pro stanoveni osobniho stupné stresové zatéze (dle prof. T. Holme-
se a R.Raha),

Dotaznik ohrozeni zavislostmi.

1.3 Vyhodnoceni pouzitych metod

1.3.1 Vyhodnoceni dotazniku DVP

Dotaznik obsahuje instrukce k jeho vyplnéni i vyhodnoceni, to klient
provede samostatné pred prvnim setkanim s psychologem. Interpretaci
vysledkt muize klient ziskat pomoci pfilozeného rejstiiku profesi a poté
podrobnéji rozebrat béhem rozhovoru s psychologem.
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1.3.2 Vyhodnoceni dotazniku BIP, SIPO, SUPSO

Bude provedeno psychologem v obdobi mezi prvnim a druhym se-
tkdnim. Na druhém setkdni bude klient sezndmen s vysledky pomoci
grafického vyjadieni osobnostniho profilu. Psycholog klientovi vysvét-
li, co jeho osobnostni profil (vysledky na jednotlivych $kalach) znamena
a jak se vztahuje k jednotlivym oblastem, které byly zmapovany pomoci
dotazniku (motivace pii planovani a utvareni pracovni kariéry, pracovni-
ho chovani, oblast socialnich kompetencia psychicka konstituce). Béhem
tohoto zpétnovazebniho rozhovoru si psycholog ovéruje adekvatnost dat
ziskanych pomoci dotazniku, a zaroven rozsifuje svou znalost klienta
o dalsi doplnujici informace. Klient ma moznost porovnat své vysledky
s vysledky potencialnich konkurentti na trhu prace. Pokud je upozor-
nén na oblasti moznych potizi, je zaroven ujistén, ze nejsou zjistovana
za ucelem negativniho hodnoceni. Tyto detekované oblasti mohou slouzit
jako vychodisko pro praci kouce, s kterym muze klient pracovat na jejich
vétsim uvédoméni a pripadné i na jejich postupné napravé. Pomoci do-
tazniku také klient lépe definuje své preference pracovniho usporadani.

Vyhodnoceni dotaznikt BIP, SIPO a SUPSO, Ize provést pomoci $ablon,
v ptipadé pouziti verze tuzka papir, nebo pomoci pocitacového programu.
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1.4 Zpracovani psychologické ¢asti individualnich plani osobni-
ho rozvoje

Po druhém setkani s psychologem bude klientovi predana pisemna
zprava zhodnocujici tidaje z rozhovoru a piipadné i z dotaznikit DVP,
BIP, SIPO, nebo SPARO. Zprava bude v rozsahu cca 2 — 3 normostran.
Zpusob, jakym s ni klient naddle bude zachdzet, bude zaleZet na jeho
rozhodnuti.

2. Setkani s osobnim kouc¢em

2.1 Uvod - co je to koucink, k ¢emu slouzi a jakych metod vyuziva

Koucink je moderni metoda rozvoje lidi a jejich potencidlu. Vyuziva
predevsim rozhovor a otazky, a také dalsi specifické techniky k tomu,
aby clovék (klient, partner) zjistil, jaké jsou jeho silné stranky, co sku-
tecné chce, stanovil si priority a cile a dosahoval jich. S pomoci kouce
(prtivodce) hleda individualni, kreativni, realnd, ekologicka a udrzitelna
feSeni situaci. Koucink je metoda zamérend na feseni a snazi se vést kli-
enty k aktivité, pozitivnimu pristupu, sebediivére, prevzeti odpovédnosti
a ke schopnosti divat se na svou situaci nerutinnim, novym pohledem,
a tim objevovat skryté prilezitosti. Koucink je také zaloZeny na respek-
tu k jedine¢nému svétu kazdého z nas, k individudlnim preferencim,
postojim, motivacim, nazorim a hodnotdm. Zaméfuje se na mysleni
jednotlivce ve snaze rozkryt jeho myslenkové vzorce, které mohou brzdit
jeho rozvoj, a pomoci mu je zménit. Pracuje s pferamovanim (reframin-
gem) s cilem modifikovat pohled jednotlivce na konkrétni situace, a tim
opét napomoci odstranéni bariér, které mu brani v dosahovani jeho cila.

Koucink ma kofeny ve sportu, nasledné se uplatnil v prostfedi byznysu
a v dal$ich oblastech. Jedna z oblasti, ve které se koucink rozviji, je ka-
riérni, respektive profesni oblast. Uplatnéni ma nejen v obdobi zmény
kariéry, ale také v priibéhu rozvoje aktivni umélecké kariéry (komplexni
pohled).

Stejné jako jsou diferencované oblasti, ve kterych je koucink uzite¢ny,
jsou diferencované také skoly koucinku a koucovaci pfistupy. Pfistup
kouce tak vzdy zavisi na typu jeho vycviku, individualni kouc¢ovaci praxi,
osobnosti atd.

11



V oblasti zmény kariéry umélct v performing arts je tfeba pii kouco-
vani vychazet také ze specifik oboru a individualnich zkusenosti v ném,
proto se zda byt vyhodné, aby kou¢ splinoval nejen profesiondlni para-
mentry ve svém oboru, ale také se orientoval v oblasti performing arts.
Tento predpoklad mu muze napomoci i v tom, aby relativné rychle ziskal
diavéru klientli a navazal s nimi pfinosny koucovaci vztah.

2.2 Hlavni zasady typické a klicové pro koucovani bez ohledu
na konkrétni koucovaci pristup

» Kou¢ neni radce a nevede umélce k tomu, aby implementoval cizi
feSeni — koucovani je zalozeno na partnerském pristupu.

« Koucink je metoda, ktera podporuje v hledani vlastnich, individu-
alnich feseni, ktera jsou v souladu se schopnostmi, touhami a plany
kazdého jednotlivce i s jeho Zivotnimi hodnotami, kterd jsou uZzitec-
n4, realna, ekologicka a udrzitelna.

o Kou¢ dodrzuje eticka pravidla podrobné stanovena Mezinarodni
federaci kouct (International Coach Federation) v jejim Etickém

kodexu (http://www.coachfederation.cz/cz/pro-klienty/eticky-ko-
dex.html).
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2.3 Hlavni vyhody koucovani v kontextu procesu zmény kariéry
umélcii:

Individudlni a pozitivni ptistup

Zaméteni na hledani a rozvoj individualniho potencialu a silnych stra-
nek jednotlivych umélcti

Podpora jejich proaktivity pfi hledani nového pracovniho uplatnéni

Zaméfeni na budoucnost a jasné, realizovatelné cile dosazitelnym sys-
témem ,,krok za krokem"

Posilovani pocitu vlastni zodpovédnosti za zménu, motivace
a sebediivéry

Rozvoj a podpora celkové zZivotni spokojenosti

2.4 Organizace setkani s koucem, ¢asova dotace a navaznost
na ostatni experty

Klient bude mit k dispozici celkem maximalné tfi setkani s koucem,
kazdé v rozsahu 60 minut s odstupem idedlné dvou tydnii, minimalné
jednoho tydne. Tato setkdni budou navazovat na setkani s psychologem
a klient na nich bude mit k dispozici (predbéznou ¢i findlni) pisemnou
zpravu a vyhodnoceni dotaznika a pohovoru s psychologem.

Do procesu koucinku lze vnést i vysledky ze setkdni s personalistou
a posudkovym lékafem.

3. Setkani s profesnim poradcem

Postupuje od identifikace zakazky, pres predavani informaci az k tré-
ninku kompetenci. Vychazi z informaci ziskané diagnostikou osobnosti
a posouzeni celkové situace klienta. Navazuje tak na vystupy psychologa,
lékafe a kouce, vychazi z vypracované anamnézy klienta. VSechny vy-
stupy se nasledné prolinaji a dopliuji. Cilem je tvorba kompletniho
individualniho akéniho planu - plan odborného, osobniho rozvoje vedouci
k ziskani nového zaméstnani ¢i profesni orientace.
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3.1 Identifikace zakazky klienta
a) z jakého podnétu klient prichazi (pro¢ se rozhodl vyuzit tohoto pro-
jektu - faktory, které vedly k tomuto rozhodnuti)

b) co je klientovym problémem ¢i pozadavkem k reSeni (otazka, nejas-
nost, hledani, opakované selhdvani ¢i neuspéch, neznalost - jak
na to, zmatek, bezradnost, nedostatek motivace)

c) co vée pro vyreSeni svého problému klient v minulosti podnikl a s
jakym vysledkem (studium, hledani prace, kurz, sebehodnoceni, tes-
tovani, vyuziti jinych poradenskych sluzeb, specializovana vysetfeni)

d) jak by mél vypadat vysledek poradenské sluzby (doporuceni, infor-
mace, odkaz, znalost, dovednost, text, prijeti do vzdélavaci instituce,
nalezeni pracovniho mista, podpora)

e) jaky cas, prostor a finance muze a chce klient vénovat dosazeni po-
zadovaného vysledku (vSe zdarma, hradi zaméstnavatel, potiebuje
finan¢ni podporu, vse ihned nebo co nejdriv, zalezitost dni a tydni,
vyhled na mésice a roky)

t) jaké budou klientovy dalsi kroky po skonceni této poradenské sluzby
(zvazovani, studium, samostudium, hledani zameéstnani, podnikani,
testovani, screening, trénink kompetenci, zména profese).

Hlavni metodou pro zajisténi této faze poradenského procesu je
rozhovor. Poradce k tomu vyuziva vSech svych komunika¢nich doved-
nosti: aktivni, empatické naslouchdani, dotazovani (polo-strukturovany
rozhovor), reformulace, konfrontovani, parafrazovani, sondovani, su-
marizovani, vytvareni modelovych prikladu a situaci. Vyhodné je vyuziti
vizualizace a konkrétnich prikladd, které jsou klientim blizké. Vystupy
z této faze jsou nasledné sepsany do zakazky, ta je rozpracovana do jed-
notlivych konkrétnich cili. Pro jejich stanoventi je vyuzita metoda SMART
a 5W. Cile definuje sam klient, poradce poskytuje zpétnou vazbu a rele-
vantni informace pro naplnéni cili. Dohoda zahrnuje kromé cilti také
zdroje, které budou vyuzity, casové moznosti obou ucastniki a pripadné
i dals$i parametry, které bude klient vyzadovat (zavazek ochrany osob-
nich udaji, mira sdélovanych informaci dal$im organizacim apod.).
Pokud poradce v pribéhu poradenského procesu zjisti, ze poradenska
sluzba nevyhovuje klientovu oc¢ekavani, je jeho profesionalni povinnosti
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nasmérovat klienta k vhodnému poskytovateli této poradenské sluzby. Je
nutné pocitat i se situaci, ze se béhem poradenského procesu klientovo
ocekavani a definované cile zméni, a s tim soucasné upravit a znovu for-
mulovat i celou zakazku.

3.2 Pfedavani informaci

Druhym krokem profesniho poradenstvi je predani relevantnich infor-
maci dle zakazky klienta. MtiZe se jednat o predani kontaktti, zpfesnovani
a korekei informaci, se kterymi klienti prichazeji. Pfedan je seznam re-
levantni literatury a dal$ich informacnich zdroji, které lze pri hledani
profesni orientace, zaméstnani a celkové pti rozvoji profesniho uplatnéni
vyuzit. Vystupem této faze muze byt také predani ¢i zaptjceni studijnich
¢i vyukovych materidlti a pomtcek umoznujicich klientovi ucinit pouce-
né rozhodnuti.

3.3 Trénink kompetenci

Tato faze se znacné prolind s fazi predchozi. Obsahem je jednak sled
aktivit, jejichz cilem je posilovani kompetenci klienta pri praci s informa-
cemi. Jedna se o ndcvik vyhledavani relevantnich informacnich zdrojt,
schopnost posoudit divéryhodnost informacénich zdroji, ziskavat ze
zdrojt relevantni informace, tfidit je, strukturovat, uchovavat a pouzivat.
Vystupem je schopnost klienta samostatné vyhledavat a pouzivat nale-
zené informace v ramci jeho zakazky, tak aby byl schopen samostatné
¢init poucena rozhodnuti o své dalsi vzdélavaci a profesni cesté. Jedna se
o spole¢nou praci s internetem, poskytnuti tfidicich hledisek (pro vybér
davéryhodnych a aktudlnich zdrojt informaci) nebo nasmérovani klienta
na urcité specifické zdroje informaci, v zaptijceni informac¢nich materiald.
Poradce v tomto kroku vyuziva zejména instruovani, sdélovani, dotazo-
vani, podporuje klientovu motivaci k samostatné praci, dale poskytuje
podporu, ujistovani, zpétnou vazbu, vedeni a provazeni. Do této faze
vSak spadaji také dalsi aktivity, které vedou ke zvySeni orientace klien-
ta na trhu prace, nebo rozsifeni znalosti o urcitém oboru podnikani
a jiné problematice, ktera se vaze k zakazce: nacvik sebeprezentace, psa-
ni motiva¢nich dopist a Zivotopist, prihlasek a zadosti a dalsich textd

v

a dokumentt. Vystupem jsou vzory textd, které si klient odnasi s sebou
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pro budouci vyuziti a nékolik zasad a doporuceni, vyuzitelna na pohovo-
ru ¢i jiném vybérovém fizeni. Vystupem je dale zpétna vazba poskytnuta
poradcem pii nacviku sebeprezentace a zejména osobni zkuSenosti
z modelové situace vybérového procesu. Trénink konkrétnich kompeten-
ci vzdy vychazi ze zakazky klienta a dle toho se méni i vystupy této faze.

3.4 Tvorba individualniho ak¢niho planu

Konkrétni podoba je vysledkem predchozich krokii a dale vychazi
z informaci ziskanych diagnostikou osobnosti a posouzenim celkové situ-
ace klienta. Navazuje tak na vystupy psychologa, lékare a kouce. Véechny
vystupy se nasledné prolinaji a doplnuji. Cilem je tvorba kompletniho
individualniho akéniho planu - plan odborného, osobniho rozvoje ve-
douci k ziskani nového zaméstnani ¢i profesni orientace.




4. Setkani s posudkovym lékafem

Setkani ucastnika projektu (klienta) s lékatem bude probihat formou
rozhovoru. Béhem né¢j 1ékar a klient podrobné projdou klientovu zdravot-
ni historii, sou¢asna onemocnéni a zdravotni omezeni. Lékar s klientem
zhodnoti vhodnost budouciho povolani vzhledem ke klientové zdravot-
nimu stavu, pripadné doporuci opatfeni, které by bylo vhodné dodrzovat.
Je nutné, aby si s sebou klient pfinesl zdravotni dokumentaci véetné 1¢é-
katskych zprav.

N
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Priloha 1

»Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry, slouzi k ob-
jasnéni mnoha dulezitych otazek tykajicich se volby profesni orientace,
nebo dalsiho studijniho ¢i pracovniho zaméreni. Vztahuje se k prirozené
tendenci nds vSech, volit mezi mnoha sméry a zajmy ty, které jsou ndm
nejblizsi. Mizete si tak lépe uvédomit, jaké profesni prostredi nejvice
odpovida Vasemu naturelu. Jaké sny jste mél/la ohledné svého pracov-
niho uplatnéni, i kromé Vasi dosavadni kariéry. Proto je uzitecné vyplnit
dotaznik v klidu a vénovat mu dostatek casu. O ten byste byl/byla pri
vyplnovani na misté (napf. pfi druhém setkani s psychologem) ochuzen/
na. Tento dotaznik slouzi jako pfiprava, mentalni ,nastaveni se“ na uva-
zovani o dal$im profesnim sméfovani v konkrétnéjsich krocich, nez jak
je bézné pri samostatném premysleni o zméné povolani ¢i volbé nového
profesniho sméru.”
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