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DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

My, ucastnici dnesni zavérecné konference projektu ,,Prevence nasili od tretich
stran v socialnich a zdravotnickych zarizenich v Praze®, ktery byl financovan
z prosttedkii Norskych fondt, piijimame nésledujici
DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

1. Ptredlozené vystupy projektu prokazuji, ze nasili od tfetich stran na pracovisti
Vv socialnich a zdravotnickych organizacich je silnym zdrojem nerovnosti,
diskriminace, stigmatizace, demoralizace, odcizeni a konflikth. Nasili
od tietich stran na pracovisti stale stoji stranou pozornosti vefejnych
organi a negativné ovliviiuje pracovni prostredi.

2. Nasili od tfetich stran nesmi byt vnimdno jako normalni, protoze ma
negativni dopad do interpersonalnich vztahii a objevuje se jako rostouci a nékdy
1 zasadni hrozba pro vykonnost, kvalitu vystupi a uspéch organizaci.
Proto projektem vytvorené Preventivni tymy budou nadidle v ramci
udrzitelnosti pusobit tak, aby pomahaly tyto problematické jevy nejen fesit,
ale zejména jim daslednou prevenci predchazet.

3. Zastupci zaméstnavateli a odbort by méli usilovat o dostupnost kvality
a nabidky Vv oblasti vzdélavani zaméstnavatelii a zaméstnancii, a to zejména
Z pohledu zatazeni prevence nasili jako nedilné soucasti profesni kultury a rlistu
organizace.

4. Vyzyvame zaméstnavatele i odborové organizace, aby vedli socialni dialog se
zamétfenim na distojnou praci, v kolektivnich smlouvach se vénovali otazce,
jak predchazet nasili od ti‘etich stran na pracovisti a hledali spole¢né FeSeni
Vv ptipadé, ze k nému dojde.

5. Vyzyvame vladu Ceské republiky, aby zabezpe¢ila vydani jasného prohlaseni
0 zamérech a politice, kterd uznava dulezitost u¢inného boje proti nasili
od tfetich stran na pracovisti a kterou by méla provazet osvétova kampan. Boj
S nasilim od tfetich stran je tfeba podpofrit i legislativné.

6. Ministerstvo zdravotnictvi CR a Ministerstvo prace a socialnich véci vyzyvame
k sezndmeni se s vystupy projektu a k =zahajeni vytvafeni podminek
pro ustanoveni profesionalnich Preventivnich tymu na republikové a krajské
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urovni s cilem vytvofeni nulové tolerance viici projevim nasili od tfetich stran
na pracovistich v socidlni a zdravotni oblasti.

Ministerstvu  Skolstvi, mladdeze a télovychovy CR doporucujeme zvazit
moznosti zafazovat uvedené problematiky do ramcovych vzdélavacich
programu primarniho a sekundarniho Skolstvi.

Socidlni partnefi, by v ramci udrZzitelnosti projektu méli vyuzivat ve svych
systémech rozvoje lidskych zdroji vSechny moznosti k pfedavani znalosti,
dovednosti a informaci o vystupech projektu, véetné vyuziti praktické studijni
priru¢ky vzniklé vramci projektu a certifikovaného vzdélavaciho
programu. Socialni dialog je efektivnim nastrojem pro boj s nésilim od tfetich
stran a proto je tieba jej rozvijet. S vystupy projektu by méli byt seznameni
zastupci evropského socialniho dialogu v EPSU, HOSPEEM a CEMR.

Praha, 13. 10. 2014



